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@ Veroffentlicht am 18.09.1995

Rechtssatz
Die Heranziehung von Auslandern zur Prospektverteilung durch ein Werbeunternehmen stellt unter nachstehenden
Gegebenheiten keine Beschaftigung nach § 28 Abs 1 Z 1 lit a AusIBG dar:

Gegenstand des Vertragsverhaltnisses zwischen den genannten Auslandern und der Berufungswerberin ist die
Erbringung einer Arbeitsleistung. Wahrend das soeben genannte Element Ublicherweise Bestandteil eines
Arbeitsvertrages ist, ist durch das Fehlen der persdnlichen Arbeitserbringung auch ein Element des Werkvertrages
dieser Vertragsbeziehung enthalten. Die Entlohnung erfolgt weder pauschal noch nach Stunden, sondern nach der
Anzahl der abgesetzten Werbemittel, somit also nach einem bestimmten Erfolg. Dabei ist es dem Werbemittelverteiler
gestattet, sich von ihm persdnlich abhangiger Arbeitnehmer oder auch anderer selbstandiger Personen, die in keinem
Arbeitsverhaltnis zum Werbemittelverteiler stehen, zu bedienen. Der Werbemittelverteilungsauftrag endet nach der
von ihm und dem Auftraggeber bekanntgegebenen Fertigstellungsmeldung. Mit der Fertigstellungsmeldung wird
jedoch kein neuerlicher Werbemittelauftrag geschlossen, sondern kommt ein solcher erst durch neuerliches
Ubernehmen von Werbemitteln (Prospekte) zustande. Es liegen daher keine regelmiRig wiederkehrende
Arbeitsleistungen vor. Dabei hat der Werbemittelverteiler die Moglichkeit, sich den Einsatzort nach Mal3gabe der noch
vorhandenen Bezirke frei auszuwahlen. Er hat somit auch EinfluR auf das Auftragsvolumen. Zudem schliel3t die
Ubernahme eines Verteilungsauftrages die wirtschaftliche Abhangigkeit zur Berufungswerberin nicht ein, da bei einer
zur Verfligung stehenden Zeitspanne von 8 Tagen dieser Auftrag in der Regel leicht in 5 Tagen bewaltigt werden kann.
Es bleibt somit genlgend Zeit, auch fir andere Auftraggeber tatig zu werden, insbesondere im gleichen
Verteilungsgebiet fiir eine andere Werbemittelfirma zur gleichen Zeit Prospekte zu verteilen, was einen kaum erhéhten
zeitlichen Arbeitsaufwand erfordert. Aus dem Gesagten ergibt sich somit, dall die verfahrensgegenstandlichen
Vertragsverhaltnisse wohl eher nicht einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis zuzurechnen sind. Dies ergibt sich aus
der fehlenden personlichen Arbeitspflicht, dem fehlenden Konkurrenzverbot, der Entlohnung nach abgesetzten
Stlickzahlen und der Méglichkeit. zur gleichen Zeit auch fir einen anderen Auftraggeber tatig zu werden und der freien
Gestaltung tber das Auftragsvolumen.

Schlagworte
Auslanderbeschaftigung kein Beschaftigungsverhaltnis Werkvertrag Werbung Werbemittelverteiler

Quelle: Unabhangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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