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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident DDr. Jakusch und die Hofrate Dr. Germ und
Dr. HOR als Richter, im Beisein der SchriftfiUhrerin MMag. Sellner, Uber die Beschwerde der nach Beschwerdeerhebung
verstorbenen L, zuletzt wohnhaft in S, (nunmehr: Verlassenschaft nach L, vertreten durch die erbserklarte Erbin H in
K), vertreten durch Riedl & Ringhofer, Rechtsanwalte in Wien |, Franz Josefs-Kai 5, gegen den Bescheid der Salzburger
Landesregierung vom 2. Februar 1996, ZI. 0/82- 5/1300705/64-1996, betreffend Zurechnung von Jahren nach § 9 Abs. 1
des nach dem Salzburger Landesbeamtengesetz 1987 als Landesgesetz geltenden Pensionsgesetzes 1965, zu Recht
erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben.

Das Land Salzburg hat der beschwerdefihrenden Partei Aufwendungen in der Hohe von S 13.460,-- binnen zwei
Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Die 1943 geborene Edith L. (die ungeachtet ihres Ablebens nach der von ihr eingebrachten vorliegenden Beschwerde
in der Folge als Beschwerdefuihrerin bezeichnet wird) stand ab 1. Oktober 1992 bis zu ihrem Ableben am 30. Mai 2000
als Fachoberinspektorin in Ruhe in einem offentlich-rechtlichen Ruhestandsverhaltnis zum Land Salzburg.

Nach Absolvierung der Volks- und Hauptschule und dem Besuch der Hoheren Bundeslehranstalt fir Frauenberufe in
W. war sie zunachst in der Privatwirtschaft (zum Teil im Ausland) tatig. Ab Oktober 1974 stand sie vorerst in einem
vertraglichen, dann ab 1. Janner 1983 in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Salzburg. Ab diesem
Zeitpunkt bis zu ihrer Ruhestandsversetzung war sie der "Salzburger Landesdelegation" in Wien zugeteilt. lhre
Ernennung in die Dienstklasse V erfolgte mit Wirkung vom 1. Janner 1990. lhr letzter Arbeitsplatz war als Dienstposten
"C |- V" bewertet.
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Im Jahr 1991 kam es (nach den Ausfihrungen in der Beschwerde) zu einer zunehmenden Verschlechterung ihres seit
Jahren beeintrachtigten Gesundheitszustandes. Die Beschwerdefuhrerin litt nach ihrem Vorbringen in der Beschwerde
neben arthrotischen Veranderungen ihrer Finger zunehmend an schmerzhaften degenerativen Beeintrachtigungen
der Wirbelsaule, Herzrhythmusstérungen und Depressionen, was in der Folge (insbesondere ab Mai 1991) zu

haufigeren und langeren Krankenstanden sowie amtsarztlichen Untersuchungen fuhrte.

Uber Ersuchen des Personalamtes des belangten Behérde filhrte der Amtsarzt Dr. K. mit Schreiben vom
26. November 1991 unter Hinweis auf eine "ausfihrliche Befundschrift der Il. Medizinischen Abteilung des
Krankenhauses Wien Lainz" (Anmerkung: dieser Befund befindet sich nicht bei den vorgelegten Akten) in
"Zusammenschau mit der ho. Untersuchung" zum Gesundheitszustand der Beschwerdefihrerin im Wesentlichen aus,
derzeit lagen keine Krankheiten im eigentlichen Sinn vor. Seit dem von ihr 1984 erlittenen Autounfall seien nun
"altersbedingte Abnitzungserscheinungen am knéchernen Geriist" und gewisse "Uberanstrengungserscheinungen” im
Bereich der Hand- und Fingergelenke sowie im Nacken- und Lendenwirbelbereich festzustellen. In Ubereinstimmung
mit dem obzitierten Krankenhausbefund lage bei der Beschwerdeflhrerin. eine "vegetative Symptomatik mit

depressiver Stimmungslage vor, die zweifelsohne vorbestehende Beschwerden entsprechend aggraviert."

Auffallig sei, dass sich die Beschwerden seit Mai 1991 eklatant verschlechterten. Nach ihren eigenen Aussagen sei der
Beschwerdefihrerin eine "8 - Stunden - Tatigkeit (z.B. reines Schreibmaschinenschreiben)" nicht mehr maoglich.
Denkbar ware eine leichte bis mittelschwere Arbeit sitzend, mit gelegentlichen Ruhepausen ohne permanente
Beanspruchung der Hand- und Fingergelenke. Auch bei standiger Schreibmaschinentatigkeit selbst im besten
Burosessel sei damit zu rechnen, dass die zweifellos vorhandene Wirbelsaulensymptomatik weiter verscharft werde.
Die Beschwerdefihrerin sei derzeit noch in ambulanter Behandlung im KH Lainz. Es bleibe abzuwarten, ob nach
Durchfuhrung der vielseitigen Therapie eine Ganztagsbeschaftigung moglich sein werde. Zum jetzigen Zeitpunkt kdnne
nur eine Halbtagsbeschaftigung empfohlen werden, sofern dies beim "Beamtenstatus der Untersuchten Uberhaupt
moglich ist." Da eine vegetative Symptomatik und depressive Stimmungslage einen nicht unwesentlichen Teil des
Beschwerdebildes bei der Beschwerdefuhrerin bildeten, erscheine eine befriedigende Leistung an ihrem bisherigen
Arbeitsplatz duflerst unwahrscheinlich, zumal verschiedene Krankheitssymptome eindeutig tatigkeits- und
arbeitsplatzbedingt sein dirften. Es empfehle sich in Bezug auf die Dienststelle "eine Milieuveranderung". Die
Notwendigkeit einer vorzeitigen Pensionierung scheine derzeit nicht gegeben (wird naher ausgefihrt). Sollte es aber
nach Beendigung der Therapie im KH Lainz zu keiner Besserung kommen bzw. im Bereich der belangten Behdérde kein
adaquater Arbeitsplatz fiir sie zu finden sein, an dem die vorhin erwdhnten Tatigkeiten ausgelibt werden kdnnten, sei
in Anbetracht der Situation die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand zu empfehlen.

In der Folge legte die Beschwerdefiihrerin mehrere arztliche Befunde, und zwar in chronologischer Folge geordnet mit

jeweils folgendem wesentlichen Inhalt vor:

Facharztliches Attest des Facharztes fir Psychiatrie und Neurologie Dr. St. vom 11. Mai 1992, bei dem L. seit April 1992
in Behandlung stand: belastende Wirbelsdulensymptomatik; arthrotische Veranderungen der Finger; massive
berufliche Uberforderung in den letzten Monaten; keine Belastbarkeit. Massive depressive Verstimmung mit
hochgradiger Konzentrationsstérung. Trotz antidepressiver Medikation und psychotherapeutischer Gesprache keine
Besserung.

Arztlicher Befund des Facharztes fiir Orthopadie und orthopédische Chirurgie Dr. T. vom 18. Mai 1992: rezidivierendes
Cervikalsyndrom, Dorsolumbalgie bei Spondylose und extremem Flachriicken; verstarkte Beschwerden im Bereich des
'4. HWK' seit 2 Jahren; Schmerzattacken trotz regelmaRiger Physikotherapie.

Arztliche Bestatigung des praktischen Arztes Dr. K vom 18. Mai 1992: (nach der Aktenlage seit September 1991
weiterhin) aufrechter Krankenstand unter Hinweis auf die beiden obgenannten facharztlichen Bestatigungen

Arztliche Bestatigungen des praktischen Arztes Dr. K vom 15. Juli 1992: Kreislauf- und Herzbeschwerden. Krankenstand
ab 14.Juli 1992 bis auf weiteres."



Am 13. Juli 1992 wurde die Beschwerdefihrerin neuerlich vom Amtsarzt Dr. K. untersucht. In seiner Stellungnahme an
die Personalabteilung vom 14. Juli 1992 wies Dr. K. auf die Mitbertcksichtigung der beiden oberwahnten facharztlichen
Atteste hin. Seit der letzten Untersuchung hatten sich die arthrotischen Knétchen an den Fingern etwas vergrofiert;
weiters seien psychisch induzierte Herzrhythmusstérungen aufgetreten, in deren Verlauf es vorwiegend nachts zu
Brennen und linksseitigen Thoraxschmerzen komme. Insgesamt gesehen erscheine der Leidensdruck groRer, die
Psyche noch weniger gefestigt (die BeschwerdefUhrerin misse "ununterbrochen heulen"). Ansonsten seien die
Wirbelsaulenbeschwerden, die eine gewisse Einschrankung fur die Sekretarinnentatigkeit darstellten, unverandert. In
Zusammenschau aller Befunde und bei Verwertung der Ergebnisse der beiden (von ihm) durchgefiuhrten
Untersuchungen erscheine die Beschwerdefiihrerin nach wie vor "eingeschrankt dienstfahig, jedoch sicher nicht mehr
in der Lage einer vollen Dienstverpflichtung in der Dauer von 39 % Wochenstunden nachzukommen." Eine vorerst
halbtagige Tatigkeit bis zum Ausmal von 2 Jahren in einer anderen Dienststelle scheine zumutbar. Nach der heutigen
Untersuchung sei allerdings eine Korrektur der Sehhilfen erforderlich, da die Sehleistung nicht mehr den
Anforderungen entspreche.

Mit Schreiben vom 2. September 1992 erklarte sich die Beschwerdefiihrerin mit ihrer mit Ablauf dieses Monats in
Aussicht genommenen Ruhestandsversetzung grundsatzlich einverstanden. Wie aus den zahlreich vorgelegten
arztlichen Gutachten hervorgehe, sei sie aber auch in Zukunft nicht mehr in der Lage, einer beruflichen Tatigkeit
nachzukommen, sodass sie nach Ansicht der sie behandelnden Arzte auf Grund des Krankheitsbildes erwerbsunféhig
sei. Sie stelle daher den Antrag, ihr zur Sicherung eines kunftigen angemessenen Lebensunterhalts gemal? § 9 des als
Landesgesetz in Geltung stehenden Pensionsgesetzes 1965 (im Folgenden PG/Sbg) 10 Jahre zur (bisherigen)
ruhegenussfahigen Dienstzeit hinzuzurechnen. Diesem Antrag legte sie die oberwahnten arztlichen Bestatigungen bei.

Nach Erlassung des Ruhestandsversetzungsbescheides vom 8. September 1992 legte die Beschwerdefuihrerin den
Entlassungsbericht der Privatklinik D. vom 21. September 1992 vor, in der sie vom 7. bis 18. September 1992 stationar

aufgenommen war. Der vom Facharzt fir Innere Medizin Primarius Dr. Ko.
gezeichnete Bericht enthalt u.a. folgende Ausfuhrungen:
"Zusammenfassende Diagnosen:
Hyperkinetisches Herzsyndrom,
degeneratives WS-Syndrom bei Discopathie der HWS und LWS,
muskulare Insuffizienz des Stltzapparates,
incipiente Polyarthrose der grol3en Gelenke, Heberden'sche
Arthrose,
Struma diffusa bei euthyreoter Stoffwechsellage,
geringe Steatosis hepatis,

latenter Eisenmagel.

Bei Zusammenschau samtlicher Diagnosen und Befunde - wobei

ich auch ein auswartiges neurologisch-facharztliches Attest mit einbeziehe, worin neben bzw. in Folge der standigen
Beschwerden von Seiten des Bewegungsapparates eine depressive Verstimmung dokumentiert ist - ist meines
Erachtens die Patientin nicht mehr im Stande ihrer Berufsausibung nachzukommen, und ihr somit eine
Erwerbsunfahigkeit zu bescheinigen”

In der Folge befasste die belangte Behérde unter Ubermittlung der aufliegenden &rztlichen Untersuchungsberichte
und Gutachten im Dezember 1993 die Landessanitatsdirektion mit dem Ersuchen, darzulegen, zu welchen
Verrichtungen die Beschwerdefuihrerin im Zeitpunkt ihrer Ruhestandsversetzung noch in der Lage gewesen sei.

In ihrer Stellungnahme vom 11. Janner 1994 stellte Frau Dr. Kr. dazu Folgendes fest ( Namen wurden anonymisiert):

"Durch die Veranderungen der Wirbelsaule mit Schmerzen ist langeres Sitzen oder Stehen nur schwer moglich. Zudem
wird durch die Schmerzen und den entsprechenden Leidensdruck sowie die Einstellung der Tatigkeit, welche die



Symptomatik verstarkt, zu einer verminderten Konzentrationsfahigkeit und allgemeinen kognitiven Leistungsfahigkeit

fihren.

Nach den vorliegenden Krankheitsbildern und Beschwerden scheint fur Frau L. eine leichte Arbeit, welche dauerndes
Gehen, dauerndes Stehen oder Sitzen vermeidet (nach 2 Stunden vorwiegend sitzender Tatigkeit eine Viertelstunde

Pause flir Bewegungsubungen) moglich.

Eine volle Dienstverpflichtung ist aufgrund der Beschwerden sicher nicht mdglich und wird als maximale

Arbeitsleistung ein 4- Stunden-Tag als moglich erachtet.

Nicht moglich ist das Tragen von Lasten (es kénnen hochstens bis zu 5 kg fur kurze Zeit getragen werden). Arbeiten mit
einem standigen uberdurchschnittlichen Zeitdruck sind nicht zumutbar, da sie einerseits durch die Anspannung die

Schmerzsymptomatik verschlechtern und auch von Seiten der Leistungsfahigkeit nicht erbacht werden kénnen."

Unter Berticksichtigung der oben erwadhnten insgesamt acht arztlichen Gutachten bzw. Stellungnahmen wurde am
19. April 1994 ein (erstes) umfangreiches berufskundliches Gutachten erstellt, in dem jene Verweisungsberufe
bezeichnet wurden, die die Beschwerdeflhrerin zum Zeitpunkt der Ruhestandversetzung noch habe verrichten
kénnen.

Zu diesem (ersten) berufskundlichen Gutachten erstattete die Beschwerdefiihrerin mit Schreiben vom 20. Mai 1994
eine Stellungnahme, in der sie angab, im Jahr 1994 habe sich ihr Gesundheitszustand nach zwei
Krankenhausaufenthalten noch weiter verschlechtert (Vorlage des Entlassungsberichts der Privatklinik D. vom
1. Marz 1994 sowie eines arztlichen Berichtes vom 18. Mai 1994 Uber die am 19. April 1994 erfolgte "exstirpatio uteri et
adnex bil"). Sie sei nicht in der Lage, einer ordnungsgemdaflen und regelmaldigen - wenn auch tagsiber nur
kurzfristigen - Erwerbstatigkeit nachzukommen. Aufgrund ihrer standig anfallenden Krankheitstage, Kuraufenthalte
sowie Nachuntersuchungen und Nachbehandlungen sei es auch einem Arbeitgeber nicht zumutbar, sie zu
beschaftigen. Es sei daher wenig sinnvoll, auf den Inhalt des berufskundlichen Gutachtens mit den dort angefihrten
Méglichkeiten fir die Verrichtung leichter Arbeiten einzugehen. Im Ubrigen beruhten die Ausfilhrungen im Gutachten
nur auf theoretischen Annahmen. Auf Grund ihrer Kontakte habe sie sich bei einigen Stellen (Ministerien,
Bundeswirtschaftskammer, ORF) Uber mogliche Tatigkeiten erkundigt, habe aber nur bedauernde Absagen erhalten.

Darauf wies die belangte Behdrde mit Bescheid vom 6. Juni 1994 den Antrag der BeschwerdefUhrerin auf Zurechnung
von Jahren nach § 9 PG/Sbg ab. In der Begrindung fuhrte sie zunachst die (oben angeflihrten) eingeholten bzw.
vorgelegten Gutachten an. Danach gab sie auszugsweise das medizinische Gutachten von Dr. Kr. vom 11. Janner 1994
mit den Beschrankungen fir eine weitere Tatigkeit der Beschwerdefiihrerin wieder. Hierauf zitierte die belangte
Behorde auszugsweise das berufskundliche Gutachten, wonach die zumutbare Arbeitsleistung eine
Teilzeitbeschaftigung von 20 oder 24 Stunden die Woche ergabe. Diese Eignung bedinge keinesfalls einen Ausschluss
vom Arbeitsmarkt. Die Beschwerdeflihrerin sei zum Zeitpunkt ihrer Ruhestandsversetzung in der Lage gewesen,
verschiedene Erwerbstatigkeiten im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung auszutiben. Es seien dies Erwerbstatigkeiten,
die sowohl im Bereich des 6ffentlichen Dienstes als auch im sonstigen Bereich anfielen. Entgegen ihrer Auffassung sei
bei der Beurteilung des Gesundheitszustandes auf den Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand abzustellen. Daraus
ergebe sich, dass zu diesem Zeitpunkt Erwerbsunfahigkeit nicht vorgelegen sei.

Diesen Bescheid hob der von der Beschwerdefiihrerin angerufene Verwaltungsgerichtshof mit seinem Erkenntnis vom
6. September 1995, ZI.94/12/0190, wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften auf. Er
begrindete dies im wesentlich damit, entgegen der standigen Rechtsprechung enthalte der angefochtene Bescheid
weder Angaben darlUber, welche konkrete Tatigkeiten die BeschwerdefUhrerin aufgrund der ihr verbliebenen
Leistungsfahigkeit noch austben kénne noch Ausfihrungen Uber ihre in Bezug auf die Zumutbarkeit maRgebende
ehemalige dienstliche Stellung, ihre Vorbildung und ihre sonstigen Lebensumstéande. Wohl seien im berufskundlichen
Gutachten eine Reihe von Tatigkeiten aufgezahlt, die sie noch auslben kénnte, doch fehle jegliche Beurteilung der
belangten Behorde, welche dieser Tatigkeiten ihr im Sinne der Judikatur zumutbar seien (Hinweis auf das
hg. Erkenntnis vom 23. Oktober 1987, ZI. 86/12/0115). Eine fur die nachprifende Kontrolle durch den
Verwaltungsgerichtshof ausreichende Begriindung enthalte der angefochtene Bescheid nicht. Schon deshalb sei er
wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufzuheben gewesen, ohne dass auf das
sonstige Beschwerdevorbringen einzugehen gewesen sei.

Im fortgesetzten Verfahren holte die belangte Behdrde eine neuerliche Stellungnahme des berufskundlichen
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Sachverstandigen ein. Sie teilte ihm mit, dass ihrer Auffassung nach die bisher angegebenen Verweisungsberufe (im
Behordenbereich:

Kanzleibedienstete bei einer nachgeordneten Dienststelle;
Bedienstete in einer Einlaufstelle; im sonstigen Bereich:
Angestellte im Postein- und -ausgang; Telefonistin; Burokraft;

Fakturistin; Eintrittskartenkassierin) nicht zumutbar erschienen, weil sie der dienstlichen Stellung und der Fortbildung
der Beschwerdefiihrerin nicht anndhernd gleichkamen. Zur Information teilte sie dem Gutachter jene Tatigkeiten mit,
die aufgrund des Allgemeinen Teils der Dienstpostenbewertung gemalR Beschluss der Landesregierung mit "C [-V"
bewertet seien. (Dazu gehdren u.a:

Sekretarinnen in den Sekretariaten der Regierungsmitglieder, soweit es sich nicht um die Erste Sekretarin handelt;
Sekretarinnen der Referatsleiter, soweit im Besonderen Teil nichts anderes bestimmt ist; Kanzleileiter in den Referaten,
den Berufsschulen und Berufsschiilerheimen, soweit im Besonderen Teil nichts anderes bestimmt ist; leitender
Rechnungsfihrer im Sozialamt einer Bezirkshauptmannschaft (BH); Leiter des administrativen Fachdienstes im
Gewerbeamt einer BH; Sachbearbeiter im Fachdienst im Polizeiamt einer BH).

In seinem erganzenden Gutachten vom 14. Dezember 1995 wies der berufskundliche Sachverstandige zunachst darauf
hin, nach der Stellen- und Aufgabenbeschreibung habe die Stellenbezeichnung fir den Arbeitsplatz der
Beschwerdefihrerin bei der "Salzburger Delegation" in Wien urspringlich "Schreibkraft" gelautet; als Aufgaben seien
Schreibaufgaben fir die Landesdelegation angegeben worden. Spater sei der Arbeitplatz mit der Bezeichnung
"Sachbearbeiterin" umschrieben und die Aufgaben erweitert worden. Der geanderte Aufgabenbereich sei im
Erstgutachten beschrieben (Anmerkung: Diese Aufgabenumschreibung lautet: Kanzleifihrung;

FUhrung des Kassabuches (Buchhaltung und Jahresabschluss);

Korrespondenz (auch in Englisch); Auskilinfte im Bereich Fremdenverkehr, Kultur sowie alle Belange betreffend die
Lander Salzburg und Wien (auch in Fremdsprachen); Wien-Programm fur Salzburger Schulen; Mitorganisation diverser
Veranstaltungen und Pressekonferenzen). Dieser Aufgabenbereich enthalte eine Mischung verschiedenartiger
Tatigkeiten; die BeschwerdefUhrerin durfte neben dem Delegationsleiter die einzige Bedienstete dieser Dienststelle

gewesen sein.

Aus dem Bericht des Amtsarztes Dr. K. vom 26. November 1991 konne geschlossen werden, dass die
Beschwerdefihrerin im gréBeren Umfang mit Maschinschreibarbeiten befasst gewesen sei. Zu ihrer schulischen
Ausbildung - Besuch der Hoheren Bundeslehranstalt fur Frauenberufe - sei zu bemerken, dass diese fur eine
Verwendung auf einem Dienstposten C | - V sicherlich nicht adaquat gewesen sei (Fehlen von fachlicher Ausbildung fur
Blroarbeiten).

Die Einschrénkungen des medizinischen Leistungskalkils wirden bei der AustUbung eines Buro- oder
Verwaltungsberufes nicht Uberzogen werden.

In der Folge listete der Gutachter 5 weitere Verweisungsberufe (Sekretarin; Parkgaragenkassierin; Angestellte bei
einem Verkehrsverein bzw. in der sogenannten Fremdenverkehrsverwaltung; Ordinations- bzw. Sprechstundenhilfe
und Buchhaltungskraft) auf, die far die Beschwerdeflhrerin in Betracht kdmen. Dabei wird jeweils das

Anforderungsprofil der genannten Verweisungsberufe naher beschrieben.

Unter Berlcksichtigung des Erstgutachtens nannte der Sachverstandige insgesamt zehn Verweisungsberufe, die fur die
Beschwerdefihrerin in Betracht gezogen werden kénnten. In der Folge beschaftigte sich der Gutachter mit der
Einschatzung der sozialen Stellung einer Beamtin der Verwendungsgruppe C (I-V) unter Berlcksichtigung der
Vorbildung und der Art der Tatigkeit. Das Problem des unzumutbaren sozialen Abstiegs gebe es auch im "ASVG-
Bereich". Ein solcher liege vor, wenn die Verweisungstatigkeit in den Augen der Umwelt ein wesentlich geringeres
Ansehen geniel3e, wobei die Einstufung einer Tatigkeit in einem Kollektivvertrag als Anhaltspunkt fur die Einschatzung
des sozialen Wertes herangezogen werden kénne. Gehe man davon aus, dass die Tatigkeit der Beschwerdeflhrerin in
Gruppe 3 eines Kollektivvertrages (fur Angestellte) einzustufen ware (die Kollektivvertrage sahen fur die Einstufung
6 Gruppen vor), komme eine Verweisung fur alle genannten Tatigkeiten in Betracht. 6 naher bezeichnete
Verweisungsberufe wiesen im Vergleich zu den von ihr ausgelbten Tatigkeiten keine ins Gewicht fallenden



Abweichungen in der sozialen Stellung auf. AbschlieBend beschaftigte sich das Gutachten noch mit der Problematik der
Verweisung auf eine Teilzeitbeschaftigung, die fur die in Betracht gezogenen Tatigkeiten in grof3erer Zahl vorhanden

seien.

In ihrer umfangreichen Stellungnahme vom 11. Janner 1996 zu dieser Gutachtenserganzung brachte die
Beschwerdefiihrerin als Verfahrensriige im Wesentlichen vor, die Verfahrensergebnisse reichten bereits auf Grund
ihres Gesundheitszustandes fur die Zurechnung aus. Mal3gebend seien nicht das Schreiben der Amtssachverstandigen
vom 11. Janner 1994, das lediglich unvollstandige Schlussfolgerungen enthalte, sondern die "unmittelbar medizinisch-
arztlichen Ausfuhrungen." In seinem Gutachten vom 25. September 1991 gehe der Amtssachverstandige Dr. K. davon
aus, dass ihre gesundheitlichen Beeintrachtigungen (Sehvermdgen einerseits, Bewegungseinschrankungen der
Fingergelenke andererseits) weder eine Bildschirmarbeit noch das Schreiben mit mechanischen Schreibgeraten
zulasse. Weitere Beeintrachtigungen ergaben sich aus den von ihr vorgelegten Attesten Dris. St. und T. sowie aus dem
Entlassungsbericht der Privatklinik D., der die einzige Zusammenschau (ihrer Leidenszustande) enthalte und zwar im
Sinn einer ganzlichen Erwerbsunfahigkeit, insbesondere unter Berticksichtigung ihrer Depression.

Der berufskundlichen Begutachtung hielt die Beschwerdeflhrerin vor allem entgegen, sie sei auf Grund der
aufgezeigten mangelhaften medizinischen Grundlagen erfolgt. Waren dem Gutachter die medizinischen
Beweisergebnisse im Sinn der obigen Ausfiihrungen bekannt gegeben worden (Beschrdankung der Sehfahigkeit und der
Fingerbewegungen), hatte er von vornherein die Tatigkeit als Sekretarin, Buchhaltungskraft, Parkgaragenkassierin
(Eintippen von Parkzeiten), Angestellte in einem Verkehrsverein oder in der Fremdenverkehrsverwaltung oder als
Ordinations- bzw. Sprechstundenhilfe (woflr er sogar als ausdruckliches Erfordernis "Handgeschicklichkeit" genannt
habe) ausschlieen mussen, weil Uberall schriftliche Unterlagen zu fihren seien, und zwar in der Regel EDV-malig
oder mit Schreibmaschine. Dazu sei sie aber nicht fahig, und zwar auch nicht einmal dann, wenn sie diese Unterlagen
handisch fuhren kénnte. Nehme man noch die sonstigen physischen Leiden (insbesondere degeneratives
Wirbelsaulensyndrom, muskulére Insuffizienz des Stltzapparates, Polyarthrose der groBen Gelenke usw.) sowie die
psychische Beeintrachtigung hinzu, schieden zweifellos alle Verweisungsberufe aus.

In Ausfiihrung ihrer Rechtsriige ging die Beschwerdefiihrerin unter Vorlage von mehreren Schreiben aus den
Jahren 1987 bis 1990 (darunter auch des damaligen Leiters der Landesdelegation Dr. H.) davon aus, dass ihre
Verwendung der einer besonders qualifizierten Chefsekretdrin entsprochen habe, von der nicht einmal der
berufskundliche Gutachter behaupte, dass sie eine solche Tatigkeit weiter austiiben kdnne. In dieser Verwendungsart
gebe es auch keine Teilzeitbeschaftigung. Es sei auch ein fur ihre dienstliche Verwendung wesentlicher Aspekt (weit
Uber das Normalausmal? hinausgehende zeitliche Beanspruchung) von der belangten Behorde - auch gegentber dem
berufskundlichen Sachverstandigen - ausgeklammert worden.

Im Ubrigen fiihre schon die Einschrédnkung der Beschaftigung auf héchstens die Hélfte des NormalausmaRes dazu,
dass von einer Erwerbsfahigkeit im Sinn des &8 9 Abs. 1 PG/Sbg nicht ausgegangen werden kdnne (Verweis auf die
Ausfiihrungen in der ersten Verwaltungsgerichtshofbeschwerde).

AbschlieBend stellte die Beschwerdefihrerin mehrere Beweisantrage (Einholung eines medizinischen Gutachtens aus
dem Bereich der Orthopadie und Psychiatrie/Neurologie zum Beweis dafir, dass sie wegen ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigung, insbesondere unter Zusammenschau aller ihrer gesundheitlicher Beeintrachtigungen, schon zum
Pensionierungszeitpunkt erwerbsunfdhig gewesen sei; in eventu genaue Darstellung ihrer verbliebenen
Leistungsfahigkeit aus medizinischer Sicht und einer darauf aufbauenden berufskundlichen Begutachtung, wobei
dieser Sachverstandige auch Uber ihre dienstliche Verwendung richtig zu informieren sei, zum Beweis dafur, dass fur
sie héchstens Berufe in Betracht kdmen, deren Austbung ihr nicht zumutbar seien; Einvernahme ihres ehemaligen
Vorgesetzten Dr. H., fir den Fall, dass ihre tatsachliche Verwendung auf Grund vorhandener Unterlagen nicht
ausreichend klargestellt sei.)

Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid vom 2. Februar 1996 stellte die belangte Behodrde fest, dass
Erwerbsunfahigkeit bei der am 30. September 1992 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten
Beschwerdefihrerin nicht vorliege und eine Zurechnung von Zeitrdumen zu ihrer ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit nicht durchgefihrt werden konne.

In der Begrindung listete die belangte Behdrde zundchst die verwerteten Unterlagen auf (die acht obgenannten
medizinische Gutachten bzw. arztliche Atteste - in chronologischer Abfolge beginnend mit dem Gutachten des



Amtssachverstandigen vom 26. November 1991 bis zur Stellungnahme der Amtsarztin Dr. Kr. vom 11. Janner 1994 -
sowie die beiden berufskundlichen Gutachten).

Den amtsarztlichen Gutachten bzw. privatarztlichen Attesten kénne zusammenfassend Folgendes (der Name der
Beschwerdefiihrerin wurde jeweils anonymisiert) entnommen werden:

"Es sind vor allem nach dem 1984 stattgehabten Autounfall nun altersbedingt verstarkte Abnitzungserscheinungen
am kndchernen Gerist zu vermerken, sowie gewisse 'Uberanstrengungserscheinungen' im Bereich der Hand- und
Fingergelenke, im Nacken- und Lendenwirbelbereich. Weiters herrscht nach ho. Auffassung auch in Ubereinstimmung
mit der Il. Medizin am Krankenhaus Wien-Lainz bei Frau L. eine vegetative Symptomatik mit depressiver
Stimmungslage vor, die zweifelsohne vorbestehende Beschwerden entsprechend aggraviert."

Nach dem (amts)arztlichen Gutachten vom 14. Juli 1992 (erstellt von Dr. K.)

"erscheint eine vorerst halbtagige Tatigkeit bis zum Ausmal von zwei Jahren in einer anderen Dienststelle nach ho.
Uberzeugung zumutbar. Nach der heutigen Untersuchung wére allerdings eine Korrektur der Sehhilfen erforderlich, da
die Sehleistung nicht mehr den Anforderungen entspricht. Der ebenfalls heute zu Tage getretene erhdhte Blutdruck
durfte situativ bedingt gewesen sein und sohin keine Einschrankung der Dienstfahigkeit darstellen."

Auf Grund der gesundheitlichen Einschrankungen (siehe insbesondere den Entlassungsbericht der Privatklinik D. vom
21. September 1992) der Beschwerdeflhrerin sei mangels Dienstfahigkeit ihre Versetzung in den Ruhestand erfolgt.
Die Feststellungen im Entlassungsbericht zur Erwerbsunfahigkeit seien eine fir die Behdrde keineswegs
rechtsverbindliche Privatmeinung des Ausstellers.

Zur Klarung dieser Rechtsfrage (der Erwerbsunfdhigkeit) sei von den gesundheitlichen Einschrankungen der
BeschwerdefUhrerin zum Zeitpunkt ihrer Ruhestandsversetzung (wird naher an Hand der oben wiedergegebenen
Stellungnahme vom 11. Janner 1994 ausgeflhrt, insbesondere 4 - Stundenarbeitstag, Tragen von Lasten bis max. 5 kg,
leichte Arbeiten unter Vermeidung von dauerndem Gehen, Stehen oder Sitzen, Pausen; kein standiger
Uberdurchschnittlicher Zeitdruck) auszugehen.

Der berufskundliche Sachverstdndige sei in seinem ersten Gutachten zur Frage, zu welchen Verrichtungen die
Beschwerdefiihrerin im Zeitpunkt ihrer Ruhestandsversetzung in der Lage gewesen sei, zu folgendem Ergebnis
gekommen (der Name der Beschwerdefiihrerin wurde anonymisiert):

"Das medizinische Leistungskalkil der Frau L., bezogen auf den Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung, beinhaltet
mehrer Einschrankungen, wobei die hinsichtlich der taglichen Arbeitszeit von nur vier Stunden besonders ins Gewicht
fallt. Das ergibt eine Teilzeitbeschaftigung von 20 (Finftagewoche) oder 24 (Sechstagewoche) Stunden je Woche.

Die Eignung lediglich zu einer Teilzeitbeschaftigung bedingt keinesfalls einen Ausschluss vom Arbeitsmarkt bzw.
zumutbaren Erwerbsfahigkeit.

Unter Berlcksichtigung der Vorbildung, der bisher gewonnenen Berufserfahrungen als Sachbearbeiterin bei der
Salzburger Landesdelegation sowie der arztlich festgestellten Einschrankungen kann davon ausgegangen werden, dass
Frau L. zum Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung in der Lage gewesen ware, verschiedene Erwerbstatigkeiten im
Rahmen einer Teilzeitbeschéaftigung auszulben. Es sind dies Erwerbstatigkeiten, die sowohl im Bereich des
offentlichen Dienstes als auch im sonstigen Bereich anfallen."

In seinem Erganzungsgutachten vom 14. Dezember 1995 habe der berufskundliche Sachverstandige unter anderem
Folgendes ausgefiihrt:

"Unter BerUcksichtigung des Gutachtens vom 19.4.1994 kénnen daher zusammenfassend folgende Tatigkeiten fir FOI
i. R. L. in Betracht gezogen werden:

1.
Angestellte im Postein- und -ausgang,
2.

Telefonistin  bzw. Telefonistin in gehobener Stellung (Empfang, Auskunft und Kenntnis wenigstens einer
Fremdsprache),

3.



Burokraft fir allgemeine Buroarbeiten,
4.

Fakturistin,

5.

Eintrittskartenkassierin,

6.

Sekretarin,

7.

Parkgaragenkassierin,

8.

Angestellte in der Fremdenverkehrsverwaltung,
9.

Ordinations- bzw. Sprechstundenbhilfe,
10.

Buchhaltungskraft.

Die oben angeflhrten Tatigkeiten sind Gegenstande des allgemeinen Arbeitsmarktes, das heil3t, dass nach diesen
Berufen eine Nachfrage besteht bzw. diese Berufe sowohl in den Stellenangeboten bzw. in den Stellengesuchen
aufscheinen.

Zur Frage, ob und inwieweit die oben angeflhrten Tatigkeiten fur FOI i.R. L. zumutbar sind, wird Folgendes bemerkt:

Die angefliihrten Tatigkeiten mussten ihrer sozialen Geltung nach der ausgelibten Beschaftigung, der dienstlichen
Stellung und der Vorbildung der FOI i.R. L. annahernd gleichkommen. Die soziale Geltung einer beruflichen Tatigkeit
richtet sich Uberwiegend danach, in welcher Gruppe die bestehenden Gesellschaftsordnung diejenigen einreiht, die
bestimmte Berufstatigkeiten verrichten.

Im konkreten Fall geht es um Einschatzung der sozialen Stellung einer Beamtin der Bedienstetengruppe C I-V. Zur
Erlangung des von FOI i.R. L. eingenommenen Dienstpostens ist eine besondere schulische oder berufliche Ausbildung
nicht vorgeschrieben. Eine Fortbildung ist nur im Rahmen der Ausbildung fir die C-Prifung angefallen. Die Tatigkeit
erstreckt sich vorwiegend auf Schreibarbeiten in Verbindung mit diversen Biroarbeiten und geringfligigen
Verrechnungen.

Es sind dies Aufgaben, die auch von den unter 3. bis 10. angefihrten Tatigkeiten in anderer mengenmaRiger
Aufteilung zu bewaltigen sind. Bei der Telefonistin, vor allem der in gehobener Stellung, darf nicht auRer acht gelassen
werden, dass diese vielfach die erste Ansprechperson einer Firma darstellt. Angestellte im Postein- und -ausgang sind
bei groRBen Firmen anzutreffen, weshalb diese Tatigkeit fir den reibungslosen, organisatorischen Ablauf sehr wichtig
ist und Kenntnisse Uber den Aufbau und den Aufgabenbereich der jeweiligen Institution erfordert.

Es liegt in der Natur der Sache, dass fur die dienstunfdhige Beamtin in Abhangigkeit des noch vorhandenen
Leistungskalkils nur Tatigkeiten mit geringerer mentaler und koérperlicher Beanspruchung in Frage kommen kénnen.
Andernfalls wirde es keinen Unterscheid zwischen Dienstunfahigkeit und Erwerbsunfahigkeit geben.

Das Problem des unzumutbaren sozialen Abstieges gibt es auch im ASVG-Bereich bezlglich der noch madglichen
Verweisungstatigkeiten. In diesen Fallen ist ein sozialer Abstieg unzumutbar, wenn die Verweisungstatigkeit in den
Augen der Umwelt ein wesentlich geringeres Ansehen geniel3t, wobei die Einstufung einer Tatigkeit in einem
Kollektivvertrag als Anhaltspunkt fur die Einschatzung des sozialen Wertes zur Beurteilung des sozialen Abstieges
herangezogen werden kann.



Geht man davon aus, dass die Tatigkeit von FOI i.R. L. in Gruppe 3 eines Kollektivvertrages einzustufen ware (die
Kollektivvertrage sehen fur die Einstufung 6 Gruppen vor), so kdnnte eine Verweisung auf alle genannten Tatigkeiten in
Betracht gezogen werden.

Die unter 3., 6., 8. und 10. angefUhrten Tatigkeiten weisen zu den von FOI i.R. L ausgelbten Tatigkeiten keine ins
Gewicht fallenden Abweichungen in der sozialen Stellung auf. Handelt es sich doch um sogenannte 'Blro- und
Verwaltungsberufe'. Die angeflhrten Tatigkeiten sind - ausgenommen die Tatigkeiten einer Angestellten in der

Fremdenverkehrsverwaltung - in Wien (Wohnort von FOI i.R. L.) zahlreich anzutreffen."

Im Gutachten des Sachverstandigen fur Berufskunde seien Verweisungsberufe dargelegt worden, die unter
BerUlcksichtigung der medizinischen Leistungskalkils (Hinweis auf das amtsarztliche Gutachten vom 11. Janner 1994)
noch zumutbar erschienen. Alle unter den Punkten 1. bis 10. dieses Gutachtens genannten Berufe kamen als
Verweisungsberufe in Betracht; die unter den Punkten 3., 6., 8. und 10. genannten Berufe wiesen dartber hinaus keine
ins Gewicht fallende Abweichung in der sozialen Stellung auf. Ob dem Beamten aber eine konkrete Beschaftigung, die
Gegenstand des allgemeinen Arbeitsmarktes sei, tatsachlich vermittelt werden kénne oder nicht, sei fur die Frage der
Erwerbsunféahigkeit ohne Bedeutung. Die Ausfuhrungen der Beschwerdeflhrerin. Uber erfolglose Bewerbungen um

eine Stelle seien daher irrelevant.

Erwerbsunfahigkeit liege vor, wenn die dem dienstunfahigen Beamten verbliebene Arbeitskraft nicht mehr ausreiche,
eine Beschaftigung auszuuben, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt an sich begehrt und honoriert werde. Nachdem
Beamte auch auf einer Stelle verwendet werden kdnnten, die nur 50 % der Vollbeschéaftigung erfordere und solche
Stellen tatsachliche vermittelt wirden, kdnne die Einschrankung auf einen Vier-Stunden-Arbeitstag nicht als von
vornherein unzulassig angesehen werden.

Keinesfalls kénnten die gesundheitlichen Verschlechterungen im Jahr 1994 berlcksichtigt werden, weil auf den
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung (30. September 1992) abzustellen sei.

Entgegen ihrer Auffassung kdnnte die Beschwerdeflhrerin vom medizinischen Standpunkt aus noch leichte Arbeiten
unter Berucksichtigung einer Teilbeschaftigung von 50 % verrichten. Entsprechende Verweisungsberufe
(z.B. Posteingangsstelle/- ausgangsstelle, Burokraft, Fakturistin etc.) seien ihr bekannt gegeben worden.

Die beiden berufskundlichen Gutachten seien nach Ansicht der belangten Behdrde schlissig und bildeten auch einen
Bestandteil des Bescheides. Darauf gestutzt sei die belangte Behdrde in rechtlicher Hinsicht wegen des unter
Berucksichtigung des medizinischen Leistungskalkils bejahten Vorliegens von Verweisungsberufen zum Ergebnis
gekommen, dass die Beschwerdefuhrerin (im mafigebenden Zeitpunkt) zwar dienst-, nicht aber erwerbsunfahig

gewesen sei.

Die Einwande in ihrer Stellungnahme vom 11. Janner 1996 trafen nicht zu. Bei der Beurteilung des
Gesundheitszustandes der Beschwerdeflhrerin seien die medizinischen Amtssachverstandigen in ihren Gutachten
vom 26. November 1991, vom 14. Juli 1992 sowie vom 11. Janner 1994 zusammenfassend lediglich von einer
eingeschrankten Dienstfahigkeit (vorerst halbtagige Tatigkeit), nicht aber von einer ganzlichen Erwerbsunfahigkeit
ausgegangen. AuBerdem beruhten die AuRerungen des berufskundlichen Sachverstindigen auf den im Bescheid
angefUhrten arztlichen Gutachten und Stellungnahmen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende urspringlich von der Beschwerdeflhrerin eingebrachte
Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof, in der Rechtswidrigkeit des Inhalts und Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend gemachten werden.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragte.

Nach dem Ableben der Beschwerdeflihrerin trat die Verlassenschaft, vertreten durch die erbserklarte Tochter, in das
anhangige Verfahren ein.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemafl3 § 12 Abs. 1 Z. 2 VwGG gebildeten Senat erwogen:

I. Rechtslage


https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/12

8§ 9 Abs. 1 des gemall? 8§ 2 Abs. 1 des Salzburger Landesbeamtengesetzes 1987 LGBI. Nr. 1, anwendbaren
Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, (im Folgenden als PG/Sbg bezeichnet), lautet (unter Berlcksichtigung des
Landes als Dienstgeber)

"Ist der Beamte ohne sein vorsatzliches Verschulden zu einem zumutbaren Erwerb unfahig geworden, so hat ihm seine
oberste Dienstbehorde aus Anlass der Versetzung in den Ruhestand den Zeitraum, der fur die Erlangung des
Ruhegenusses im Ausmald der Ruhegenussbemessungsgrundlage erforderlich ist, hochstens jedoch zehn Jahre zu

seiner ruhegenussfahigen Landesdienstzeit zuzurechnen."
Il. Beschwerdeausfihrungen und Erwagungen

1. Die Beschwerdeflhrerin erachtet sich in ihrem Recht auf Zurechnung von Jahren nach
8 9 Abs. 1 PG/Sbg durch unrichtige Anwendung dieser Bestimmung sowie durch unrichtige Anwendung der
Verfahrensvorschriften tber die Sachverhaltsermittiung, das Parteiengehor und die Bescheidbegrindung (88 1 und 8
DVG; 88 37, 39 und 60 AVG) verletzt.

2.1. Unter dem Gesichtspunkt einer Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften wird im
Wesentlichen vorgebracht, es seien drei Themen strittig: a) ihr Gesundheitszustand (2.1.1.), b) die auf Grund des
Gesundheitszustandes verbliebene (berufliche) Leistungsfahigkeit (2.1.2.) und c) die Zumutbarkeit einer allenfalls

gesundheitlich moglichen Berufsausiibung (2.1.3.)
ad 2.1.1. (Gesundheitszustand)

Die BeschwerdefUhrerin habe die Befunde der Facharzte Dr. T. vom 10. Mai 1992 und von Dr. St. vom 11. Mai 1992, in
denen bestimmte gesundheitlichen Beeintrachtigungen dargelegt worden seien, sowie den Entlassungsbericht von
Primarius Dr. Ko. von der Privatklinik D. vom 21. September 1992 vorgelegt, der eine zusammenfassende Diagnose
enthalte und ihr im Ergebnis Erwerbsunfahigkeit bescheinige (wird jeweils ndher ausgefihrt). Der angefochtene
Bescheid enthalte in seiner Begrindung eine Aufzahlung der Beweismittel aus dem medizinischen Bereich, setze sich

aber mit den von ihr vorgelegten Beweismitteln praktisch Uberhaupt nicht auseinander.

Die belangte Behorde selbst habe tberhaupt keine &rztlichen Gutachten eingeholt. Die Beweismittel, die sie als
Gutachten behandle, seien weder als Gutachten bezeichnet, noch wiesen sie eine entsprechende Gliederung auf, vor

allem fehle es aber in jedem Fall an einem tauglichen Inhalt.

Keine der drei eingeholten amtsarztlichen Stellungnahmen (Schreiben von Dr. K. vom 26. November 1991 und vom
14. Juli 1992 sowie von Frau Dr. Kr. vom 11. Janner 1994) enthalte im Befund eine zusammenfassende Darstellung der
Gesundheitsbeeintrachtigungen; es fanden sich bloB allgemeine Wendungen oder Bezugnahmen auf einzelne Aspekte.
So vermittle das Schreiben von Dr. K. vom 26. November 1991 wegen seiner unbestimmten Ausfuhrungen (gewisse
Uberanstrengungserscheinungen im Bereich der Hand- und Fingergelenke usw.; vegetative Symptomatik mit
depressiver Stimmungslage) kein taugliches Bild der tatsachlich vorliegenden Beeintrachtigungen. Das Schreiben von
Dr. K. vom 14. Juli 1992 sei zwar etwas konkreter formuliert (VergréBerung der arthrotischen Knétchen an den Fingern;
psychisch indizierte Herzrythmusstérungen usw.); aber auch hier werde weder der physische Gesamtzustand, wie er
im Entlassungsbericht der Privatklinik D. umschrieben sei, noch der psychische Zustand beschrieben und schon gar
nicht erfolge eine Zusammenschau. Diese Mangel hafteten auch dem Schreiben Dris. Kr. vom 11. Jdnner 1994 an (wird
naher ausgefihrt).

Alle drei Schreiben stellten auch die Auswirkungen der Beeintrachtigungen nicht konkret dar. Am auffalligsten sei dies
bezlglich der Arthrose der Fingergelenke. Tatsachlich sei als Folge der Verkrimmung jedes Bedienen von Tastaturen
unmoglich oder zumindest schwer beeintrachtigt, sodass eine dementsprechende Arbeitsleistung vollig
ausgeschlossen sei. Es sei daher offenkundig ein genaue Beschreibung in Bezug auf die Fingerbeweglichkeit, die
Schnelligkeit der Ausfiihrung moglicher Bewegungen und der Zeitdauer, in der dies ohne erhebliche Schmerzen
moglich sei, notwendig. Fur die Ubrigen physischen und psychischen Beeintrachtigungen gelte Entsprechendes. In
psychischer Hinsicht stelle sich angesichts der sich laufend verschlechternden Depression, die nicht adaquat
dargestellt worden sei, die Frage, wie die Einarbeitung in einen neuen Beruf bewadltigt werden kénne, zumal nach dem
Schreiben von Dris. Kr. die Konzentrationsfahigkeit und die allgemeine kognitive Leistungsfahigkeit beeintrachtigt

seien.



Die Beschwerdefuhrerin habe in ihrer Stellungnahme vom 11. Janner 1996 Begutachtungsmaéangel aufgezeigt und
ausdrucklich die Einholung eines (zusammenfassenden) medizinischen Gutachtens beantragt, dem die belangte
Behorde allerdings nicht gefolgt sei.

Mit den aufgezeigten Mangeln des Ermittlungsverfahrens stimmten die Mangel der Bescheidbegriindung uberein
(keine zusammenfassende Feststellung zum Gesundheitszustand; keine Erwagungen zur letzten Stellungnahme der
Beschwerdefihrerin und den diagnostischen Angaben in den von ihr vorgelegten medizinischen Beweismitteln, soweit
sie Uber die drei amtlichen arztlichen Schreiben hinausgingen). Der Gesundheitszustand sei daher nicht gehdrig

ermittelt und festgestellt worden.
Ad. 2.1.2. (AusUbbare Berufe)

Der Grundmangel der berufskundlichen Begutachtung bestehe darin, dass diesem Sachverstandigen keine
(ausreichende) medizinische Begutachtung zur Verfligung gestanden sei (siehe 2.1.1.). Mit den Formeln von "leichten,
mittelschweren Arbeiten, Pausen" sei Uberhaupt nicht ersichtlich, inwieweit die Beschwerdefihrerin unter

Berlcksichtigung der Beeintrachtigung ihrer Fingergelenke eine Tastatur bedienen kénne.

Davon abgesehen habe aber der berufskundliche Sachverstandige derartige Angaben, wie sie sich im Schreiben
Dris. Kr. fanden, nicht zur Kenntnis genommen. Vollkommen "ungehemmt" habe er sie fir alle denkbaren
Burotatigkeiten, darunter ausdricklich "Burokraft" und "Fakturistin" sowie "Kanzleibedienstete bei einer
nachgeordneten Dienststelle", als arbeitsfahig angesehen, obgleich bei diesen Berufen zweifellos typischerweise

dauernd eine Schreibmaschine oder Textverarbeitungsgerate zu bedienen seien.
Diese Aspekte habe die belangte Behdrde auch nicht in der Bescheidbegrindung beachtet.

Es seien somit sowohl das Ermittlungsverfahren (keine Einholung eines tauglichen berufskundlichen Gutachtens trotz
Antragstellung in der Stellungnahme vom 11. Janner 1996) als auch die Bescheidbegriindung in dieser Beziehung
mangelhaft geblieben. Bei Vermeidung dieses Fehlers ware die Behdrde zum Ergebnis gekommen, dass der

Beschwerdefihrerin gesundheitsbedingt keinerlei Berufsmaoglichkeit offengestanden sei.
Ad 2.1.3. (Zumutbarkeit einer Berufsaustbung)

Die im Schreiben Dris. Kr. vom 11. Janner 1994 angegebene Verminderung der Konzentrationsfahigkeit und der
allgemeinen kognitiven Leistungsfahigkeit wiesen von vornherein in die Richtung, dass eine der bisherigen
Berufsstellung mogliche Austbung eines neuen sozial adaquaten Berufes nicht moglich sei. Dies musse fur alle
Verweisungsberufe gelten, bei denen die gleiche soziale Wertigkeit wegen der gleichen Anforderungen an diese
Eigenschaften zu bejahen sei. Da dies der Normalfall sei, hatte es eigener Ausfuhrungen bedurft, in welchen Fallen
man trotz in dieser Hinsicht geringerer Anforderungen zur gleichen sozialen Wertigkeit eines Verweisungsberufes
komme.

Eine Fehlerhaftigkeit bestehe aber vor allem darin, dass die Berufsstellung der BeschwerdefUhrerin in der letzten
Phase ihrer Aktivdienstzeit Uberhaupt nicht klargestellt worden sei. In den mit ihrer letzten Stellungnahme vorgelegten
Unterlagen sei ihr bestatigt worden, dass ihre Stellung weit Gber die von der Behdrde getroffenen Annahmen
hinausgehe (wird néher ausgefihrt). Unter Berufung darauf habe sie in dieser Stellungnahme geltend gemacht, dass
sie die Stellung einer besonders qualifizierten Chefsekretarin (Hervorhebung im Original) innegehabt habe. Speziell
habe sie darauf hingewiesen, dass der Leiter der Delegation (Dr. H.) einigermal3en regelmaf3ig nur an Montagen und
Freitagen an der Dienststelle anwesend gewesen sei, sodass sie Uberwiegend auf sich allein gestellt gewesen sei und
die ihr zugewiesene Aufgabe der Vertretung des Dienststellenleiters weit Uber das Ubliche Mal3 auch tatsachlich zum
Tragen gekommen sei.

Die belangte Behorde habe keine Feststellungen Uber die Art der tatsachlichen Verwendung der Beschwerdefuhrerin
gemacht und sei ohne Begriindung nicht auf das diesbezlgliche Beweisanbot eingegangen. Hatte sie dies getan, ware
sie zum Ergebnis gekommen, dass das Vorbringen der Beschwerdefihrerin in der Stellungnahme vom 11. Janner 1996
bezuglich einer mit einer Chefsekretarin vergleichbaren Stellung richtig sei und ihr daher keiner vom berufskundlichen
Sachverstandigen angegebenen Verweisberufe sozial zumutbar gewesen sei.

2.2.1. Unter dem Gesichtspunkt einer inhaltlichen Rechtswidrigkeit wird geltend gemacht, die belangte Behorde habe
die soziale Zumutbarkeit der Verweisungsberufe deshalb bejaht, weil sie von der unrichtigen Rechtsauffassung
ausgegangen sei, es komme statt auf die Wirklichkeit auf den "Minimalstandard" der verwendungsgruppenmaRigen



Einstufung an, wobei sie ihrer Betrachtungsweise auRBerdem einen aus dem ASVG-Bereich abgeleiteten MaRstab
zugrundegelegt habe. Selbst wenn die rein schematische auf Gehaltsgruppen abgestellte Betrachtung im ASVG-Bereich
zutreffen sollte, gelte sie im Fall des § 9 Abs. 1 PG/Sbg nicht. Im Beschwerdefall stehe namlich dem Beamten nicht eine
Versicherungsanstalt, sondern direkt der Dienstgeber gegenuber, der unmittelbar aus der gehobenen Verwendung
seines Dienstnehmers einen Vorteil gezogen habe. Der Dienstgeber kdnne nicht als berechtigt angesehen werden, so
zu tun, als wisste er davon nichts und seinen Dienstnehmer, den er nicht mehr verwenden wolle, auf eine

Berufstatigkeit zu verweisen, die sozial zu einem drastischen Abstieg fihren wirde.

2.2.2. AulRerdem miusse die nach Auffassung der belangten Behorde gebotene Beschrankung auf eine
Halbtagsbeschaftigung fur sich allein bereits aus rechtlichen Grinden zur Zurechnung flUhren. Eine
Halbtagsbeschaftigung sei namlich im Sinn des 8 9 Abs. 1 PG/Sbg prinzipiell (es sei denn, dass der Beamte in seinem
Beamtendienstverhaltnis selbst nur halbtagsbeschaftigt gewesen sei) unzumutbar.

Dafur spreche bereits der Begriff "Erwerbstatigkeit", der mangels einer Einschrankung auf den Normalstandard, dies
sei aber die 40-Stunden-Woche, bezogen werden musse. Erwerbsfahig sei also in der Regel derjenige, der in der Lage
sei, als Dienstnehmer mit einer 40-Stunden-Woche zu arbeiten. In jedem anderen Fall gehe man in der Regel von einer
geminderten (herabgesetzten, eingeschrankten) Erwerbsfahigkeit aus. Dies gelte auch fur die Auslegung des § 9 Abs. 1
PG/Sbg.

Vor allem flhre aber der Zweck dieser Norm zu diesem Ergebnis. Offensichtlich und unzweifelhaft liege er namlich
darin, dass im Fall der Erwerbsfahigkeit in der damit verbundenen Méglichkeit, sich zusatzliche Einkinfte zu einer an
sich niedrigen Pension zu verschaffen, ein Aquivalent fiir die Nichthinzurechnung von (bis zu zehn) Jahren fir die
Ermittlung der Ruhegenussbemessungsgrundlage zu erblicken. Ein solches Aquivalent werde durch eine
Teilzeitbeschaftigung gewohnlich nicht erzielt. Die gelte vor allem unter den bei der Beschwerdefihrerin gegebenen
besonderen Umstanden, bei denen eine solche Alternative zur Erhéhung der Pension nicht bestehe (altersbedingtes
Ausscheiden der Begrindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses; unter realistischen Annahmen,
insbesondere auch unter Berlcksichtigung ihres eingeschrankten Gesundheitszustandes kein Erwerb eines
Pensionsanspruches im Rahmen eines ASVG - versicherungspflichtigen Dienstverhaltnisses - wird naher ausgefihrt).
Dies sei im Ubrigen typisch fiir den Fall einer Friihpensionierung mit einer verbleibenden verminderten
Erwerbsfahigkeit, weshalb das Unterbleiben der Beglinstigung nach § 9 Abs. 1 PG/Sbg wegen einer reduzierten
Erwerbsfahigkeit weder mit dem Willen noch mit dem Sinn des Gesetzes vereinbar sei.

Selbst wenn man falschlicherweise (siehe dazu 2.1.) eine verbleibende berufliche Leistungsfahigkeit der
Beschwerdeflihrerin zum Zeitpunkt ihrer Ruhestandsversetzung annehme, sei ihr keine zumutbare Beschaftigung
offen gestanden bzw. hatte eine selbst von der Behorde als nur noch mégliche Halbtagsbeschaftigung allein nicht zum
"Rechtsverlust" nach 8 9 Abs. 1 PG/Sbg fihren kénnen.

3. Dem ist Folgerndes zu erwidern:

3.1. Zur Zu
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