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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Bernard und die Hofrate Dr. Muller,
Dr. Sulyok, Dr. Strohmayer und Dr. Koller als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Muller, Uber die Beschwerde
der P in S, vertreten durch Mag. Wolfgang Zinnhobler, Rechtsanwalt in 4600 Wels, Ringstra3e 5, gegen den auf Grund
eines Beschlusses des Ausschusses flr Leistungsangelegenheiten ausgefertigten Bescheid der Landesgeschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice Oberosterreich vom 23. September 1997, ZI. 4/12897/Nr.963/97-1, betreffend
Karenzurlaubsgeld, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die BeschwerdefUhrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von S 4.565,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Die Beschwerdefihrerin ist seit dem 11. Janner 1993 mit einem Anteil von 25 % Gesellschafterin und
Alleingeschaftsfuhrerin der P GmbH, Frisiersalon und Kosmetik, mit Sitz in S. Ab dem 9. Marz 1993 Ubte die
Beschwerdefihrerin ihre Geschaftsfuhrungstatigkeit im Rahmen eines versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses aus. Aufgrund einer Mutterschaft wurde der BeschwerdefUhrerin, die vom 12. Marz 1997
bis zum 3. Juli 1997 Wochengeld bezogen hatte, unter Aufrechterhaltung dieses Dienstverhaltnisses ein Karenzurlaub
far die Zeit vom 3. Juli 1997 bis zum 7. Mai 1999 gewahrt.

Mit Bescheid vom 31. Juli 1997 wies das Arbeitsmarktservice Wels den Karenzurlaubsgeldantrag der
Beschwerdefiihrerin vom 11. Juli 1997 - ohne Vornahme von Feststellungen Uber deren Einkommenssituation - mit der
Begrindung ab, die Beschwerdeflihrerin habe als Geschaftsfuhrerin ein "ihrem Geschaftsanteil entsprechen(des)"
Einkommen Uber der Geringflugigkeitsgrenze erzielt.

Mit dem angefochtenen Bescheid gab die belangte Behorde der dagegen erhobenen, fur die Zeit ab dem 3. Juli 1997
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kein bzw. nur ein geringflgiges Einkommen der Beschwerdefihrerin von monatlich S 3.360,-- geltend machenden
Berufung keine Folge. Sie stellte fest, dass die Beschwerdefiihrerin ihre GeschaftsfUhrertatigkeit weiterhin ausgelbt,
ihr vollversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis mit 11. Marz 1997 bei der Gebietskrankenkasse abgemeldet und ab
dem 4. Juli 1997 als geringflgiges Dienstverhaltnis wieder angemeldet habe. Die Beschwerdeflihrerin habe ihre
Funktion als handelsrechtliche Geschaftsfuhrerin in Form eines Dienstverhaltnisses ausgelbt. Daran habe sich nichts
geandert. Nur das AusmaR der Tatigkeit der Beschwerdeflhrerin sei eingeschrankt worden.

In rechtlicher Hinsicht vertrat die belangte Behdrde die Ansicht, eine Auflésung eines Dienstverhadltnisses kénne ohne
Beendigung der organrechtlichen Funktion als Geschaftsfihrer nicht als "Beendigung der Beschaftigung im Sinne des
§ 12 Abs. 1 AIVG" angesehen werden. Somit schliel3e eine "Karenzierung des Dienstverhaltnisses bei aufrechtem
Bestand der Organstellung" den Bezug des Karenzurlaubsgeldes aus. Die Beschwerdefihrerin kdnne nicht eine
Karenzierung ihrer Geschaftsfiihrertatigkeit vereinbaren. Auf Grund einer selbstdandigen Erwerbstatigkeit kdénne
begrifflich kein Karenzurlaub vereinbart werden. Es komme daher gar nicht darauf an, ob das Einkommen der
Beschwerdefiihrerin ab dem 4. Juli 1997 Uber oder unter der Geringfligigkeitsgrenze gelegen sei.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Rechtswidrigkeit des Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.

Die belangte Behorde hat die Verwaltungsakten vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Ausgehend von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zur Arbeitslosigkeit von Geschéftsfihrern einer
GmbH und der Voraussetzung der Beendigung nicht nur des Anstellungsverhaltnisses sondern auch der
Organfunktion (vgl. dazu die seit dem Erkenntnis vom 30. Mai 1995, ZI. 93/08/0138 standige Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes) vertritt die belangte Behorde die Auffassung, auch der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld
setze (neben der Karenzierung des Dienstverhaltnisses) eine Beendigung der Organstellung voraus.

Der Verwaltungsgerichtshof flihrte im genannten Erkenntnis vom 30. Mai 1995 aus, ein Anstellungsvertrag erganze
lediglich das Organverhaltnis eines Geschaftsfihrers einer GmbH. Von einem vom Funktionsverhaltnis vollig
unabhangigen Dienstverhaltnis kdnne keine Rede sein (i.d.S. auch das den Dienstgeber eines verliehenen GmbH-
Geschéftsfihrer betreffende Erkenntnis vom 17. Janner 1995, Slg. Nr. 14.194/A). Da die Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses nicht einmal die mit der Innehabung der Geschéaftsfihrerfunktion nach dem GmbHG
zwingend verbundene Hauptleistungspflicht eines Geschaftsfihrers zur Ganze aussetze, sondern nur die ndhere
Ausgestaltung der durch das Organschaftsverhdltnis vorgegebenen Verpflichtung zur Dienstleistung und
Geschaftsbesorgung, sei zur Vermeidung von Wertungswiderspriichen davon auszugehen, dass die bloRBe Beendigung
des Anstellungsverhéltnisses (ohne die Beendigung des Organverhdltnisses) nicht die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses i.S. des § 12 Abs. 1 AIVG bewirke.

Die im vorliegenden Fall fur den Anspruch der Beschwerdefuhrerin auf Karenzurlaubsgeld maf3gebliche Vorschrift des
AIVG in der von der belangten Behérde gemal3 § 80 Abs. 6 AIVG i. d.F. BGBI. | Nr. 47/1997 auch Uber den 30. Juni 1997
hinaus noch anzuwendenden Fassung des Strukturanpassungsgesetzes, BGBI. Nr. 297/1995, lautete:

"8 26. (1) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben
1. Mutter,

a)

die die Anwartschaft erfullt haben und

b)

sich aus Anlass der Mutterschaft in einem Karenzurlaub befinden oder deren Dienst(Ausbildungs-, Lehr-)verhaltnis von
ihnen wegen der bevorstehenden oder erfolgten Entbindung oder vom Dienstgeber geldst oder durch Zeitablauf
beendet wurde, wenn infolge der Entbindung auf Grund des Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)verhéltnisses Anspruch auf
Wochengeld entstanden ist;

(...)
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) ...

(3) Keinen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Mitter, die
a)

in einem Dienstverhaltnis stehen;

b)

selbstandig erwerbstatig sind;

(4) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben jedoch bei Erfullung der sonstigen Voraussetzungen Mutter, die gemalR
§ 12 Abs. 6 als arbeitslos gelten."

In dem Erkenntnis vom 27. Janner 1983, Slg. Nr. 10.961/A, sprach der Verwaltungsgerichtshof zur Rechtsnatur des
gesetzlichen Karenzurlaubs nach 8 15 MSchG mit ndherer Begrindung aus, dass bei einer Karenzierung der
Dienstvertrag aufrecht bleibe, seine gegenseitigen Hauptleistungspflichten fir die Dauer des Karenzurlaubes aber
suspendiert seien. Nach Ablauf des Karenzurlaubs lebten die vorliibergehend suspendierten Pflichten wieder auf.

Davon zu unterscheiden sei aber eine Vereinbarung, nach der die genannten Verpflichtungen weiterhin suspendiert
blieben, sich die Dienstnehmerin aber gegenuber einem anderen oder - zur Vermeidung sachlich ungerechtfertigter
Differenzierungen - gegenuber ihrem (bisherigen) Dienstgeber zu (gleichen oder anderen) Dienstleistungen verpflichte,
aus denen sie nur ein geringflgiges Entgelt i.S. des 8 26 Abs. 4 lit. a AIVG i.d.F. vor BGBI. Nr. 297/1995 (nunmehr § 26
Abs. 4 AIVG) erziele. Eine derartige Vereinbarung beende weder den Karenzurlaub, noch den Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld (i.d.S. auch das einen Anspruch auf Wiedereinstellungsbeihilfe nach Art. XXI Abs. 1
Karenzurlaubserweiterungsgesetz 1990, BGBI. Nr. 408, betreffenden Erkenntnis vom 2. Juli 1996, ZI. 96/08/0046).

Nach den getroffenen Feststellungen setzte die Beschwerdefihrerin ihre Tatigkeit als Geschaftsfihrerin Uber den
3. Juli 1997 hinaus fort (vgl. zur Indizfunktion des Firmenbuches die ein Urteil des OLG Wien zum KGG betreffende
Entscheidungsanmerkung von Brodil, ZAS 2000/21). Damit scheitert der Anspruch der Beschwerdefuhrerin auf
Karenzurlaubsgeld schon daran, dass sie sich wegen nicht ganzlicher (vgl. das zitierte Erkenntnis vom 30. Mai 1995,
Z1.93/08/0138) Suspendierung der Hauptleistungspflichten jenes Dienstverhaltnisses, das die Anwartschaft fur die
Leistung aus der Arbeitslosenversicherung begrindete, nicht (i.S. des 8 26 Abs. 1 Z 1 lit. b AIVG) "in einem Karenzurlaub
befindet".

Die ab dem 4. Juli 1997 mit der Beschwerdefiihrerin vereinbarte Anderung des die Geschéftsfiihrertatigkeit
betreffenden Anstellungsvertrages im Sinne einer nunmehr blo3 "geringfligigen Beschaftigung" begriindete kein -
neben ein (zuvor) karenziertes erstes Dienstverhaltnis zum selben Arbeitgeber tretendes - zweites Dienstverhaltnis
(vgl. zum Nebeneinanderbestehen zweier Arbeitsverhaltnisse das zitierte Erkenntnis vom 27. Janner 1983,
Slg. Nr. 10.961/A, und Kndéfler, MSchG12, Erl 1.9 zu § 15), sondern lediglich die Modifikation der unter Beibehaltung der
Geschaftsfuhrerstellung nach wie vor aufrechten Hauptleistungspflichten ein- und desselben Dienstverhaltnisses.

Damit sind die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld aber nicht erfullt.
Die Beschwerde war daher gemal3 § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Der Ausspruch Uber den Kostenersatz grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung
BGBI. Nr. 416/1994.

Wien, am 27. Juli 2001
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