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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Bernard und die Hofrate Dr. Mdller, Dr.
Sulyok, Dr. Strohmayer und Dr. Koller als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Muller, Uber die Beschwerde der
Sin F, vertreten durch Dr. Ingrid Herzog-Muller, Rechtsanwaltin in 2460 Bruck an der Leitha, Kirchengasse 7, gegen den
Bescheid des Landeshauptmannes von Niederdsterreich vom 12. Juni 1996, ZI. VII/2-6679/2-1996, betreffend
Uberweisungsbetrag geméaR § 308 ASVG (mitbeteiligte Parteien:

1. Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, Friedrich Hillegeist-StraRe 1, 1021 Wien, 2. Magistrat der Stadt Wien,
Magistratsabteilung 2-Personalamt, 1082 Wien, Rathaus), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die Beschwerdefihrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von S 4.565,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Die Kostenbegehren der mitbeteiligten Parteien werden abgewiesen.
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Begriundung

Die als Sozialarbeiterin ausgebildete Beschwerdefihrerin steht seit 1.5.1989 in einem pragmatischen Dienstverhaltnis
zur Stadt Wien und war in der Zeit vom 1. Marz 1992 bis 30. September 1995 gegen Entfall der Bezlige beurlaubt. In
diesem Zeitraum war sie als Angestellte der Volkshilfe Wien in der arbeitsmarktpolitischen Beratungsstelle fur
Wohnungslose SAMBAS beschaftigt. Sie entrichtete (weiterhin) monatliche Pensionsbeitrage an die Pensionskasse der
Stadt Wien und bezahlte gleichzeitig monatliche Beitrage zu ihrer Pflichtversicherung nach dem ASVG. Am 1. Oktober

1995 trat sie den Dienst als Beamtin wieder an.

Auf Grund eines Antrages der Stadt Wien gemal3 § 308 Abs. 4 ASVG vom 13. November 1995 setzte die mitbeteiligte
Pensionsversicherungsanstalt mit Bescheid vom 11. Janner 1996 auf Grund der gemaf3 § 308 Abs. 6 ASVG ermittelten
Berechnungsgrundlage von S 15.120,-- gemal3 8 308 Abs. 1 ASVG fiir 43 Beitragsmonate - unter Zugrundelegung von je
7 % der Berechnungsgrundlage = S 1.058,40 - einen Uberweisungsantrag in Héhe von S 45.511,20 fest.

Mit dem angefochtenen Bescheid gab die belangte Behdrde dem dagegen gerichteten Einspruch der
Beschwerdefihrerin unter Hinweis auf die eindeutigen gesetzlichen Bestimmungen gemalR 8 66 Abs. 4 AVG keine

Folge.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, vom Verfassungsgerichtshof mit Beschluss vom 24. Februar 1997,
B 2444/96, abgelehnte und dem Verwaltungsgerichtshof abgetretene Beschwerde. Die belangte Behorde, die die
Verwaltungsakten vorlegte, und die mitbeteiligten Parteien erstatteten Gegenschriften, in denen sie die

kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde beantragen.
Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

1. GemalR8& 308 Abs. 7 ASVG ist Stichtag fur die Feststellung der nach Abs. 1 zu bericksichtigenden
Versicherungsmonate und der Bemessungsgrundlage nach Abs. 6 der Tag der Aufnahme in das
pensionsversicherungsfreie Dienstverhaltnis, wenn sie an einem Monatsersten erfolgt, sonst der der Aufnahme
folgende Monatserste. Nach8 308 Abs. 4 ASVG ist die Beendigung einer Beurlaubung einer Aufnahme in ein
pensionsversicherungsfreies Dienstverhaltnis gleichzuhalten. Im Beschwerdefall ist Stichtag daher der 1. Oktober
1995.

§ 308 Abs. 1 und 4 ASVG in der zu diesem Stichtag anzuwendenden, am 1. Janner 1995 in Kraft getretenen Fassung
nach Art. XVII der BDG-Novelle 1994, BGBI. Nr. 665, lauten:

"(1) Wird ein Versicherter in ein pensionsversicherungsfreies Dienstverhaltnis (Abs. 2) aufgenommen und rechnet der

Dienstgeber nach den fur ihn geltenden dienstrechtlichen Vorschriften

a) Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz, Ersatzmonate nach § 229, § 228 Abs. 1 Z. 1 und 4 bis 6, § 227 Abs. 1 Z.
1, soweit sie leistungswirksam sind, Z. 2, 3 und 7 bis 9 dieses Bundesgesetzes,

b)

Q

fur die Begrundung des Anspruches auf einen Ruhe(Versorgungs)genuss bedingt oder unbedingt an, so hat der nach
Abs. 5 zusténdige Versicherungstrager auf Antrag dem Dienstgeber einen Uberweisungsbetrag in der Héhe von je 7
v.H. der Berechnungsgrundlage nach Abs. 6 fur jeden in der Pensionsversorgung bedingt oder unbedingt
angerechneten Beitragsmonat und von je 1 v.H. dieser Berechnungsgrundlage fur jeden in der Pensionsversorgung
bedingt oder unbedingt angerechneten Ersatzmonat zu leisten. Zur Stellung des Antrages ist sowohl der Dienstgeber

als auch der Dienstnehmer berechtigt.

(..)

(4) Wurde ein in einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis stehender Dienstnehmer gegen Entfall des
Entgeltes beurlaubt und wurde mit dem Ende der Beurlaubung nicht gleichzeitig das pensionsversicherungsfreie
Dienstverhéltnis beendet oder ist mit dem Ende der Beurlaubung ein Ubertritt oder eine Versetzung in den Ruhestand

erfolgt, so steht hinsichtlich der Leistung eines Uberweisungsbetrages nach Abs. 1 fiir die wéhrend der Beurlaubung
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erworbenen Beitragsmonate die Beendigung der Beurlaubung einer Aufnahme in ein pensionsversicherungsfreies
Dienstverhaltnis im Sinne des Abs. 1 gleich. Gleiches gilt fir einen wegen Mitgliedschaft in einem unabhangigen
Verwaltungssenat in den zeitlichen Ruhestand versetzten Richter, wenn

1. das befristete Dienstverhadltnis als Mitglied des unabhéangigen Verwaltungssenates zu einem Land (zur Gemeinde
Wien) endet, sein Bundesdienstverhaltnis aber weiter andauert, oder

2. das Bundesdienstverhaltnis durch Tod endet."

Die Anerkennung von Ruhegenussvordienstzeiten und die dadurch ausgeléste Leistung einerseits eines
Uberweisungsbetrages gemaR § 308 Abs. 1 ASVG sowie andererseits die (alle Pensionsanwartschaften entfertigende)
Erstattung von Beitragen fir nicht angerechnete Versicherungsmonate nach dem (friheren) § 308 Abs. 3 ASVG ist
verfassungsrechtlich unbedenklich, soweit der Dienstnehmer (nach § 54 Abs. 3 PG 1965 in der bis zum 30. Juni 1988
geltenden Fassung) die Wahl hatte, beim Ubertritt in das neue pensionsversicherungsfreie Dienstverhéltnis entweder
die ganzliche Entfertigung durch den Pensionsversicherungstrager herbeizufihren oder die Anwartschaft auf die
Versicherungszeiten aufrecht zu erhalten (vgl. VfGH 5. Dezember 1973, Slg. Nr. 7223, und das hg. Erkenntnis vom 5.
Marz 1991, ZI. 89/08/0246).

Zu dem einen Uberweisungsbetrag bei Beurlaubung wéhrend eines pensionsversicherungsfreien Dienstverhéltnisses
regelnden, mit der 23. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 17/1969, eingefugten (durch die BDG-Novelle 1994, BGBI. Nr. 665,
nur unwesentlich gednderten) § 308 Abs. 4 ASVG fiihren die Erlauterungen zur Regierungsvorlage, 1059 BIgNR 11. GP,

aus:

"In der letzten Zeit mehren sich die Falle, in denen in einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis stehende
Dienstnehmer fir langere Zeit gegen Entfall der Bezlige beurlaubt werden und wahrend dieses Karenzurlaubs zum
Beispiel als Vertragslehrer bei einem anderen ¢ffentlich-rechtlichen Dienstgeber tatig sind. Wahrend der Zeit dieser
Tatigkeit unterliegen sie der Pflichtvers. nach dem ASVG. Fur den Fall der Anrechnung der wahrend des Karenzurlaubes
in der PV nach dem ASVG erworbenen Beitragszeiten fiir die Bemessung des Ruhe(Versorgungs)genusses erhalt der
offentlich-rechtliche Dienstgeber mangels Erflillung der beziiglichen Voraussetzungen keinen Uberweisungsbetrag. (...)
Erhalt der Bund aber fiir die angerechneten Ruhegenussvordienstzeiten keinen Uberweisungsbetrag nach den sv.-
rechtlichen Bestimmungen, so hat der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag zu leisten (siehe im einzelnen § 56
PensionsG. 1965). Um diesen unbefriedigenden Rechtszustand zu beseitigen ..., ist es notwendig, die Wiederaufnahme
der Tatigkeit im pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis im Anschluss an die Beendigung des Karenzurlaubes der
Aufnahme in ein pensionsversicherungsfreies Dienstverhaltnis im Sinne des § 308 Abs. 1 ASVG gleichzusetzen. (...) Die
Gleichstellung hat nur den einzigen Zweck - unabhangig von der sonstigen rechtlichen Beurteilung des Falles -, die
wahrend der Karenzierung erworbenen Beitragszeiten flr den Ruhe(Versorgungs)genuss gegen Leistung des
Uberweisungsbetrages berticksichtigen zu kénnen."

Im Hinblick auf die EinfUhrung des § 308 Abs. 4 ASVG (vgl. die Erlduterungen zur Regierungsvorlage 57 BIgNR 12. GP S
19) erganzte der Gesetzgeber mit der 20. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 245/1970, den§ 22 Abs. 3 GG 1956 (zum
Stichtag 1. Oktober 1995 als Abs. 5 und heute als Abs. 11 im Wesentlichen unverandert in Geltung stehend) dahin, dass
der Beamte, der wahrend des Urlaubs unter Entfall der Bezlige Pensionsbeitrage entrichtet hatte, bei Zahlung eines
Uberweisungsbetrages diese Pensionsbeitrage zwar nicht - wie das den dem & 308 Abs. 1 ASVG zu Grunde liegenden
pensionsrechtlichen Rahmenbedingungen entsprache -

zur Ganze, aber in einer dem Uberweisungsbetrag entsprechenden Héhe zuriick erhilt (eine entsprechende
Bestimmung enthélt z.B. auch § 7 Abs. 3 Wiener Besoldungsordnung 1994, LGBI. Nr. 55).

Der Beschwerdefihrerin wurde (so das nicht strittige Vorbringen der mitbeteiligten Gebietskdrperschaft)
zusammengefasst vom 1. Marz 1992 bis zum 30. September 1995 ein Karenzurlaub gegen Entfall der Bezlge gemald §
44 Abs. 1 der Wiener Dienstordnung 1994, LGBI. Nr. 56, bewilligt und gleichzeitig ausgesprochen, dass der
Karenzurlaub als ruhegenussfahige Dienstzeit zahle und die Beschwerdefiihrerin gemaR & 6a Abs. 1 der Wiener
Besoldungsordnung 1967 bzw. § 7 Abs. 1 der Wiener Besoldungsordnung 1994 dafir Pensionsbeitrage zu entrichten
habe.

Die mitbeteiligte Gebietskorperschaft rechnete "nach fir sie geltenden dienstrechtlichen Vorschriften" die der Zeit der
Karenzierung entsprechenden Beitragsmonate als ruhegenussfahige Dienstzeit an (8 308 Abs. 1 ASVG) und forderte
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nach Abs. 4 dieser Bestimmung vom mitbeteiligten Sozialversicherungstrager die Leistung eines
Uberweisungsbetrages fur den entsprechenden Zeitraum (vgl. das im Zusammenhang mit § 308 Abs. 4 ASVG ebenfalls
auf die bloRe Deckung der ruhegenussfahigen Dienstzeit mit den Beitragsmonaten abstellende Erkenntnis vom 18.
Oktober 2000, ZI. 98/08/0399; im Gegensatz dazu steht das allerdings zu8 308 Abs. 1 ASVG ergangene Erkenntnis vom
23. April 1996, ZI. 93/08/0002, wonach es fiir die Leistung des Uberweisungsbetrages fiir Ruhegenussvordienstzeiten
auf die sozialrechtliche Wertung der konkret herangezogenen dienstrechtlichen Anrechnungsvorschrift ankomme).

2. Die Beschwerdefiihrerin erachtet sich dadurch benachteiligt, dass der Uberweisungsbetrag nur einem Bruchteil der
von ihr eingezahlten (ASVG) Beitrage entspreche.

Bis zur 29. Novelle zum ASVG war sowohl in Bezug auf die Anrechnung der Ruhegenussvordienstzeiten nach § 308 Abs.
1 ASVG als auch auf die Anrechnung der Karenzurlaubszeiten nach8 308 Abs. 4 ASVG vorgesehen, dass die tatsachlich
in den Versicherungszweig eingezahlten Beitrdge an den Dienstgeber zu Uberweisen waren (vgl. § 308 Abs. 3 der
Stammfassung des ASVG BGBI. Nr. 189/1955).

Zur Neufassung der 88 308ff ASVG durch die 29. Novelle und zur Pauschalierung des Uberweisungsbetrages fiihren die
Erlduterungen zur Regierungsvorlage, 404 BIgNR 13. GP S. 120ff, aus:

"In den vorangegangenen Beratungen wurde eine vom Standpunkt der Verwaltungsvereinfachung erstrebenswerte
Lésung darin erblickt, dass auf die Berechnung und wechselseitige Bezahlung von Uberweisungen (berhaupt
verzichtet werden konnte, weil alle Pensionsversicherungstrager nach dem ASVG Anspruch auf Bundesmittel haben
und daher zumindest beim Wechsel von Dienstnehmern zwischen Pensionsversicherung und Bundesdienst die
Zahlung von Uberweisungsbetrdgen vom Standpunkt des Bundes nur eine (iberfliissige Verwaltungsarbeit darstellt.

(...) Gegen die vom Standpunkt der Verwaltungsvereinfachung erstrebenswerte Lésung, auf die Berechnung und
wechselseitige Bezahlung von Uberweisungsbetragen (iberhaupt zu verzichten, sprach das Ergebnis nachstehender
Uberlegungen.

Nach dem geltenden Versorgungsrecht der Beamten ist eine Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten entweder
gegen Leistung des Uberweisungsbetrages oder gegen Leistung des besonderen Pensionsbeitrages méglich. (...)

Die Ubernahme von Vordienstzeiten kann nur in einem bestimmten AusmaR (ganz oder zu einem bestimmten Teil)
erfolgen. Hiefilr ist es aber notwendig, dass vom Versicherungstrager festgestellt wird, welche Zeiten und in welchem
Ausmal diese vorhanden sind. Auf eine derartige Feststellung kdnnte der Dienstgeber jedenfalls nicht verzichten. Aber
auch der Versicherungstrager muss wissen, welche bei ihm erworbenen Versicherungszeiten nunmehr von einem
offentlich-rechtlichen Dienstgeber in dessen Versorgungssystem Gbernommen werden. Nur dann ist es moglich, durch
'Loschung' dieser Zeiten ungerechtfertigte Doppelleistungen in Hinkunft zu vermeiden. Es ist also notwendig, dass der
Versicherungstrager den Umfang der vorhandenen Zeiten feststellt, diese Zeiten dem o&ffentlichrechtlichen
Dienstgeber bekannt gibt, dieser wieder dem Versicherungstrager mitteilt, welche Zeiten er in sein Versorgungssystem
Ubernimmt, und auf Grund dieser Mitteilung der Versicherungstrager endgultig feststellt, welche Zeiten nun als
geldscht - weil in ein anderes Versorgungssystem Ubernommen - gelten und welche Zeiten dem Dienstnehmer (nach
dem durch Art. 34 Z 136 des Strukturanpassungsgesetzes 1996, BGBI. Nr. 201, ab 1. Juli 1996 aufgehobenen & 308 Abs.
3 ASVG) zu erstatten sind.

(..)

Im Allgemeinen ware zu den Bestimmungen der §§ 308 ff ASVG
Folgendes zu bemerken:

(..)

Mit der Leistung des Uberweisungsbetrages wird praktisch eine Versicherung liquidiert. (...) Auf die Anrechenbarkeit
der Versicherungszeiten nach dem ASVG wurde verzichtet (...). Erworbene Versicherungszeiten werden ohne Ricksicht
auf ihre zeitliche Lagerung honoriert. Damit im Zusammenhang steht auch die, eine wesentliche
Verwaltungsvereinfachung darstellende Neuerung, keine Bemessungsgrundlage zu ermitteln, sondern einen
Hundertsatz der geltenden monatlichen Héchstbeitragsgrundlage ... zu fixieren.

(...)
Zu 8 308 Abs. 6:
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Fir die Berechnung des Uberweisungsbetrages wird nicht mehr die auch sonst im Leistungsrecht (bliche
Bemessungsgrundlage nach § 238 herangezogen, sondern es werden in Hinkunft, unterteilt nach mannlichen und
weiblichen Angestellten und Arbeitern, festgelegte Hundertsatze der jeweiligen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage

herangezogen.

Fur die vier Beschaftigungstypen 'mannliche Arbeiter', 'weibliche Arbeiter’, 'mannliche Angestellte’ und 'weibliche
Angestellte' wurden aus den durchschnittlichen Beitragsgrundlagen der Grundzahlungen fir die Jahre 1969, 1970 und
1971 durchschnittliche Bemessungsgrundlagen errechnet. Die so gewonnenen Bemessungsgrundlagen stehen fir
jeden untersuchten Typ in einem konstanten Verhdltnis zur jeweiligen HOchstbeitragsgrundlage. Es betragt die
Bemessungsgrundlage

far mannliche Arbeiter rund 50.0 % der Hochstbeitragsgrundlage,

far weibliche Arbeiter rund 30.0 % der Hdchstbeitragsgrundlage, fur mannliche Angestellte rund 62.5 % der
Hochstbeitragsgrundlage,

far weibliche Angestellte rund 42.5 % der Hochstbeitragsgrundlage.

Im Hinblick darauf, dass das Durchschnittsalter der bei den Grundzahlungen erfassten Versicherten zwischen 33 und
38 liegt, erscheint eine etwa 10 %ige Reduktion der obigen Hundertsatze notwendig, weil man annehmen kann, dass
die Durchschnittsalter bei der Pragmatisierung kleiner sind.

Fur das Jahr 1972 ergeben sich fur die vorgeschlagene Regelung nachstehende Betrage:

Berechnungsgrundlage
Betrag fUr einen angerechneten Beitragsmonat (7 % der Berechnungsgrundlage)
mannliche Arbeiter ...
39158

274.05S

weibliche Arbeiter ...
2610S

182.70 S

mannliche Angestellte ...
4785 S

334.95S

weibliche Angestellte ...
3480 S

243.60 S

Gemessen am durchschnittlichen Monatsbeitrag des Versicherten im Jahre 1972 liegt der Uberweisungsbetrag fiir
einen angerechneten Beitragsmonat zwischen 52 % und 60 %."

Die Pauschalierung des Uberweisungsbetrages durch die 29. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 31/1973, begegnet keinen
verfassungsrechtlichen Bedenken (vgl. VfGH 16. Dezember 1983, Slg. Nr. 9908, und das die Ruhegenusszulage im
Rahmen der Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten betreffenden hg. Erkenntnis vom 19. Marz 1997, ZI.
94/12/0166).

Der Verfassungsgerichtshof hat in seinem ebenfalls den Karenzurlaub einer Lehrerin betreffenden Erkenntnis vom 16.
Dezember 1998, Slg. Nr. 15382, die dort unter dem Gesichtspunkt der Entwicklung der elektronischen
Datenverarbeitung, der Schlechterstellung der Frauen, der Entwicklung der Hd&chstbeitragsgrundlage und der
Verschiebung des durchschnittlichen Pragmatisierungsalters relevierte Frage der Verfassungswidrigkeit des § 308
ASVG wegen mangelnder Prajudizialitat offen gelassen. Zwar bildet hier - anders als im eben genannten Erkenntnis -
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der die Leistung eines Uberweisungsbetrages nach § 308 Abs. 4 ASVG festsetzende Bescheid den Gegenstand der
Beschwerde. Der Verwaltungsgerichtshof teilt jedoch nicht die in der Beschwerde gedufBerten verfassungsrechtlichen
Bedenken gegen die genannte Bestimmung.

Nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes widerspricht es dem Gleichheitssatz nicht, wenn
der Gesetzgeber von einer Durchschnittsbetrachtung ausgeht (z.B. VfSlg. 3595/1959, 5318/1966, 8457/1978,
11615/1988 u. v.a.) und dabei auch eine pauschalierende Regelung trifft, insbesondere wenn dies der
Verwaltungsdékonomie dient (VfSlg. 9258/1981, 10089/1084). Es wird ein solches Gesetz nicht schon deshalb
gleichheitswidrig, weil dabei Hartefalle entstehen (z.B. VfSlg. 3568/1959, 9908/1983, 10276/1984).

Die allenfalls unterschiedlichen Pramissen bei der Ermittlung der tatsachlich entrichteten Beitragszahlungen in den
Fallen einer Anrechnung der Ruhegenussvordienstzeiten und in den Fallen eines Karenzurlaubes (mdgliches héheres
Durchschnittsalter bei Antritt des Karenzurlaubes und damit maoglicherweise durchschnittlich hdhere
Beitragszahlungen), und die seit der oben dargestellten statistischen Einkommensbetrachtung im Jahre 1972
moglicherweise eingetretenen Veranderungen (Veranderung der Einkommensrelation zwischen Mannern und Frauen
in der Gruppe der im Karenzurlaub versicherungspflichtig Beschaftigten; EDV-bedingt leichtere Ermittelbarkeit der
tatsachlich vorgenommenen Beitragszahlungen) lassen kein Ausmall erkennen, dass die Sachlichkeit der
verfassungsrechtlich fir unbedenklich erachteten Regelung des § 308 Abs. 1 ASVG nicht auch fur § 308 Abs. 4 i.V.m.
Abs. 6 ASVG angenommen werden konnte, zumal die Beschwerdeflhrerin selbst einrdumt, dass es "statistisch wohl
zutreffen" diirfte, dass mannliche Angestellte grundsatzlich héhere Pensionsbeitrage leisten als Frauen. Dass die
Pauschalierungsregel aber in einer den Gleichheitsgrundsatz verletzenden Weise (vgl. VfGH vom 17. Juni 2000, G 26/00)
der Erfahrung des taglichen Lebens widersprache oder von einem Ausnahmefall ausginge, der von den
Durchschnittsfallen in einer nicht mehr hinnehmbaren Weise abwiche, ist nicht erkennbar.

An der Unbedenklichkeit der Regelung kann auch der Umstand nichts dndern, dass - anders als in Bezug auf
Ruhegenussvordienstzeiten gemaR § 54 Abs. 3 PG 1965 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1988 geltenden Fassung -
dem Dienstnehmer, der wahrend des Karenzurlaubes versicherungspflichtig beschaftigt war, keine Moglichkeit der
Verhinderung der Leistung eines Uberweisungsbetrages und damit einer Entfertigung des ASVG
Versicherungsverhaltnisses offen steht (§ 308 Abs. 1 letzter Satz ASVG; vgl. die oben zitierten Erkenntnisse des VfGH
vom 5. Dezember 1973, Slg. Nr. 7223, und des VWGH vom 5. Marz 1991, ZI. 89/08/0246), denn der Dienstnehmer kam
durch seine Versicherungsbeitrage jedenfalls wahrend der Zeitspanne seiner versicherungspflichtigen Tatigkeit in den
Genuss eines Versicherungsschutzes (z.B. Anspruch auf Invaliditdtspension als Folge Arbeitsunfall: ohne Wartezeit).
Abgesehen davon brachte die Beschwerdefihrerin vor, ihren Dienstgeber unmittelbar nach Dienstantritt zur
"Rickforderung von Pensionsbeitrdgen" sogar bevollmachtigt zu haben. Infolge der Pravalenz des
Versorgungsgedankens vor dem Versicherungsgedanken in der Sozialversicherung ware der Versicherungstrager von
Verfassungs wegen z.B. auch nicht verpflichtet, Beitrage ruckzuerstatten, die aus mehreren versicherungspflichtigen
Erwerbstatigkeiten zu einer Beitragsleistung fuhren, die insgesamt die Beitragsleistung auf Grund der
Hochstbemessungsgrundlage Ubersteigt (vgl. zuletzt VfGH 28. November 2000,B 256/98), sodass die
Beschwerdefiihrerin dadurch, dass ihr (bei ohnedies angestrebter Entfertigung der Pensionsanwartschaft nach dem
ASVG) wenigstens der pauschalierte Uberweisungsbetrag zu Gute kam, nicht in verfassungsrechtlich relevanter Weise
beschwert sein kann. Gegen den § 308 Abs. 4 ASVG bestehen daher keine verfassungsrechtlichen Bedenken, sodass
sich der Verwaltungsgerichtshof nicht veranlasst sieht, beim Verfassungsgerichtshof ein Gesetzesprifungsverfahren zu
initiieren.

Auf dem Boden der geltenden Rechtslage entspricht der angefochtene Bescheid dem Gesetz.
Die Beschwerde war daher gemaR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf §8 47 ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung BGBI. Nr. 416/1994. Den nicht
durch einen Rechtsanwalt vertretenen

mitbeteiligten Parteien steht kein Kostenersatzanspruch zu (vgl. z. B. das hg Erkenntnis vom 22. Dezember 1999, ZI.
97/08/0439). Wien, am 4. Oktober 2001
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