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@ Veroffentlicht am 29.05.1996

Spruch
Der Berufung wird gemaR 866 Abs4 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBINr 51, Folge
gegeben und das erstinstanzliche Straferkenntnis aufgehoben.

Gemald 845 Abs1 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG, BGBI Nr 52, wird die Einstellung des Strafverfahrens
verfugt.

Text

Mit dem angefochtenen Straferkenntnis wurde dem Beschuldigten vorgeworfen, er habe als der gemaf389 VStG
verantwortliche handelsrechtliche Geschaftsfuhrer der R¥*****%*** Hotelbetriebsfihrungs GmbH im Standort ****
S* pHrkFk Hixkkxdkk Strafle ***, zugelassen, dald in der Betriebsstatte dieser Gesellschaft in **** H¥** Ri*dkkdk kk
den namentlich genannten beiden Konditorlehrlingen die gesetzlich vorgeschriebene Sonntagsfreizeit vorenthalten
bzw nicht gewahrt worden sei, da diese an den Sonntagen 7.4.1993 (richtig wohl 4.7.1993) und 18.7.1993 (Punkt 1) bzw
an den Sonntagen 11.7.1993 und 25.7.1993 (Punkt 2) in der Konditorei arbeiten hatten muissen. Hieflr wurde Uber den
Beschuldigten wegen Ubertretung des 818 Abs1 des Bundesgesetzes Uber die Beschiftigung von Kindern und
Jugendlichen (KJBG) zu den Punkten a und b eine Geldstrafe in der Hohe von jeweils S 5.000,-- (Ersatzfreiheitsstrafe
jeweils 60 Stunden) verhangt.

Gegen dieses Straferkenntnis erhob der Beschuldigte Berufung.

Der Unabhangige Verwaltungssenat im Land Niederosterreich hat erwogen:

Gemal? §18 Abs1 KJBG durfen Jugendliche an Sonntagen und an den gesetzlichen Feiertagen nicht beschaftigt werden.

Dieses Verbot gilt jedoch nicht im Gastgewerbe, wo nach §18 Abs2 und 3 KJBG jeder zweite Sonntag arbeitsfrei bleiben
muf. Am gegenstandlichen Standort wird von der genannten Gesellschaft sowohl das Gast- und Schankgewerbe als
auch das Konditorgewerbe ausgetbt. Die gegenstandlichen Lehrlinge werden als Konditorlehrlinge ausgebildet. Daher
kommen fiur die Beurteilung des gegenstandlichen Sachverhaltes auch die Bestimmungen des
Backereiarbeitergesetzes in Betracht.
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Nach 81 Abs1 Backereiarbeitergesetz gelten die Vorschriften dieses Bundesgesetzes fur Dienstnehmer einschlief3lich
der Lehrlinge, die in Backwaren-Erzeugungsbetrieben beschaftigt und bei der Erzeugung von Backwaren verwendet
werden. Jedoch gelten fur Jugendliche die Bestimmungen des KJBG, soweit dieses Bundesgesetz keine glinstigere
Regelung trifft. Ferner gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetz nicht in Betrieben des Gastgewerbes, in denen

Backwaren ausschlie3lich fur den Eigenverbrauch oder zur Verabreichung an Gaste erzeugt werden.

Gemal 811 Abs1 Backereiarbeitergesetz dirfen Dienstnehmer in Backwaren-Erzeugungsbetrieben an Sonntagen nicht
beschaftigt werden.

Die Vorschriften des Backereiarbeitergesetzes gelten nur fur jene Dienstnehmer, die bei der Erzeugung von Backwaren
verwendet werden, sodal3 das Verbot der Sonntagsarbeit nur Dienstnehmer schiitzt, die - abgesehen von Sonntagen -
hauptsachlich mit der Erzeugung von Backwaren beschaftigt sind. Es kommt also nicht darauf an, ob es sich um einen
Gastgewerbe- oder einen Konditorlehrling handelt, entscheidend ist vielmehr, zu welchen Arbeiten die anvertrauten
Lehrlinge im allgemeinen und an den in Rede stehenden Sonntagen im besonderen herangezogen wurden (vergleiche
das hinsichtlich des gleichen Betriebes und im wesentlichen gleichartigen Sachverhaltes ergangene Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes vom 15. Juni 1994, B 923/93-8).

Aus der Anzeige des Arbeitsinspektorates geht lediglich hervor, dal3 es sich bei den beschaftigten Jugendlichen um
Konditorlehrlinge gehandelt hat. Zu welchen Tatigkeiten die Lehrlinge konkret an den angeflihrten Sonntagen
verwendet wurden, ist aber weder aus der Anzeige noch aus dem Ubrigen Ermittlungsverfahren unzweifelhaft
ableitbar. Daraus ergibt sich, daB eine verbotene Sonntagsbeschaftigung im Sinne des 811 Abs1
Béckereiarbeitergesetz nicht erwiesen ist. Ebenso liegt die angenommene Ubertretung nach §18 Abs1 KJBG nicht vor.
Da im gegenstandlichen Standort auch das Gastgewerbe ausgeulbt wird ist die Beschaftigung nach §18 Abs3 KJBG an
jedem zweiten Sonntag im Rahmen des Gastgewerbes zuldssig. Die Eigenschaft als Konditorlehrling indiziert daher
noch nicht die Unzuldssigkeit der Beschaftigung, weshalb das Straferkenntnis aufzuheben und das Verfahren
einzustellen war.

Quelle: Unabhangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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