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@ Veroffentlicht am 04.12.2007

Spruch

Der Unabhangige Verwaltungssenat in Tirol entscheidet durch sein Mitglied Dr. Franz Triend| Uber die Berufung des
Herrn J. S., Hotel ?E.?, B. 43, B., gegen die Auflagenpunkte I/B (Arbeitnehmerschutz) 25 und 27 des Bescheides der
Bezirkshauptmannschaft Reutte vom 30.05.2007, ZI 2.1. A-133/29 gemalR § 67h iVm § 66 Abs 4 Allgemeines
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) wie folgt:

Der Berufung wird insofern Folge gegeben, als die Auflage Punkt I/B (Arbeitnehmerschutz) 25 die wie folgt lautet: ?25.
die Klche ist mit einer mechanischen Be- und Entliftung mit einem mind. 15-fachen Luftwechsel pro Stunde
auszustatten, dabei darf die Zuluftmenge um 1/3 weniger betragen.?

behoben wird.

Die Berufung gegen die Vorschreibung der Auflage Punkt I/B (Arbeitnehmerschutz) 27, die wie folgt lautet: ?27. Im
Bereich der Rezeption ist eine mechanische Be- und Entliftung einzurichten, die mind 50 m3 pro Stunde und Person
betragen muss.?, wird mit der MaRRgabe

als unbegrindet abgewiesen,

als der Spruch I. des angefochtenen Bescheides dahingehend erganzt wird, dass dem & 77 Abs 1 der8 81 Abs 1 GewO
1994 vorangestellt wird.

Text

Mit Bescheid der Bezirkshauptmannschaft Reutte vom 30.05.2007, ZI 2.1. A-133/29 wurde dem Berufungswerber die
gewerbebehérdliche Betriebsanlagengenehmigung fiir diverse Anderungen/Erweiterung der Betriebsanlage ?Hotel E.?
auf der Gp XY KG B., erteilt.

Der Genehmigungswerber erhob mit Eingabe vom 11.06.2007 gegen folgende, unter Spruchpunkt 1/B
(Arbeitnehmerschutz) vorgeschriebene Auflagen Berufung:
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?20. Im gesamten Wellnessbereich durfen Arbeitnehmer nur kurzzeitig im Sinne des § 30 Arbeitsstattenverordnung
beschaftigt werden. Dies gilt insbesondere fiir den Massageraum.

25. die Kuche ist mit einer mechanischen Be- und Entliftung mit einem mind 15-fachen Luftwechsel pro Stunde
auszustatten, dabei darf die Zuluftmenge um 1/3 weniger betragen.

27. Im Bereich der Rezeption ist eine mechanische Be- und Entluftung einzurichten, die mind 50 m3 pro Stunde und
Person betragen muss.?

In der Berufung bringt er vor wie folgt:

?Ich berufe gegen den Genehmigungsbescheid vom 31.05.2007, Zahl 2.1 A 133/29 gegen folgende Auflagenpunkte:

Spruchpunkt B) Arbeitnehmerschutz:
Auflagenpunkt 20:

In den Abendstunden gelangt, vor allem im Winter ohnehin keine natirliche Belichtung in Arbeitsraumen, darum muss
es moglich sein, in den Abendstunden (ab 17:00 Uhr Arbeitnehmer im Wellnessbereich zu beschaftigen.

Auflagenpunkt 25:

Ein Einbau einer Luftungsanlage in die Kiche wird nicht durchgefihrt, da die Kiiche genehmigter Bestand ist und
durch den getatigten Umbau nicht berthrt wurde.

Auflagenpunkt 27:

Eine Bellftung des Rezeptionsbereiches ist nicht sinnvoll, da sich die Rezeption im Eingangsbereich befindet und die
Eingangsture standig ge6ffnet wird, wobei es zu einer ausreichenden Beltftung kommt.?

Mit Schreiben vom 27.08.2007 forderte die Berufungsbehorde das Arbeitsinspektorat auf, diese Auflagenpunkte
gutachterlich zu begriinden, wobei bereits in diesem Schreiben darauf hingewiesen wurde, dass sich die Auflage Nr 25
offenkundig auf den Bestand bezieht und daher in einem Anderungsverfahren nicht vorgeschrieben werden kann (hier
ware allenfalls an ein Verfahren nach 8 79 GewO 1994 zu denken).

Der Sachverstandige des Arbeitsinspektorates Ubermittelte der Berufungsbehdrde folgende, mit 17.09.2007 datierte
gutachterliche Stellungnahme:

?Zu Punkt 20:

Im gesamten Wellnessbereich durfen Arbeitnehmer nur kurzzeitig im Sinne des § 30 Arbeitsstattenverordnung
beschaftigt werden, dies gilt insbesondere fir den Massageraum und der Entgegnung des Berufungswerbers, dass die
Arbeit in den Abendstunden ca ab 17:00 Uhr vollbracht werden sollen:

Es wird festgehalten, dass der Massageraum wie der Ubrige Wellnessraum nicht den Grundanforderungen der
Arbeitsstattenverordnung an Arbeitsraume entspricht. Dies trifft insbesondere auf den Massageraum zu, der auf
Grund seiner Kubatur und der zu erwartenden Tatigkeit (schwere korperliche Tatigkeiten (Massagen)) sowie der
fehlenden Belichtungsflache und Sichtverbindung nicht als Arbeitsraum gemaRR der 88 23 bis 25 der
Arbeitsstattenverordnung geeignet ist. Im Zuge der Verhandlung hat sich nun ergeben, dass unter Umstanden doch
Arbeitnehmer entgegen den Einreichunterlagen beschaftigt werden sollen. Daher wurde diese Auflage dazu
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genommen, dass lediglich eine Beschaftigung im Sinne des 8 30 Arbeitsstattenverordnung, der fir kurzzeitige
Tatigkeiten Ausnahmen aus den Bestimmungen fur Arbeitsraume vorsieht, méglich ist. Bezlglich der Zeitangabe 17:00
Uhr wird festgehalten, dass bei Arbeitsrdaumen ab 18:00 gemal Arbeitsstattenverordnung Sichtverbindungen entfallen
durfen. Dies betrifft jedoch nicht die mangelnde Kubatur bzw mechanische Be- und Entliftung in diesem Raum. Daher
kann von der gegenstandlichen Auflage kein Abstand genommen werden, sofern der Raum nicht entsprechend
adaptiert wird.

Auflagen Punkt 25:

Die Kuche ist mit einer mechanischen Be- und Entliftung mit einen mind 15-fachen Luftwechsel pro Stunde
auszustatten, dabei darf die Zuluftmenge um ein Drittel weniger betragen. Hier fihrte der Berufungswerber aus, dass
der Einbau der Luftungsanlage nicht durchgefuhrt wird, da die Kiche genehmigter Bestand sei und durch den
getatigten Umbau nicht berthrt werde. Im Zuge der Bewilligung wurde auch die bestehende Flissiggasanlage mit dem
vorhandenen 8-Flammigen Herd vor Ort besichtigt und die, nicht dem Stand der Technik entsprechende Liftung als
Mangel angesprochen. Es wurde daher diese Auflage aus der Sicht der Arbeitsinspektion vorgeschrieben, jedoch hatte
die Bewilligungsbehorde dies nach § 79 Gewerbeordnung vorzuschreiben gehabt.

Punkt 27:

Im Bereich der Rezeption ist eine mechanische Be- und Entliftung einzurichten die mind 15 m3 pro Stunde und
Person betragen muss. Hier besteht ein Schreibfehler, da laut Bescheid diese Kubatur mind 50 m3 pro Stunde und
Person betragen muss, siehe Genehmigung der Betriebsanlage vom 31.05.2007. Die Beurteilung der ausreichenden
BelUftung des Berufungswerbers auf Grund der 6ffnenden Eingangstlre kann nicht ganz gefolgt werden, da diese Gber
eine elektrische Schiebetlire und einen entsprechenden Vorraum vor der Schiebetlre bis zum Freien erfolgt. Dadurch
ist eine ausreichende Durchliftung mit Frischluft im Bereich der Rezeption nicht gegeben. Dabei wird auch
festgehalten, dass die geforderten 50 m3 pro Stunde und Person in etwa einem Computerventilator entsprechen und
als Mindestmal an Frischluft fir Personen anzusehen ist. Es muss auch davon ausgegangen werden, dass Gaste in
diesem Bereich rauchen. Die Schiebetlire kann hier als ausreichende Liuftung nicht gesehen werden, da die
Luftstrdmung durch diesen Vorraum bis ins Freie (Wintergartenbereich) nicht gegeben ist. Aus den Plénen ist nicht
klar ersichtlich und aus meiner Erinnerung heraus auch nicht mehr abrufbar, ob nicht sogar noch einmal eine Tire
diesen Vorraum vom Freien abtrennt. Dann wadre ohne hin keine direkte Liftung aus dem freien, sondern nur eine
indirekte LUftung aus einem anderen Raum madglich, der gemaR Arbeitsstattenverordnung nicht zuldssig ist.?

Mit Schreiben vom 19.09.2007 wurde dem Berufungswerber die Moglichkeit eingerdumt, dazu zwecks Wahrung des
Parteiengehdrs eine Stellungnahme abzugeben. Nach Urgenz vom 05.11.2007 fuhrte der Berufungswerber in seiner
Eingabe vom 10.11.2007 offenkundig aus, nur mehr gegen die Auflage Punkt 27 (neben der Auflage Punkt 25) Berufung
erheben zu wollen und bringt inhaltlich vor, die Rezeption, die sich im Eingangsbereich befinde, habe keine Verbindung
zum Wintergarten. Der Eingangsbereich sei mit zwei elektrischen Turen versehen. Die Innentir sei zu 90 Prozent und
die AuRentlr durch das Raus- und Reingehen der Gaste standig gedffnet. Im Sommer seien beide Tlren von morgens
bis abends geoffnet. Der Luftdurchzug gehe vom Eingangsbereich Uber das Stiegenhaus bis zum 3. Stockwerke. Er
ersuche um nochmalige Uberpriifung der Auflage.

Der Sachverstandige des Arbeitsinspektorates fihrte dazu in seiner erganzenden Stellungnahme vom 20.11.2007 aus
wie folgt:

?Zur letzten AuRerung des Herrn J. S., dass die Rezeption iiber 2 elektrische Tiiren mit dem Freien verbunden ist und
damit eine ausreichende Durchliftung gewahrt sei wird festgehalten, dass gemaR § 26 Abs 4
Arbeitsstattenverordnung, AStV, BGBI Il Nr 368/1998, Turen nur dann als Liftungsoéffnung gelten, wenn sie direkt ins



Freie fihren und die Moglichkeit des offen haltens zu Luftungszwecken in Vergleich zu Fenstern nicht eingeschrankt
ist. Beide Punkte werden von automatischen Schiebettiren nicht erfullt.

Zu Punkt 1 direkt ins Freie fuhren ist dies bei 2 hintereinander liegenden Schiebetiren nicht mehr gegeben, da die
innere Schiebetlre nicht mehr direkt ins Freie fahrt.

Punkt 2 die uneingeschrankte Moglichkeit des offen haltens zu Luftungszwecken im Vergleich zu Fenstern ist ebenfalls
bei automatischen Tlren nicht gegeben (Arettiermdglichkeit oder eine dhnliches)

Weiters wird darauf verwiesen, dass gemal3 8 26 Abs 5 AstVo Liftungsoéffnungen von Arbeitnehmern von einem festen
Standplatz aus gedffnet und verstellt werden kénnen, auch dies ist bei Schiebetiiren, die dazu noch als Flucht- und
Verkehrsweg dienen, nicht gegeben.

Es ist daher aus hier amtlicher Sicht die Berufung zu Auflagepunkt 27 abzuweisen. Im Ubrigen wird noch auf die
ausfuhrliche Begrindung des Schreibens vom 17.09.2007 zu Punkt 27 verwiesen.?

Dem Berufungswerber wurde diese Stellungnahme Gbermittelt und fuhrt er in seiner Stellungnahme vom 02.12.2007

aus wie folgt:

?Bezlglich lhres Schreibens vom 22.11.07 und der Stellungnahme des Arbeitsinspektorates teilen wir lhnen mit, dass
wir wegen des Auflagenpunktes 27 folgende Erklarung abgeben mochten:

Die elektrischen Eingangstiren sind von der Reception aus fur jedermann zuganglich und bedienbar.

Die Schiebettren kénnen wie ein Fenster teilweise oder ganz getffnet werden (Arettiermadglichkeit).

AuBBerdem mdéchten wir lhnen mitteilen, dass bei uns an der Reception keine Dienstnehmer beschaftigt werden.?

Der Unabhangige Verwaltungssenat in Tirol hat wie folgt erwogen:

Gemal § 67h Abs 1 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) gilt in den Angelegenheiten des8 67a Abs 1
Z 1 AVG der § 66 AVG mit der Mal3gabe, dass der Unabhangige Verwaltungssenat dann gemal§ 66 Abs 4 AVG in der
Sache zu entscheiden hat, wenn die belangte Behorde dem nicht bei der Vorlage der Berufung unter Bedachtnahme
auf die wesentliche Vereinfachung oder Beschleunigung des Verfahrens widerspricht. Ein Ausschluss der Befugnis zur

Sachentscheidung durch die Erstinstanz ist nicht erfolgt.

Nach 8§ 66 Abs 4 AVG hat die Berufungsbehorde auer dem in Abs 2 erwahnten Fall, sofern die Berufung nicht als
unzuldssig oder verspatet zurtickzuweisen ist, immer in der Sache selbst zu entscheiden. Sie ist berechtigt, sowohl im
Spruch als auch hinsichtlich der Begriindung (8 60) ihre Anschauung an die Stelle jener der Unterbehdrde zu setzen

und demgemaR den angefochtenen Bescheid nach jeder Richtung abzuandern.

Wie bereits oben naher ausgefihrt, wurde die gegenstandliche Berufung im Laufe der Berufungsverfahrens auf die
Bekampfung der Auflagen I/B 25 und 27 eingeschrankt. Der Berufung war zu Auflage I/B 25 Folge zu geben, zumal sich
diese Auflage offenkundig auf den Bestand bezieht und daher in einem Anderungsverfahren nicht vorgeschrieben

werden kann (hier ware allenfalls an ein Verfahren nach § 79 GewO 1994 zu denken).

Zu Auflagenpunkt I/B 27 ist auf folgende Bestimmungen der Arbeitsstattenverordnung (AstV), BGBI Il 1998/368,

hinzuweisen:
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?Naturliche Liftung

8§ 26. (1) Als Arbeitsraume durfen nur Raume verwendet werden, denen ausreichend frische, von Verunreinigungen
moglichst freie Luft zugefuhrt und aus denen verbrauchte Luft abgefuhrt wird. Die Liftung hat so zu erfolgen, dal die
Raume moglichst gleichmalig be- und entliftet werden. Ortsgebundene Arbeitspldtze sind so anzuordnen, daf
Arbeitnehmer/innen keiner schadlichen Zugluft ausgesetzt sind.

(2) Arbeitsraume, die ausschlieBlich natirlich be- und entliftet werden, muissen direkt ins Freie fuhrende
LUftungsoffnungen aufweisen. Diese Liftungséffnungen missen

1. in Summe einen wirksamen Liftungsquerschnitt von mindestens 2 Prozent der Bodenfldche des Raumes aufweisen
und

2. sofern die Raumtiefe mehr als 10 m betragt, so angeordnet sein, dal? eine Querliftung moglich ist.

(3) In eingescholigen Gebauden mussen Arbeitsraume mit mehr als 500 m2 Bodenflache, die ausschlieBlich natdrlich
be- und entliftet werden, zusatzlich durch Liftungsaufsatze auf dem Dach luftbar sein.

(4) Turen gelten nur dann als Luftungsoffnungen nach Abs 2, wenn

1.

sie direkt ins Freie fihren und

2.

die Moglichkeit des Offenhaltens zu Luftungszwecken im Vergleich zu Fenstern nicht eingeschrankt ist.

(5) Laftungsoffnungen mussen von den Arbeitnehmer/innen von einem festen Standplatz aus gedffnet und verstellt

werden kdnnen.

(6) § 47 ist anzuwenden auf dem Abs 2 oder 3 nicht entsprechende Arbeitsrdume mit Stichtag 31. Dezember 1983.

Mechanische Be- und Entliftung
§27.(1) § 26 Abs 1 gilt auch bei mechanischer Be- und Entluftung.

(2) Arbeitsraume sind mechanisch zu be- und entliiften, wenn die natlrliche Luftung nicht ausreicht, insbesondere

wenn
1. die nach § 26 Abs 2 Z 1 erforderlichen Luftungsquerschnitte nicht erreicht werden oder
2.

dem 8 26 Abs 2 Z 2 nicht entsprochen ist oder

3.

trotz Einhaltung der erforderlichen LUftungsquerschnitte

a) eine ausreichend gute Luftqualitat nicht gewahrleistet werden kann (zB bei erschwerenden Bedingungen wie
erhohter Warme-, Rauch- oder Dampfeinwirkung, Belastung der Raumluft durch gefahrliche Stoffe) oder

b) die naturliche BelUftung mit einer unzulassigen Larmbelastigung der Arbeitnehmer/innen verbunden ware.
(3) Wird ein Arbeitsraum ausschlief3lich mechanisch be- und entliftet, gilt folgendes:

1. Pro anwesender Person und Stunde ist mindestens folgendes AuRenluftvolumen zuzufiihren:

a) 35 m3, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit geringer korperlicher Belastung durchgefihrt werden;

b) 50 m3, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler korperlicher Belastung durchgeftuhrt werden;

€) 70 m3, wenn in dem Raum Arbeiten mit hoher kdrperlicher Belastung durchgefiihrt werden.

2. Der dem Raum zugefluhrte Luftvolumenstrom muss dem Abluftstrom entsprechen, sofern die Nutzungsart des
Raumes dem nicht entgegensteht.



3. Bei erschwerenden Bedingungen wie erhéhter Warme-, Rauch- oder Dampfeinwirkung, sind die Werte nach Z 1

mindestens um ein Drittel zu erhdhen.

4. Bei Umluftbetrieb darf der Anteil des in der Stunde zugefUhrten Aul3enluftvolumens bei AuRRentemperaturen
zwischen 26 Grad C und 32 Grad C und zwischen 0 Grad C und -12 Grad C bis auf einen Wert von 50 Prozent linear

verringert werden.

(4) Wird ein Arbeitsraum sowohl natlrlich als auch mechanisch be- und entliftet, ist die mechanische Be- und
Entliftung so auszulegen, dald unter Berlcksichtigung der natlrlichen Luftung ausreichend AuRenluft zugefihrt

werden kann.

(5) Die Zuluft ist erforderlichenfalls zu erwarmen oder zu kihlen.

(6) Zuluftoffnungen sind so anzuordnen und auszufiihren, dass

1.

Arbeitnehmer/innen keiner schadlichen Zugluft ausgesetzt sind und

2.

es zu keiner Beeintrachtigung der Luftqualitat und zu keiner Geruchsbelastigung der Arbeitnehmer/innen kommt.

(7) Luftungsanlagen im Sinne des Abs 2 mussen jederzeit funktionsfahig sein. Wenn dies fur einen wirksamen Schutz
der Arbeitnehmer/innen erforderlich ist, muss eine etwaige Stérung durch eine Warneinrichtung angezeigt werden.

(8) Klima- und Luftungsanlagen sind regelmaliig zu kontrollieren und bei Bedarf zu reinigen. Ablagerungen und
Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung der Arbeitnehmer/innen durch Verschmutzung
der Raumluft fuhren kénnten, sind sofort zu beseitigen. Befeuchtungsanlagen sind stets in hygienisch einwandfreiem
Zustand zu erhalten.

(9) §8 47 ist anzuwenden auf dem Abs 3 Z 1 bis 3 oder 5 nicht entsprechende mechanische Be- und Entliiftungsanlagen
mit Stichtag 31. Dezember 1983, sofern sich seit diesem Stichtag die in dem Raum durchgefiihrten Arbeiten hinsichtlich
der korperlichen Belastung nicht nachteilig geandert haben.?

In seiner Stellungnahme vom 02.12.2007 geht der Berufungswerber lediglich auf ein Argument des Sachverstandigen
des Arbeitsinspektorates fur die Vorschreibung der gegenstandlichen Auflage ein, namlich die ?Mdglichkeit des
Offenhaltens zu Luftungszwecken im Vergleich zu Fenstern? (8 26 Abs 4 Z 2 AStV). Selbst wenn man also davon
ausgeht, dass diese Voraussetzung erflllt ist, bleibt immer noch offen, dass durch das Vorhandensein von zwei
elektrischen Schiebettiren (siehe dazu auch den Grundrissplan EG, diesem Plan kann zwar das Vorhandensein einer
zweiten ?Schiebetlire? nicht entnommen werden, die Offnung von der ?Gangflache 17,20m2? ins Freie wird aber
offenkundig, siehe Stellungnahme des Berufungswerbers vom 10.11.2007, ebenfalls von einer Schiebetire
geschlossen) die in 8 26 Abs 4 Z 1 AStV normierte Forderung, dass Tlren nur dann als Liftungséffnungen nach Abs 2

gelten, wenn sie direkt ins Freie fihren, nicht erfullt ist.

Wenn der Berufungswerber nunmehr (erstmals) vorbringt, in der Rezeption keine Arbeitnehmer zu beschaftigen, ist
dieses Vorbringen bei einem Hotelbetrieb nicht nachvollziehbar und ist dem Uberdies entgegenzuhalten, dass in der
gegenstandlichen Betriebsanlage grundsatzlich Arbeitnehmer beschaftigt werden und daher im gewerblichen
Betriebsanlagen-genehmigungsverfahren gema3 8 93 Abs 2 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz die Belange des
Arbeitnehmerschutz zu bertcksichtigen sind. Nach dieser Gesetzesbestimmung dirfen gewerbliche Betriebsanlagen
nur genehmigt werden, wenn sie den Arbeitnehmerschutzvorschriften entsprechen und zu erwarten ist, dass
Uberhaupt oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls vorzuschreibenden geeigneten Bedingungen und Auflagen die
nach den Umstanden des Einzelfalles voraussehbaren Gefahrdungen fur die Sicherheit und Gesundheit der

Arbeitnehmer vermieden werden.

Ein Aufteilen einer gewerblichen Betriebsanlage in Teile, in denen Arbeitnehmer beschaftigt werden und Teile, in
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denen keine Arbeitnehmer beschaftigt werden, ist im Sinne der Einheit einer Betriebsanlage nur dann denkbar, wenn
eine Abgrenzung rdaumlich bzw sachlich eindeutig moglich ist, mithin diese Abgrenzung von vornherein
nachvollziehbar gegeben ist (etwa ein abgegrenzter Raum des Hotels, in dem ausschliel3lich Solarien zur
Selbstbedienung der Gaste aufgestellt sind). Eine bloBe Erklarung des Inhabers der Anlage, noch dazu entgegen jeder
praktischen Erfahrung, genigt dazu jedenfalls nicht. Der gegenstandliche Rezeptionsbereich ist nun im Sinne dieser
Ausfuhrungen keinesfalls so rdumlich abgeschlossen, dass hier ein Aufenthalt von Arbeitnehmer von vornherein
ausgeschlossen ist. Uberdies gilt zu bedenken, dass nach§ 74 Abs 2 Z 1 GewO 1994 auch das Leben oder die
Gesundheit des Gewerbetreibenden und der nicht den Bestimmungen des Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes
unterliegenden mittatigen Familienangehoérigen zu schitzen sind und dafir die arbeitnehmerschutzrechtlichen
Vorschrift analog zur Anwendung zu bringen waren.

Aufgrund der fachlich fundierten, eingehend begriindeten, schlissigen und nachvollziehbaren Ausfihrungen des
Sachverstandigen des Arbeitsinspektorates, die vom Berufungswerber im Gbrigen nicht auf gleichem fachlichen Niveau
bekdmpft wurden, hat die Berufungsbehoérde keine Zweifel, sich den Argumenten in den gutachterlichen
Stellungnahmen vollinhaltlich anzuschlieRen und war daher wie im Spruch Il. zu entscheiden.

Hinweis

Fir die Vergebuhrung des Berufungsantrages ist vom Berufungswerber nach den Bestimmungen des
Gebuhrengesetzes 1957 ein Betrag von Euro 13,00 zu entrichten. Dieser Betrag ist binnen zwei Wochen nach Erhalt
des Zahlscheines an die Bezirkshauptmannschaft Reutte einzuzahlen.

Schlagworte

In, seiner, Stellungnahme, vom, 02.12.2007, geht, der, Berufungswerber, lediglich, auf, ein, Argument, des,
Sachverstandigen, des, Arbeitsinspektorates, fur, die, Vorschreibung, der, gegenstandlichen, Auflage, ein, namlich, die,
Moglichkeit, des, Offenhaltens, zu, Liftungszwecken, im, Vergleich, zu, Fenstern, (§ 26 Abs 4 Z 2 AStV). Selbst, wenn,
man, also, davon, ausgeht, dass, diese, Voraussetzung, erfiillt, ist, bleibt, immer, noch, offen, dass, durch, das,
Vorhandensein, von, zwei, elektrischen, Schiebettiren, (siehe, dazu, auch, den, Grundrissplan, EG, diesem, Plan, kann,
zwar, das, Vorhandensein, einer, zweiten, Schiebetiire, nicht, entnommen, werden, die, Offnung, von, der, Gangflache,
17,20 m2, ins, Freie, wird, aber, offenkundig, siehe, Stellungnahme, des, Berufungswerbers, vom, 10.11.2007, ebenfalls,
von, einer, Schiebetlire, geschlossen), die, in, § 26 Abs 4 Z 1 AStV, normierte, Forderung, dass, Turen, nur, dann, als,
Laftungsoffnungen, wenn, sie, direkt, ins, Freie, fuhren, nicht, erfillt, ist

Quelle: Unabhangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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