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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 02.07.1952

Norm

ABGB 81152 E
AngG §16 IV
Rechtssatz

Eine regelmaBig in gleicher Hohe gewahrte Remuneration, mit der der Angestellte rechnen kann, verliert den
Charakter einer freiwilligen Zuwendung, doch ist ein Anspruch nur begrindet, wenn er stillschweigend vereinbart
wurde oder nach dem Ortsgebrauch besteht und der Dienstgeber nicht bei der Leistung ausdricklich den freiwilligen
und unverbindlichen Charakter der Zuwendung betont hat. Eine Remuneration, auf die ein vertraglicher Anspruch des
Dienstnehmers besteht, stellt einen Teil des Entgeltes aus dem Dienstvertrag dar.

Entscheidungstexte

e 2 0b500/52
Entscheidungstext OGH 02.07.1952 2 Ob 500/52
Veroff: SZ 25/187
e 40b115/52
Entscheidungstext OGH 21.10.1952 4 Ob 115/52
Ahnlich; Verdff: Ind 1953,1 = Arb 5533
e 40b103/56
Entscheidungstext OGH 02.10.1956 4 Ob 103/56
e 40b 143/60
Entscheidungstext OGH 25.10.1960 4 Ob 143/60
e 40b 148/60
Entscheidungstext OGH 28.02.1961 4 Ob 148/60
e 40b9/62
Entscheidungstext OGH 20.02.1962 4 Ob 9/62
Veroff: Arb 7534 = EvBI 1962/394 S 490 = SozM |A/e,449
e 40b 25/69
Entscheidungstext OGH 20.05.1969 4 Ob 25/69
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Veroff: SozM 1C,721
e 40b60/75
Entscheidungstext OGH 16.12.1975 4 Ob 60/75
nur: Eine regelmaRig in gleicher Hohe gewahrte Remuneration, mit der der Angestellte rechnen kann, verliert den
Charakter einer freiwilligen Zuwendung, doch ist ein Anspruch nur begrindet, wenn er stillschweigend vereinbart
wurde oder nach dem Ortsgebrauch besteht und der Dienstgeber nicht bei der Leistung ausdrucklich den
freiwilligen und unverbindlichen Charakter der Zuwendung betont hat. (T1) Veroff: IndS 1977 1,1019 = Arb 9427 =
ZAS 1977,102 (zustimmend Mayer - Maly) = DRdA 1976,250 (Apathy) = SZ 48/135
e 40b64/76
Entscheidungstext OGH 07.07.1976 4 Ob 64/76
Zweiter Rechtsgang zu 4 Ob 60/75; nur T1
e 40b23/77
Entscheidungstext OGH 19.04.1977 4 Ob 23/77
Veroff: Arb 9579 = DRdA 1978,252 (B Schwarz)
e 40b114/77
Entscheidungstext OGH 27.09.1977 4 Ob 114/77
Veroff: Arb 9625
e 40b13/81
Entscheidungstext OGH 17.02.1981 4 Ob 13/81
nur T1; Veroff: Arb 9942
e 9 ObA 25/87
Entscheidungstext OGH 01.07.1987 9 ObA 25/87
Vgl auch; nur T1
e 9 ObA77/94
Entscheidungstext OGH 13.07.1994 9 ObA 77/94
Auch
e 3 ObA 2025/96v
Entscheidungstext OGH 25.04.1996 8 ObA 2025/96v
Vgl auch
e 3 ObA34/03p
Entscheidungstext OGH 12.06.2003 8 ObA 34/03p
Auch

Schlagworte

SW: Lohn; Gehalt, periodische Remuneration, besondere Belohnung, Freiwilligkeit, konkludent, Pramie, Zuschul,
Sozialleistung, Vorbehalt, Vergiinstigung, Gratifikation, wiederkehrend, Bindung, Ubung, Arbeitnehmer, Arbeitgeber
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