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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Germ und die Hofrate Dr. Zens,
Dr. Bayjones, Dr. Schick und Dr. Thoma als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin MMag. Sellner, Uber die Beschwerde
des H in L, vertreten durch Riedl & Ringhofer, Rechtsanwalte in Wien |, Franz Josefs-Kai 5, gegen den Bescheid der
Oberdsterreichischen Landesregierung vom 5. August 1998, ZI. Bi-010127/8-1998-Zei, betreffend Zurechnung von
Jahren nach 8 9 des Pensionsgesetzes 1965, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Das Land Oberosterreich hat dem Beschwerdefiihrer Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.089,68 binnen zwei
Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Der 1940 geborene Beschwerdefihrer steht als "Direktor des polytechnischen Lehrganges in Ruhe" in einem
offentlichrechtlichen Pensionsverhaltnis zum Land Oberosterreich. Seine letzte Dienststelle war der Landesschulrat flr
Oberosterreich.

Mit Bescheid des Landesschulrates fir Oberdsterreich vom 25. August 1992 wurde der Beschwerdefihrer mit
Wirksamkeit vom 30. September 1992 in den Ruhestand versetzt, weil er infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens
ein Jahr vom Dienst abwesend und dienstunfahig gewesen war. Mit Schreiben vom 22. Oktober 1992 ersuchte der
Landesschulrat die Landessanitatsdirektion unter Bezugnahme auf 8 9 des Pensionsgesetzes um Erganzung des aus
Anlass des Ruhestandsversetzungsverfahrens erstatteten Gutachtens dahingehend, ob der Beschwerdefihrer zu
einem zumutbaren Erwerb unfahig geworden sei.

In dem daraufhin erstatteten Gutachten vom 30. Dezember 1992 wird ausgefihrt, dass beim Beschwerdefuhrer seit
Jahren Kopfschmerzen bestiinden, welche ihn in seiner Leistungsfahigkeit beeintrachtigten. Es sei bisher zu keiner
konsequenten Therapiefuhrung gekommen. Auf Grund seiner subjektiv geduRerten Beschwerden kdnne aus
medizinischer Sicht ein Einsatz als Lehrkraft nicht mehr empfohlen werden. Der Beschwerdefihrer sei jedoch zu
jeglicher Arbeit im administrativen Bereich fahig. Es sei festzuhalten, dass die AuBerdienststellung eher die Fixierung
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der Beschwerden bewirke und eine Besserung daher nicht erreicht werden kénne. Es erscheine aus medizinischer
Sicht sinnvoller, den Beschwerdefuhrer im Bereich der Verwaltung einzusetzen und gleichzeitig eine Psychotherapie
durchzuftihren.

Mit Schreiben vom 8. Janner 1993 teilte der Landesschulrat flir Oberosterreich dem Beschwerdeflhrer mit, dass laut
amtsarztlichem Gutachten eine Anrechnung von Dienstjahren gemal3 8 9 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 nicht
gerechtfertigt erscheine.

Der Beschwerdefihrer gab hiezu mit Schreiben vom 21. Janner 1993 eine Stellungnahme ab, in der er ausfihrte, dass
er seine Angaben Uber seine Beschwerden wiederhole. Diese bestinden in schwersten Kopfschmerzen, die den
ganzen Tag andauerten. Diese Kopfschmerzen traten auch nachts auf und er leide aulRerdem unter Schlafstérungen;
Medikamente mussten dabei in hochsten Dosierungen eingenommen werden. Die Haufigkeit der Anfalle liege bei drei
bis funf mal pro Woche; auch an schmerzfreien Tagen sei er durch die hohe Dosierung der Medikamente stark
beeintrachtigt. Seiner Meinung nach hatten diese Beschwerden nichts mit seiner Berufsausibung als Lehrer zu tun,
sondern traten in jeglicher Lebenssituation auf. Dieses Krankheitsbild wiirde sich auch im Falle seines Einsatzes im
Verwaltungsbereich nicht andern. Durch seinen mehr als ein Jahr dauernden Krankenstand sei bewiesen, dass auch
eine administrative Tatigkeit nicht mdglich sei. Da auch seine Mutter schwerst migranekrank gewesen sei und im
zunehmenden Mal3e auch seine Tochter unter denselben Beschwerden leide, nehme er an, dass in seiner Familie eine
Disposition zu dieser Krankheit vorliege und dass nicht psychologische Grinde ausschlaggebend seien, die durch eine
psychotherapeutische Behandlung zu heilen waren. AuBerdem sei er laufend in nervenarztlicher Behandlung. Aus
diesen Griinden sei er der Meinung, dass er nicht nur dienstunfahig als Lehrer, sondern generell zu einem zumutbaren
Erwerb unfahig geworden sei.

Mit Bescheid des Landesschulrates von Ober@sterreich vom 15. Marz 1993 wurde gemall & 9 Abs. 1 des
Pensionsgesetzes 1965 verflgt, dass aus Anlass der Versetzung des Beschwerdeflhrers in den Ruhestand mit Ablauf
des 30. September 1992 aus gesundheitlichen Griinden keine Zurechnung von Dienstjahren zu erfolgen habe.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer Berufung, in der er ausfihrte, dass bei der Ablehnung der
Zurechnung von Dienstjahren lediglich vom Gutachten des Dr. S. ausgegangen worden sei, der festgestellt habe, dass
er zu jeglicher Arbeit im administrativen Bereich fahig sei. Hatte sich der Gutachter mit seiner beruflichen Situation
auseinander gesetzt, ware er jedoch zur Erkenntnis gelangt, dass er als Leiter eines Polytechnischen Lehrganges mit
geringer Lehrverpflichtung bereits bis zu seiner Pensionierung fast ausschlief3lich administrative Tatigkeiten verrichtet
habe. Deshalb erscheine ihm die arztliche Beurteilung mangelhaft und anzuzweifeln und kénne nicht als Grundlage
einer Ablehnung genommen werden, weil es durchaus gegenteilige fachmedizinische Gutachten gebe. Er sei ein Jahr
wegen seiner schweren Krankheit im "Krankenstand" gewesen; dies beweise, dass er auch zu keinen administrativen
Arbeiten fahig sei.

Mit Bescheid vom 7. April 1993 gab die belangte Behorde dieser Berufung keine Folge. Begriindend flhrte sie im
Wesentlichen aus, der von der erstinstanzlichen Dienstbehdrde beigezogene Amtsachverstandige habe in seinem
Gutachten zusammenfassend beurteilt, dass der Beschwerdeflhrer aus medizinischer Sicht nicht mehr als Lehrkraft
eingesetzt werden kdnnte, jedoch noch zu jeglicher Arbeit im administrativen Bereich fahig ware. Die
AuBerdienststellung bewirkte eher die Fixierung der Beschwerden; aus medizinischer Sicht ware es daher sinnvoller,
dem Beschwerdefuhrer unter Durchfihrung einer Psychotherapie im Bereich der Verwaltung einzusetzen. Die
belangte Behorde erachte dieses Gutachten, aus dem sich ergebe, dass der Beschwerdefihrer zu einem zumutbaren
Erwerb auBerhalb des Schulbereiches fahig ware, als schlissig begriindet. Der Beschwerdefihrer sei auf Grund seines
korperlichen und geistigen Zustandes in der Lage, eine Tatigkeit, die in der sozialen (gesellschaftlichen) Geltung seiner
Fortbildung und seiner erreichten dienstrechtlichen Stellung annahernd gleichkomme, auszuiiben.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof, der diesen Bescheid
mit Erkenntnis vom 15. April 1998, ZI.93/12/0144, wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften aufhob. Das im Beschwerdefall durchgefiihrte Verfahren sei den Anforderungen an ein
ordnungsgemalies Ermittlungsverfahren nicht gerecht geworden. Die belangte Behorde habe sich in ihrem Bescheid
vom 7. April 1993 nicht mit der Fragestellung auseinander gesetzt, ob der Beschwerdeflhrer zu einem zumutbaren
Erwerb "unfahig geworden" sei, sondern die (vorliegendenfalls nicht entscheidungswesentliche) Moglichkeit der
Verwendung des Beschwerdeflihrers auf einem Ersatzarbeitsplatz aufgezeigt. Ein berufskundliches Gutachten sei nicht
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eingeholt worden. Die belangte Behdrde gehe in der Begrindung des Bescheides vom 7. April 1993 nicht auf die
Einwendungen des Beschwerdefuhrers, er hatte drei bis funf Migraneanfalle pro Woche, ware auch an schmerzfreien
Tagen durch die hohe Dosierung der Medikamenteneinnahme stark beeintrachtigt und dieses Krankheitsbild wirde
sich auch im Fall seines Einsatzes im Verwaltungsbereich nicht andern, nicht eingegangen; sie habe hiezu keine
entsprechenden Erhebungen gepflogen und keine Feststellungen getroffen, ob der Beschwerdefiihrer bei den von ihm
behaupteten Leidenszustanden zu einer geregelten Arbeitszeit Uberhaupt fahig ware.

Zur Vermeidung weiterer Wiederholungen wird in sinngemafier Anwendung des § 43 Abs. 2 zweiter Satz VwGG auf das
zitierte Erkenntnis vom 14. Mai 1998 verwiesen.

Zur Erganzung des Ermittlungsverfahrens ersuchte die belangte Behorde die Landessanitatsdirektion um Erstellung
eines Gutachtens, um ihr eine Beurteilung nach 8 9 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 zu ermdglichen.

Hierauf erstattete Dr. Ha. von der Landessanitatsdirektion am 24. Juni 1998 ein Gutachten Uber den Leidenszustand
des Beschwerdefiihrers und die Betdtigungen, die er nach seiner korperlichen und geistigen Konstitution noch
verrichten kénne.

Dieses lautet auszugsweise (die Namen wurden anonymisiert):
"Befund:

Im Ubermittelten Personalakt eingesehene Unterlagen:

0

Gutachten San-223.565/3-1992/Sc6 vom 30. Dezember 1992: ...

d)

Gutachten San-223565/1-1992/Scé vom 22. April 1992: ...

e)

Sachverstandigen Befund Dr. Hu., Facharzt fir Neurologie und Psychiatrie, vom 3. Juli 1992: ...
Beurteilung:

Beurteilungsrelevanter Zeitraum fir den Gesundheitszustand bzw. Auswirkungen auf die berufliche Einsatzfahigkeit ist
im vorliegenden Fall der Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung ..., namlich der 30. September 1992. Fir diesen
relevanten Zeitraum gibt es aus hs. fachlicher Sicht nach Durchsicht der gesamten vorliegenden Aktenunterlagen
einen einzigen geeigneten facharztlichen Befund, welcher zum Gesundheitszustand und den gegebenen Beschwerden
. Stellung nimmt und woraus Ruckschlisse auf die Berufsfahigkeit gezogen werden konnen. Es ist dies der
Sachverstandigenbefund Dr. Hu., Facharzt fur Neurologie und Psychiatrie, vom 3. Juli 1992. Dieser facharztliche Befund
ist sehr ausfuhrlich, setzt sich mit den subjektiv angegebenen Beschwerden auseinander, beinhaltet auch einen
allgemeinen Befund sowie im speziellen einen neurologischen und psychischen Befund. Aus hs. Sicht ist sehr
wesentlich, dass sowohl im allgemeinen Befund ein ausreichender Allgemein- und Erndhrungszustand beschrieben
wird, als auch im neurologischen und psychischen Befund keine relevanten Beeintrachtigungen objektivierbar sind. So
ist der von Dr. Hu. erhobene Status neurologicus bis auf eine druckschmerzhafte Nackenmuskulatur unbeeintrachtigt
und auch im Status psychicus wird von Dr. Hu. dezidiert festgehalten, dass beim Untersuchten ein voéllig
unbeeintrachtigtes Lang- und Kurzzeitgedachtnis vorliegt und insgesamt keine tiefgreifende Veranderung im
mnestischen Bereich feststellbar ist, das Denken ist inhaltlich und formal unbeeintrachtigt. Einschrankungen
beschreibt Dr. Hu. im Persénlichkeitsbereich, er beschreibt den Untersuchten als resignativ und wenig motiviert mit
fehlenden Zukunftsperspektiven. Die Kopfschmerzsituation, wie sie vom Untersuchten geschildert wird und von
Dr. Hu. bei den "Vorerkrankungen" genau und detailliert dargestellt wird, wird aus Sicht Dr. Hu. realistisch geschildert.
Als Diagnose wird im nervenfachéarztlichen Gutachten ein chronischer Spannungskopfschmerz bei neurotischer
Persdnlichkeitsentwicklung mit psychosomatischen Ausdruck sowie ein Analgetika-Abusus festgehalten.

In seiner abschlielenden Beurteilung gelangt Dr. Hu. zu dem Ergebnis, dass das Krankheitsbild ... chronisch ist, es in
hohem Male behandlungsbediirftig, von der Prognose eher unglnstig und wegen der unglnstigen
Personlichkeitsmerkmale bzw. der Wirksamkeit auf seine Umgebung, so auch auf die Schiler, wird aus



nervenarztlicher Sicht ein Einsatz als Lehrkraft nicht mehr fur empfehlenswert gehalten.

Insgesamt muss aus hs. Sicht gesagt werden, dass aus dem Gutachten Dr. Hu. héchstens eine Nichteignung fur die
weitere Tatigkeit als Lehrkraft erklart werden kann, eine generelle Nichteignung fir jede andere berufliche Tatigkeit
kann daraus nicht abgeleitet werden. Es lassen sich trotz chronischen Kopfschmerzen und Analgetika-Abusus aus hs.
Sicht keine so gravierenden Beeintrachtigungen objektivieren - Dr. Hu. stellt im psychischen Befund exakt fest, dass
keine funktionellen Defizite vorliegen -, dass eine generelle Arbeitsunfahigkeit nachvollziehbar ware. Aus hs. Sicht liegt
unter Berucksichtigung des Gutachtens Dr. Hu. .... eine Nichteignung flr (die) spezifische Tatigkeit, namlich fur die
Unterrichtstatigkeit sowie seine leitende Funktion als Direktor vor. Dies lasst sich damit erklaren, dass sowohl der
Lehrberuf als auch die leitende Funktion als Direktor besonders hohe geistige Anforderungen mit sich bringen, ein
besonders hohes Mal? an persénlicher Umstellfahigkeit, grol3er Verantwortung, voller geistiger Préasenz Gber mehrere
Stunden wird bei dieser Tatigkeit verlangt. Die Nichteignung flir die bisherige Tatigkeit ... erklart sich somit
insbesondere aus den besonders hohen mit dieser speziellen Tatigkeit verbundenen Anforderungen und
Belastungssituationen. Fir andere Tatigkeiten auBerhalb der Unterrichtstatigkeit ausgenommen von Leiterfunktionen
ergibt sich weiterhin eine gesundheitliche Eignung. Aus medizinischer Sicht ware z.B. fir administrative Tatigkeiten
(nicht in der speziellen leitenden Funktion als Direktor) sowie in der Verwaltung oder als Bibliothekar die erforderliche
gesundheitliche Eignung gegeben. Auch wenn man davon ausgeht, dass 3-5 x pro Woche Migrdneanfalle auftreten
(subjektive Angaben, welche durch keinerlei facharztliche Befunde objektiviert werden kénnen) lasst sich daraus noch
keine dauernde Arbeitsunfahigkeit ableiten, Migraneanfalle sind grundsatzlich behandelbar und beeintrachtigen
hoéchstens kurzfristig bzw. voriibergehend den beruflichen Einsatz. Auch zur Behauptung ..., wonach auch an den
schmerzfreien Tagen durch die hohe Dosierung der Medikamenteneinnahme eine Beeintrachtigung vorliegen wirde,
muss festgehalten werden, dass es sich dabei um eine subjektive Behauptung handelt, aus nervenarztlicher Sicht
wurden weder im neurologischen noch im psychischen Befund von Dr. Hu. gravierende Beeintrachtigungen
objektiviert. Auch wenn durch den Analgetika-Abusus die subjektive Befindlichkeit bzw. das subjektive Wohlbefinden
beeintrachtigt ist, lasst sich daraus keine fir eine Arbeitsunfahigkeit maRgebliche und dauernde Einbusse im
funktionellen Leistungsbereich ableiten. Auch hat sich naturgemall der etwa 1-jahrige Krankenstand ... auf (die)
spezielle Tatigkeit im Lehrberuf bzw. als Schuldirektor bezogen. Es kann daraus ebenfalls aus medizinischer Sicht nicht
auf eine generelle Arbeitsunfahigkeit geschlossen werden."

Die belangte Behorde Ubermittelte dieses Gutachten dem Beschwerdeflhrer mit Erledigung vom 29. Juni 1998 zur
Stellungnahme.

Mit seiner Eingabe vom 23. Juli 1998 nahm der - nunmehr gewerkschaftlich vertretene - Beschwerdeflhrer im
Wesentlichen dahingehend Stellung, dass sich sein Gesundheitszustand seit seiner Ruhestandsversetzung in keiner
Weise gebessert, sondern - unter drastischer Steigerung der Medikamenteneinnahme - gravierend verschlechtert
habe. Seines Erachtens ware es moglich gewesen, auch zum jetzigen Zeitpunkt eine neuerliche Befundung und
Begutachtung durchzufihren und nicht lediglich ein Gutachten zu erstellen, das sich auf einen Befund aus dem
Jahre 1992 stitze. Der Beschwerdefihrer habe seine Bedenken bzw. Einwendungen gegen den
Sachverstandigenbefund  Dris. Hu. ausfuhrlich in  seiner (zur hg. ZI.93/12/0144 protokollierten)
Verwaltungsgerichtshofbeschwerde dargetan und erhebe diese AusfUhrungen zum Inhalt seiner nunmehrigen
Stellungnahme. Hervorzuheben sei nochmals, dass die Ursache seines schwer beeintrachtigten Zustandes in keiner
Weise in einer psychischen Fehlentwicklung liege und die Diagnose "neurotische Personlichkeitsentwicklung mit
psychosomatischen Ausdruck" von Dr. Hu. schon aus den sonstigen Ausfihrungen seines eigenen Gutachtens nicht
nachvollziehbar und zweifellos nicht dem Stand der medizinischen Wissenschaft entsprechend sei.

Wenn nun Dr. Ha. auf Grundlage des nach Ansicht des Beschwerdeflihrers unschlissigen und nicht nachvollziehbaren
Befundes von Dr. Hu. zu dem Ergebnis komme, dass er auf Grund seines Gesundheitszustandes fur seine spezifische
Tatigkeit, namlich die Unterrichtstatigkeit sowie seine leitende Funktion als Direktor, nicht mehr geeignet sei, jedoch
flr andere Tatigkeiten aulRerhalb der Unterrichtserteilung, ausgenommen Leiterfunktionen, noch gesundheitlich
geeignet sei, bringe er vor, dass die beispielhaft angegebenen administrativen Tatigkeiten sowie die Tatigkeit in der
Verwaltung oder Bibliothekar ihm zweifelsfrei nicht mehr zugemutet werden kdnnten, weil sie seiner sozialen Geltung
nach seiner friheren Beschaftigung, seiner dienstlichen Stellung und Fortbildung nicht annahernd gleich kdmen und
die Aufnahme dieser Tatigkeiten von ihm auch nach seinen sonstigen persoénlichen Lebensumstanden billigerweise
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keinesfalls erwartet werden kdnne. Da ihm zweifelsohne weder administrative Tatigkeiten noch Tatigkeiten in der
Verwaltung oder als Bibliothekar zugemutet werden kdnnten, erlbrige sich seines Erachtens auch die Einholung eines
berufskundlichen Gutachtens und er ersuche, seiner Berufung stattzugeben.

Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid wies die belangte Behorde die Berufung gegen den Bescheid des
Landesschulrates fur Oberdsterreich vom 15. Marz 1993 neuerlich ab und bestatigte ihn. Begrindend fuhrte sie aus,
sie habe im Sinne der Ausfihrungen des Verwaltungsgerichtshofes in seinem Erkenntnis vom 14. Mai 1998 nunmehr
ein erganzendes Ermittlungsverfahren durchgefihrt und ein amtsarztliches Gutachten zur Beurteilung der Frage, ob
dem Beschwerdeflhrer zu seiner ruhegenussfahigen Dienstzeit ein weiterer Zeitraum im Sinn des § 9 Abs. 1 des
Pensionsgesetzes 1965 hinzuzurechnen sei, eingeholt. Die beigezogene medizinische Amtsachverstandige habe sich
nach Ansicht der belangten Behoérde in ihrem Gutachten vom 24. Juni 1998 unter Einbeziehung samtlicher zum
damaligen Zeitpunkt vorliegender aktenkundiger medizinischer Befunde sehr ausfuhrlich mit dem Leidenszustand des
Beschwerdefiihrers und mit der Frage auseinander gesetzt, welche Betdtigungen er im maligeblichen
Beurteilungszeitraum noch zu verrichten im Stande gewesen sei.

Nach Wiedergabe des zitierten Gutachtens im engeren Sinn fihrte die belangte Behérde weiter aus, sie erachte das
ausfihrliche amtsarztliche Gutachten auf Grund der darin enthaltenen mangelfreien Ausfiihrungen als entsprechend
begriindet und schlUssig. Daraus ergebe sich zweifelsfrei, dass der Beschwerdeflhrer im Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung trotz seiner bestehenden Leiden zu einer Erwerbstatigkeit auRerhalb des Lehr- bzw.
Leiterberufes fahig gewesen sei. Dies vor allem deshalb, weil die von ihm angeflhrten Migraneanfalle (drei bis funf Mal
pro Woche) grundsatzlich behandelbar seien und allenfalls nur kurzfristig bzw. voribergehend den beruflichen Einsatz
beeintrachtigten. Zur Behauptung des Beschwerdeflhrers, auch an den schmerzfreien Tagen wirde durch die hohe
Dosierung der Medikamenteneinnahme eine Beeintrachtigung vorliegen, sei im amtsarztlichen Gutachten
festgehalten, dass es sich hiebei um eine subjektive Behauptung handle, jedoch aus nervenarztlicher Sicht weder im
neurologischen noch im psychischen Befund des Dr. Hu. gravierende Beeintrachtigungen objektiviert worden seien.
Trotz Beeintrachtigung des subjektiven Wohlbefindens lasse sich daraus keine fur eine Arbeitsunfahigkeit mafigebliche
und dauernde EinbuRe im funktionellen Leistungsbereich ableiten. Auf Grund dieser schlissigen und begriindeten
Ausfiihrungen sei nach Ansicht der belangten Behdrde die Einsatzfahigkeit des Beschwerdefiihrers im Hinblick auf die
Ublichen Erfordernisse in der Arbeitswelt (z.B. Einhaltung der Arbeitszeit oder Fahigkeit zur Selbstorganisation)
jedenfalls gegeben gewesen. Die in seiner Stellungnahme vom 23. Juli 1998 angeflhrte Verschlechterung seines
Gesundheitszustandes seit seiner Ruhestandsversetzung sei wegen des fur die Beurteilung mafRgeblichen Zeitpunktes
(30. September 1992) in diesem Verfahren ohne Bedeutung. Nach Ansicht der belangten Behdrde sei eine sechs Jahre
nach dem "Beurteilungszeitraum" vorzunehmende &rztliche Untersuchung des Beschwerdefihrers weder zwingend
erforderlich noch zielfihrend.

Weiter sei zu kldren, ob dem Beschwerdeflhrer jene Erwerbstatigkeit, die er nach seiner kdrperlichen und geistigen
Leistungsfahigkeit vom medizinischen Standpunkt aus noch ausliben kdnnte, auch zumutbar sei. Zur Frage der
Zumutbarkeit von Erwerbstatigkeiten habe der Verwaltungsgerichtshof bereits mehrfach ausgefihrt, dass die
beispielsweise angenommene Tatigkeit des Bibliothekars auch fir einen Lehrer sozial zumutbar sei. Das Vorbringen in
der Stellungnahme des Beschwerdefiihrers vom 23. Juli 1998, dass ihm weder administrative Tatigkeiten noch
Tatigkeiten in der Verwaltung noch als Bibliothekar zugemutet werden kdnnten, gehe ins Leere.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in der die Aufhebung des angefochtenen Bescheides
wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften begehrt
wird.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Der Beschwerdefuhrer sieht sich durch den angefochtenen Bescheid in seinem Recht auf Zurechnung von zehn Jahren
zu seiner ruhegenussfahigen Dienstzeit nach § 9 des Pensionsgesetzes 1965 verletzt.

Unter dem Gesichtspunkt der inhaltlichen Rechtswidrigkeit bringt der Beschwerdeflhrer vor, es sei rechtlich verfehlt,
dass er bei drei bis funf Migraneanfallen pro Woche noch erwerbsfahig sei, weil damit ein Entfall von durchschnittlich
etwa 60 % der mdglichen Arbeitszeit verbunden sei.



Die Erwerbsfahigkeit des BeschwerdefUhrers sei mangels jeglicher Leistungsfahigkeit absolut zu verneinen. Es sei
unklar geblieben, an welche Art von Bibliothekarstatigkeit die belangte Behodrde gedacht habe. Eine solche in
selbstandiger Form (als Leiter der Bibliothek oder alleiniger Bibliothekar einer kleineren Bibliothek) komme
offensichtlich selbst dann nicht in Frage, wenn man falschlich annehme, die Migraneanfdlle dauerten jeweils nur
Stunden und nicht einen ganzen Tag. Eine untergeordnete Bibliothekarsgehilfentatigkeit ware aber andererseits im
Hinblick auf die vom Beschwerdeflihrer zuletzt innegehabte leitende Stellung nicht zumutbar. Die Bezugnahme der
belangten Behorde auf die sonstige Verwaltungstatigkeit sei nicht konkret, sodass dem keine Relevanz zukomme. Zur

gehorigen Klarstellung allfalliger Berufsmaoglichkeiten hatte ein berufskundliches Gutachten eingeholt werden mussen.
Damit zeigt der Beschwerdeflihrer eine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheid auf:

Betreffend die Darstellung der Rechtslage und die standige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zu den
formell- und materiellrechtlichen Voraussetzungen fur die Anwendung des 8 9 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 - in
der im vorliegenden Fall anzuwendenden Fassung der 8. Pensionsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 426/1985 - wird gemal3 8§ 43
Abs. 2 zweiter Satz VwWGG auf das in der vorliegenden Sache ergangene Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
14. Mai 1998, ZI. 93/12/0144, verwiesen. Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung erkennt, hat die
belangte Behorde in Anwendung des 8 9 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 auf Grund eines nachvollziehbaren und
schlUssigen Sachverstandigengutachtens festzustellen, welche Erwerbstatigkeiten (Berufe) der Beamte auf Grund der
ihm verbliebenen - medizinisch festzustellenden - Leistungsfahigkeit noch hatte ausliben kdnnen. Dies setzt eine
berufskundliche Beurteilung voraus und muss ausreichend, in einer die nachprifende Kontrolle durch den
Verwaltungsgerichtshof ermdglichenden Art und Weise, begrindet werden (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom
16. Dezember 1992, ZI. 91/12/0243, mwN).

In diesem Sinn hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem zitierten Erkenntnis vom 14. Mai 1998 unter anderem auch
die Einholung eines berufskundlichen Gutachtens fur notwendig erachtet; dies hat die belangte Behdrde jedoch - ohne
dass sie es im angefochtenen Bescheid begrindet hatte oder dem vorgelegten Verwaltungsakt nahere Umstande
hiefur zu entnehmen wéren - unterlassen.

Zur Beantwortung der Frage, ob der Beamte - im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand - noch zu einem
zumutbaren Erwerb fahig ist, hat die belangte Behdrde zundchst auf der Grundlage eines mangelfreien und
schlUssigen arztlichen Gutachtens die Frage zu beantworten, ob der Beamte Uberhaupt noch zur Austbung einer
Erwerbstatigkeit befahigt ist; bejahendenfalls hat sie sodann auf der Grundlage dieses sowie eines mangelfreien und
schlissigen berufskundlichen Gutachtens die Frage zu kldren, ob dem Beamten jene Erwerbstatigkeiten, die er nach
seiner korperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit vom medizinischen Standpunkt aus noch auszulben vermag,
zugemutet werden konnen (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 2. September 1998, ZI|.93/12/0175);, der
Verwaltungsgerichtshof halt Tatigkeiten in der Verwaltung, etwa als Bibliothekar, fir den Beschwerdefiihrer fur sozial
zumutbar (vgl. das hg. Erkenntnis vom 26. Mai 1993, ZI.92/12/0260, zur sozialen Geltung einer Tatigkeit sowie das
hg. Erkenntnis vom 24. Janner 2001, ZI. 2000/12/0211, mwN, zur sozialen Zumutbarkeit des Berufes des Bibliothekars).

Mag auch die belangte Behdrde in einem weiteren Verfahrensschritt durch die Einholung des amtsarztlichen
Gutachtens der Landessanitatsdirektion die Frage geklart haben, dass der Beamte noch zur Austbung einer
Erwerbstatigkeit befahigt ist, so hat sie - im Sinne der zitierten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes -
nunmehr im weiteren Verfahrensschritt durch Einholung eines berufskundlichen Gutachtens zu klaren, ob und welche
konkrete Tatigkeit fur den Beschwerdefiihrer, insbesondere in Anbetracht der auch von der Amtsachverstandigen zu
Grunde gelegten drei bis funf Migréaneanfalle pro Woche, zumutbar ist.

Da die belangte Behdrde die ausstandige Erhebung - entgegen der im zitierten Erkenntnis vom 14. Mai 1998
dargelegten Rechtsansicht - unterlieB, war der angefochtene Bescheid wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemaR
8 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG aufzuheben.

Der Spruch Uber den Aufwandersatz stiitzt sich auf die 88 47 ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2001, BGBI. Il Nr. 501; die

im Betrag von S 2.500,-- entrichtete Gebuhr nach § 24 Abs. 3 VwGG war im Betrag von EUR 181,68 zuzusprechen.
Wien, am 13. Marz 2002
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