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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 10.02.1959

Norm

AngG §8 Abs2 III

VBG §24 Abs4

Rechtssatz

Die Bestimmung des § 24 Abs 4 VBG ist ebenso wie die des § 8 Abs 2 AngG auszulegen (Arb 6635, 6657, 4 Ob 8/58).

Entscheidungstexte

4 Ob 123/58

Entscheidungstext OGH 16.12.1958 4 Ob 123/58

Veröff: Arb 6970 = JBl 1959,351 (mit Glosse von Waas) = SozM ID,186

4 Ob 3/59

Entscheidungstext OGH 10.02.1959 4 Ob 3/59

Veröff: EvBl 1959/146 S 245 = Arb 7000

14 ObA 48/87

Entscheidungstext OGH 16.09.1987 14 ObA 48/87

Beisatz: Dies gilt auch für § 24 Abs stmk GdVBG. (T1)

Schlagworte

SW: Angestellte, abermalige Verhinderung, wiederholte Dienstverhinderung, Fortzahlung, Dauer, Entgelt, Lohn, Gehalt,

Höhe, Zeitraum, Interpretation, Vertragsbedienstetengesetz
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