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@ Veroffentlicht am 11.02.1960

Norm

ABGB 81157
Rechtssatz

Gehort es einerseits zum Inhalt der Fursorgepflicht des Arbeitgebers, nicht jedem Druck von Seiten der Belegschaft
nachzugeben, der auf eine MaBnahme gegen einen einzelnen Arbeitnehmer zu dessen Nachteil hinzielt, sondern
insbesondere erkennbar unangemessenen und ungerechtfertigten Forderungen einen zumutbaren Widerstand
entgegenzusetzen (vgl im einzelnen BAG AP Nr 1 zu § 626 BGB Druckkiindigung), so ist andererseits der Arbeitnehmer
in einer derartigen Drucksituation verpflichtet, durch entsprechendes Verhalten unzumutbare Nachteile fur einen fur
beide tragbaren Ausweg aus der Drucksituation zu finden und zu ermdoglichen.
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