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Norm

AngG 827 76 E6¢
Rechtssatz

Auch wenn in einem Betrieb ein etwas rauherer Umgangston herrscht, rechtfertigt dies nicht ernstliche Angriffe gegen
die Ehre eines anderen.

Entscheidungstexte

e 4 0b139/62
Entscheidungstext OGH 22.01.1963 4 Ob 139/62
Veroff: Arb 7681

e 40b44/79
Entscheidungstext OGH 10.07.1979 4 Ob 44/79
Beisatz: § 82 lit a GewO 1859, (T1)

e 9 ObA 253/88
Entscheidungstext OGH 12.10.1988 9 ObA 253/88
Vgl auch; Beisatz: § 48 ASGG (T2)

e 9 ObA 285/97w
Entscheidungstext OGH 10.12.1997 9 ObA 285/97w
Auch; Veroff: SZ 70/257

e 9 0bA127/15i
Entscheidungstext OGH 28.10.2015 9 ObA 127/15i

Schlagworte

Angestellte, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, vorzeitige Aufldsung, Ende, Beendigung, Dienstverhaltnis,
Arbeitsverhaltnis, erhebliche Ehrverletzung, Milieu, Ublichkeit, Hilfsarbeiter, Mitbedienstete, Kollege, Arbeitskollege,
Mitangestellte, UnmutsaulBerung
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