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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 10.09.1963

Norm

AngG §20 Abs2 I2

PO §150

Rechtssatz

Kündigung eines Angestellten während des Urlaubs ist wirksam. Der Dienstnehmer muß sich den Empfang der

Kündigung an seine mit Postvollmacht ausgestattete Frau anrechnen lassen, wenn er seine Urlaubsadresse dem

Dienstgeber nicht mitgeteilt hat.

Entscheidungstexte

4 Ob 82/63

Entscheidungstext OGH 10.09.1963 4 Ob 82/63

Veröff: SozM IA/d,534 = EvBl 1964/29 S 45 = Arb 7792

4 Ob 88/81

Entscheidungstext OGH 29.09.1981 4 Ob 88/81

Vgl; Beisatz: Zustellung der Kündigung an die zuletzt bekanntgegebenen Wohnadresse. (T1) Veröff: DRdA 1984/4 S

50 (Gruber)

Schlagworte

SW: Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Anschrift, Adresse, Zustelladresse, Wirksamkeit, Erholungsurlaub, Zurechnung,

Zulässigkeit, Pflicht, Meldung
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