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 Veröffentlicht am 29.11.1966

Norm

AngG §27 Z2 E2

Rechtssatz

Wenn ein Dienstnehmer, geschwächt durch Erkrankung, qualitativ mindere Dienstleistungen erbringt, so darf darin

kein wichtiger Grund zur Entlassung wegen Unfähigkeit erblickt werden, weil dann sein Diensteifer bestraft werden

würde.

Entscheidungstexte

4 Ob 61/66

Entscheidungstext OGH 29.11.1966 4 Ob 61/66

Veröff: SZ 39/201 = EvBl 1967/222 S 269 = SozM IA/d,735 = Arb 8321 = DRdA 1968,33 (mit Anmerkung von

Kuderna)

Schlagworte

SW: Angestellte, Entlassungsgrund, Ende, Beendigung, vorzeitige Auflösung, Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis,

Dienstunfähigkeit, Rekonvaleszenz, Krankheit
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