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Norm

ABGB 81162 IAb. AngG 8§27 Z4 E4
Rechtssatz

Eine von der zustdndigen Gewerkschaft weder von vornherein gebilligte noch nachtraglich genehmigte und
Ubernommene Arbeitsniederlegung ist ein wilder Streik und als solcher rechtswidrig. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
Arbeitnehmer, die sich an einem wilden Streik beteiligten, fristlos zu entlassen, wenn sie trotz wiederholter
Aufforderung die Arbeit nicht aufnehmen. Dadurch, daR sich ein Arbeitnehmer aus Griinden der Solidaritat gegentber
seinen streikenden Arbeitskollegen einem rechtswidrigen Streik anschliel3t, wird sein Verhalten nicht gerechtfertigt.
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