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Norm

ABGB 81162 IAb
AngG 8§27 Z4 E4
KoalitionsG allg
Rechtssatz

Die Streikleitung ist befugt, fur alle Streikteilnehmer verbindliche Erklarungen abzugeben und solche Erkldrungen des
Arbeitgebers, die sich, wie zB Aussperrungen, auf das Streikgeschehen beziehen, wirksam fir alle Arbeitnehmer
entgegenzunehmen. Allein die Dauer eines Streiks kann diesen nicht rechtswidrig machen. Ein Streik, der dazu dient,
den tarifunwilligen Arbeitgeber an den Verhandlungstisch zu bringen, ist nicht schon um dieser Zielrichtung willen
rechtswidrig. Rechtswidrig ist der Streik, der um die Herbeifiihrung eines Tarifvertrages mit einem unzuldssigen Inhalt
gefuhrt wird. Sonstige Fragen zur RechtmaRigkeit eines Streiks.

Schlagworte
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