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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 04.09.1973

Norm

ABGB §1151 IE
ArbVG 8101

BRG §14 Abs2 Z6
Rechtssatz

Die Einrdumung der Méglichkeit, wihrend einer Ubergangszeit den neuen Arbeitsbereich und die Fahigkeiten des
Dienstnehmers, die damit verbundene Tatigkeit zu erledigen, kennenzulernen, ist sowohl vom Standpunkt des
Dienstgebers als auch von dem des Dienstnehmers als sachlich gerechtfertigt anzuerkennen. Bei einer Riickversetzung
des Dienstnehmers auf den friheren Arbeitsplatz in dem Fall, dal3 der Dienstgeber seine Eignung fir den Posten, auf
dem er vorUbergehend arbeitete, verneint, wird der Dienstnehmer auch nicht schlechter gestellt, als er ohne die
"Versetzung" zu dieser Einarbeitungstatigkeit ware.

Entscheidungstexte

e 40b64/73
Entscheidungstext OGH 04.09.1973 4 Ob 64/73
Veroff: ZAS 1975,15 (kritisch Fischer)

e 80bA21/01y
Entscheidungstext OGH 12.04.2001 8 ObA 21/01y
Vgl; Beisatz: Bei voribergehenden verbessernden Versetzungen ist zu beachten, dass bereits eine nur befristete
oder provisorische Betrauung mit der hoherwertigen Funktion den Keim einer kinftigen Verschlechterung der
Position des Arbeitnehmers in sich tragt. In diesem Sinn sind die Versetzung auf den hdherwertigen Posten und
die anschlieBende Riuckversetzung auf den urspringlichen als Einheit zu sehen. Fihrt die Ruckreihung zur
friheren Tatigkeit zurlick, kann sich nur die Frage stellen, ob der Umstand, dass vom Dienstgeber nur eine
provisorische Beforderung gewahlt wurde, eine sachliche Rechtfertigung findet und nicht nur dazu dient, die
Zustimmungsrechte des Betriebsrats zu umgehen. (T1); Veroff: SZ 74/68
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