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RS OGH 1974/10/15 4Ob60/74
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 15.10.1974

Norm

ABGB §1151 IA

ABGB §1158 IV

ABGB §1159

AngG §20 VIII2

Rechtssatz

Die Treuep4icht verp4ichtet den Arbeitnehmer nicht zur Aufklärung des Arbeitgebers über die Zeitwidrigkeit der

Kündigung. Der Arbeitnehmer ist zum Widerspruch gegen eine rechtswidrige Kündigung nicht verp4ichtet und darf

grundsätzlich darauf vertrauen, daß Erklärungsinhalt und Erklärungswille übereinstimmen.

Entscheidungstexte

4 Ob 60/74

Entscheidungstext OGH 15.10.1974 4 Ob 60/74

Veröff: JBl 1975,437 = Arb 9259 = IndS 1975 2,939 = ZAS 1975,223 (ablehnend Mayer - Maly) = DRdA 1975,283 (Fitz)

Schlagworte

SW: Dienstnehmer, Angestellte, Pflicht, Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis, Auflösung, fristwidrig, Willenserklärung,

Wissenserklärung, Willensmangel, Irrtum, Kündigungsfrist, Kündigungstermin
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