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 Veröffentlicht am 24.02.1976

Norm

AngG §36 I

Rechtssatz

Vereinbarungen, durch welche die Freizügigkeit des Dienstnehmers in der Berufswahl beschränkt werden, können nur

dann durch die Rechtsordnung Anerkennung 6nden, wenn sie Wettbewerbshandlungen des vormaligen

Dienstnehmers gegen den ehemaligen Dienstgeber verhindern sollen.
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5 Ob 519/76

Entscheidungstext OGH 24.02.1976 5 Ob 519/76

Veröff: Arb 9458

Schlagworte

SW: Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Angestellte, Konkurrenzklausel, Freiheit, Beschränkung, Erwerbsausübung,

Erwerbstätigkeit, Berufsausübung, Treuepflicht, Rechtfertigung, Zulässigkeit, Konkurrenzverbot, Wettbewerbsverbot
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