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@ Veroffentlicht am 26.08.1976

Norm

ABGB 8914 Illb
AngG §7 C
Rechtssatz

Eine Vertragsklausel, die dem Arbeitnehmer jede vom Arbeitgeber nicht genehmigte Nebentatigkeit verbietet, ist dahin
auszulegen, dal nur solche Nebentatigkeiten verboten sind, an deren Unterlassung der Arbeitgeber ein berechtigtes
Interesse hat. Deshalb kann die Austbung einer Nebentatigkeit eine Kindigung nur dann rechtfertigen, wenn die
vertraglich geschuldeten Leistungen durch die Nebentétigkeit beeintrdchtigt werden. Die Ubernahme der formalen
Stellung eines GmbH-Geschaftsfihrers durch den Arbeitnehmer in einem mit dem Arbeitgeber nicht in Wettbewerb
stehenden Unternehmen fallt nicht unter ein solches Nebentatigkeitsverbot.
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