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@ Veroffentlicht am 17.03.1981

Norm

AngG 8§27 74 E4f
Rechtssatz

Die Nichtbefolgung einer an sich gerechtfertigten Weisung ist kann kein Entlassungsgrund, wenn sich die Weisung auf
die bestimmte Art der Durchfihrung einer Arbeit bezieht (zB Erledigung in einem bestimmten Zimmer), dieser Zweck
auch auf eine andere, mit der Anordnung an sich in Widerspruch stehende Art erreicht werden kann, der mit der
Anordnung verfolgte Zweck fur die Verrichtung der Arbeit nicht von wesentlicher Bedeutung ist und dadurch keine

wesentliche Erschwernis fUr die Arbeitskollegen eingetreten ist.
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Schlagworte

SW: Angestellte, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, vorzeitige Auflésung, Ende, Beendigung, Dienstverhaltnis,
Arbeitsverhaltnis, Nichtfligen, Ungehorsam, Raum, Arbeitsort, Ort, Wesentlichkeit, Anweisung,
Pflichtenvernachlassigung
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