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RS OGH 1983/5/31 4Ob58/83
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 31.05.1983

Norm

BAG §15 Abs3 lite

Rechtssatz

Das den Gegenstand dieses Entlassungstatbestandes bildende Dienstversäumnis muß, um eine Entlassung zu

rechtfertigen, p5ichtwidrig, erheblich und schuldhaft sein und muß überdies eines rechtmäßigen Hinderungsgrundes

entbehren.

Entscheidungstexte

4 Ob 58/83

Entscheidungstext OGH 31.05.1983 4 Ob 58/83

Veröff: Arb 10270 = ÖA 1985,80

Schlagworte

SW: Arbeitsversäumnis
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