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RS OGH 1983/10/18 4Ob127/83
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 18.10.1983

Norm

AngG §27 A6

AngG §27 B

Rechtssatz

Der Arbeitgeber kann dadurch, daß er sich in den Rechtsstreit einläßt, die Entlassung nachträglich genehmigen.
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4 Ob 127/83
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