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@ Veroffentlicht am 15.07.1987

Norm

AngG 8§27 71 Elc
Rechtssatz

Auch bei der Ubernahme der Funktion eines nur gewerberechtlichen Geschaftsfiihrers durch den Arbeitnehmer muR
der Dienstgeber beflirchten, daR dieser in Interessenskollisionen gerdat und Informationen an das
Konkurrenzunternehmen weitergibt, die sich im Wettbewerb mit diesem nachteilig auswirken. Schon die bloRe
Beflirchtung derart naheliegender Interessensgefahrdungen reicht fur die Annahme der Vertrauensunwurdigkeit des
Arbeitnehmers aus.
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Schlagworte

SW: Arbeitgeber, abstrakte Gefahrdung, Angestellte, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, Treuepflicht, vorzeitige
Auflésung, Ende, Beendigung, Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis, Nebenbeschaftigung, Nebenbetatigung, Weitergabe,
Weiterleitung, Vertrauensverwirkung
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