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@ Veroffentlicht am 16.03.1988

Norm

AngG 8§27 71 Elc
Rechtssatz

Diente die Unwahrheit lediglich dem psychologisch verstandlichen Verbergen einer Handlung, die zwar nicht gegen
den mit dem Arbeitgeber (Bank) abgeschlossenen Kreditvertrag verstieR, von der der Arbeitnehmer aber annahm, der
Arbeitgeber werde sie nicht billigen, dann kann die unwahre Angabe zwar zu einer Vertrauenseinbufe, nicht aber zur
Vertrauensunwurdigkeit im Sinne der obzitierten Bestimmung des AngG fuhren.
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Schlagworte

SW: Angestellte, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, vorzeitige Auflésung, Ende, Beendigung, Arbeitsverhaltnis,
Dienstverhaltnis, Luge, Notliige, Erheblichkeit, Vertrauensverwirkung
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