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@ Veroffentlicht am 08.02.1989

Norm

AngG §26 72 Il12d
GewO 1859 §82a litd
Rechtssatz

Keine wesentliche Vertragsverletzung liegt vor, wenn sich der Arbeitnehmer zwar weigert an einem verunreinigten
Platz im Freien ohne Kalteschutzkleidung zu arbeiten, wenn die beanstandete Geruchsbeldstigung an dem
verschmutzten Platz aber kein unzumutbares Ausmal erreichte, der Arbeitnehmer keinen weiteren Auftrag zum
Betreten des Kuhlwagens erhalten hatte und Uberdies nicht zu erkennen gab, daR er die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses von der Reinigung des Platzes oder der Beistellung von Schutzkleidung abhangig mache.
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