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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 06.12.1989

Norm

ABGB §1151 II

AngG §23 IA

AngG §23 IB

Rechtssatz

Das bloße Schweigen des Arbeitnehmer über Vordienstzeiten kann nicht als bewußte Irreführung bzw Veranlassung

eines Irrtums im Sinne der §§ 870 und 871 ABGB quali7ziert werden, wenn eine kollektivvertragliche P;icht des

Arbeitgebers zur entsprechenden Fragestellung besteht.

Entscheidungstexte

9 ObA 314/89

Entscheidungstext OGH 06.12.1989 9 ObA 314/89

Veröff: RdW 1990,263 = SZ 62/198

Schlagworte

SW: Dienstzeitenanrechnung, Anrechnung, Einrechnung, Angestellte, Bekanntgabe, Mitteilung, Stillschweigen,

Irrtumsanfechtung, List, Anfechtung, Satzung
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