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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 29.01.1992

Norm

VBG §4 Abs4

VBG §38 Abs3

Rechtssatz

War vor Inkrafttreten der 39.Gehaltsgesetznovelle die Anwendbarkeit des § 4 Abs 4 VBG 1948 rechtswirksam

ausgeschlossen, ist auch nach Inkrafttreten der 39.Gehaltsgesetznovelle der wiederholte Abschluß von befristeten

Dienstverhältnissen zulässig, wenn die Voraussetzungen des Art 10 Abs 1 der N erfüllt sind.

Entscheidungstexte

9 ObA 252/91

Entscheidungstext OGH 29.01.1992 9 ObA 252/91

9 ObA 137/95

Entscheidungstext OGH 25.10.1995 9 ObA 137/95

Vgl; nur: der wiederholte Abschluß von befristeten Dienstverhältnissen zulässig, wenn die Voraussetzungen des

Art 10 Abs 1 der N erfüllt sind. (T1) Beisatz: Hier: Art X Abs 3 der 39.Novelle zum VBG. (T2) Beisatz: § 48 ASGG. (T3)

8 Ob 275/98v

Entscheidungstext OGH 09.12.1999 8 Ob 275/98v

Vgl; nur T1

Schlagworte

SW: Arbeitsverhältnis
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