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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 02.09.1992

Norm

AngG §26 Z4 III4a

Rechtssatz

Verletzungsabsicht ist Voraussetzung für das Vorliegen dieses Austrittsgrundes. (§ 48 ASGG).

Entscheidungstexte

9 ObA 177/92

Entscheidungstext OGH 02.09.1992 9 ObA 177/92

9 ObA 341/00p

Entscheidungstext OGH 14.03.2001 9 ObA 341/00p

Schlagworte

SW: Angestellte, erhebliche Ehrverletzung, vorzeitige Auflösung, Ende, Beendigung, wichtiger Grund, Dienstverhältnis,

Vorsatz, Absicht, subjektiv, Tätlichkeit
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