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Norm

AngG §26 74 lll4a
Rechtssatz

Hat ein Dienstnehmer die verzeichnete Mehrarbeit auch geleistet, stellt die Erklarung des Geschaftsfihrers, die
Uberstundenabrechnung stimme nicht, er habe die Uberstunden gar nicht geleistet, den unberechtigten Vorwurf eines
groben VertrauensmiBbrauches dar, der um so schwerer wiegt, als gerade bei einem selbstandig arbeitenden
Dienstnehmer die gegenseitige Vertrauensbasis wesentliche Grundlage des Dienstverhaltnisses ist und berechtigt ihn
zum Austritt (8 48 ASGG).
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Schlagworte

Arbeitnehmer, Angestellte, wichtiger Grund, vorzeitige Auflésung, Ende, Beendigung, Arbeitsverhaltnis, erhebliche
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