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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 25.05.1994

Norm

ABGB §1041 A1

UrlG §4

UrlG §9

Rechtssatz

Nimmt der Arbeitnehmer nach Ablehnung eines Arbeitgeberanbotes zum Urlaubsverbrauch in der weniger als 3

Monate dauernden Kündigungsfrist während der Dienstfreistellung tatsächlich bezahlte Freizeit für Zwecke in

Anspruch, für die er während des aufrechten Dienstverhältnisses - ohne Dienstfreistellung - Urlaub benötigt hätte, ist

dies als den Anspruch auf Urlaubsentschädigung mindernder Urlaubsverbrauch zu werten.
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Auch

Schlagworte

SW: Arbeitsverhältniss
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