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@ Veroffentlicht am 14.09.1995

Norm

ABGB §879 Cllo1
ABGB §1151 IC
ABGB §1151 IV
ABGB §1157
Rechtssatz

Eine analoge Anwendung von arbeitsrechtlichen Vorschriften, die die spezifische Schutzbedurftigkeit des
Arbeitnehmers zum Anlal haben, istdann nicht vollig ausgeschlossen, wenn der freie Dienstnehmer ebenso
schutzbedurftig erscheint wie typischerweise der abhangig beschaftigte Arbeitnehmer. Hiebei ist auf die
organisatorischen Umstande, unter denen die Arbeitsleistung dem Vertragspartner erbracht wird, abzustellen,
weshalb arbeitsrechtliche Vorschriften dann zur Anwendung gelangen kdnnen, wenn im Einzelfall die
Arbeitnehmerahnlichkeit besonders stark ausgepragt ist. Entscheidend ist daher, ob der betreffende Beschaftigte in
bezug auf seine Tatigkeit in seiner EntschluRfahigkeit auf ein Mindestmall eingeschrankt ist. Der sich aus der
Fursorgepflicht des Dienstgebers entwickelte Gleichbehandlungsgrundsatz kommt daher zur Anwendung. (8 48 ASGG)
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