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EG Amsterdam Art234
EG-RL 2001/23/EG - Betriebsubergangsrichtlinie 32001L0023 Art1
Rechtssatz

Dem Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften wird gemal Art 234 EG folgende Frage zur Vorabentscheidung

vorgelegt:

Handelt es sich um den Ubergang eines Betriebes oder Betriebsteiles im Sinne Art1 der Richtlinie 2001/23/EG des
Rates zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von Ansprichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen oder Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen vom 12.
Marz 2001, wenn ohne abgrenzbare Organisationsstruktur beim ersten Arbeitskraftetberlassungsunternehmen im
Zusammenwirken zwischen zwei Arbeitskraftetberlassungs- unternehmen von dem ersten
Arbeitskrafteliberlassungsunternehmen eine Blroangestellte, ein Filialleiter sowie Kundenbetreuer und der
Geschaftsfuhrer in das zweite Arbeitskraftelberlassungsunternehmen Uberwechseln und dort vergleichbare
Tatigkeiten austben und mit ihnen ebenfalls im Zusammenwirken der beiden Unternehmen etwa ein Drittel der
verliehenen Arbeitnehmer samt der dazugehdrigen Kunden (mit unterschiedlichen Auftragsgroen von drei

verliehenen Arbeitnehmern bis flnfzig verliehenen Arbeitnehmern) teilweise bzw zur Ganze Gberwechseln.
Entscheidungstexte

e 8 ObA 140/04b
Entscheidungstext OGH 16.11.2005 8 ObA 140/04b

e 3 ObA 64/07f
Entscheidungstext OGH 22.11.2007 8 ObA 64/07f
Beisatz: Der EuGH hat mit Urteil vom 13. September 2007, C-458/05, wie folgt geantwortet: Art 1 Abs 1 der
Richtlinie 2001/23/EG ist dahin auszulegen, dass diese Richtlinie anwendbar ist, wenn ein Teil des
Verwaltungspersonals und ein Teil der Leiharbeitnehmer zu einem anderen Leiharbeitsunternehmen wechseln,
um dort die gleichen Tatigkeiten im Dienst derselben Kunden auszuliben, und wenn, was durch das vorlegende
Gericht zu Uberprifen ist, die von dem Ubergang betroffenen Mittel als solche ausreichen, um die fur die in Rede
stehende wirtschaftliche Tatigkeit kennzeichnenden Leistungen ohne Inanspruchnahme anderer wichtiger
Betriebsmittel und ohne Inanspruchnahme anderer Unternehmensteile weiter erbringen zu kénnen. (T1)
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