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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. HOR und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Schick,
Dr. Hinterwirth und Dr. Pfiel als Richter, im Beisein des SchriftfiUhrers Mag. Lamprecht, Uber die Beschwerde des H in L,
vertreten durch Dr. Walter Riedl, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5, gegen den Bescheid der
Oberdsterreichischen Landesregierung vom 5. August 2002, ZI. Bi-010128/17-2002/Zei/Hoi, betreffend Zurechnung von
Jahren nach 8 9 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Der Beschwerdefuihrer hat dem Land Oberdsterreich Aufwendungen in der Hohe von EUR 381,90 binnen zwei Wochen

bei sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Der 1940 geborene Beschwerdeflhrer steht als Direktor des polytechnischen Lehrganges in Ruhe in einem 6ffentlich-
rechtlichen Pensionsverhaltnis zum Land Oberosterreich. Seine letzte Dienststelle war der Landesschulrat flr
Oberdsterreich (kurz: LSR).

Mit Bescheid des LSR vom 25. August 1992 wurde der BeschwerdefUhrer mit Ablauf des 30. September 1992 in den
Ruhestand versetzt, weil er infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens ein Jahr vom Dienst abwesend und
dienstunfahig gewesen war. Mit Schreiben vom 22. Oktober 1992 ersuchte der LSR die Landessanitatsdirektion unter
Bezugnahme auf 8 9 des Pensionsgesetzes 1965 (PG 1965) um Erganzung des aus Anlass des
Ruhestandsversetzungsverfahrens erstatteten Gutachtens dahingehend, ob der Beschwerdefihrer zu einem
zumutbaren Erwerb unfahig geworden sei.

In dem daraufhin erstatteten Gutachten vom 30. Dezember 1992 fuhrte Dr. S aus, dass beim Beschwerdefuhrer seit
Jahren Kopfschmerzen bestiinden, welche ihn in seiner Leistungsfahigkeit beeintrachtigten. Es sei bisher zu keiner
konsequenten Therapiefuhrung gekommen. Auf Grund seiner subjektiv geduRerten Beschwerden kdnne aus
medizinischer Sicht ein Einsatz als Lehrkraft nicht mehr empfohlen werden. Der Beschwerdefihrer sei jedoch zu
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jeglicher Arbeit im administrativen Bereich fahig. Es sei festzuhalten, dass die AuRerdienststellung eher die Fixierung
der Beschwerden bewirke und eine Besserung daher nicht erreicht werden kénne. Es erscheine aus medizinischer
Sicht sinnvoller, den Beschwerdefuhrer im Bereich der Verwaltung einzusetzen und gleichzeitig eine Psychotherapie
durchzuftihren.

Mit Schreiben vom 8. Janner 1993 teilte der LSR dem Beschwerdeflhrer mit, dass laut amtsarztlichem Gutachten eine
Anrechnung von Dienstjahren gemal 8 9 Abs. 1 PG 1965 nicht gerechtfertigt erscheine.

Der Beschwerdeflhrer gab hiezu mit Schreiben vom 21. Janner 1993 eine Stellungnahme ab, in der er seine Angaben
Uber seine Beschwerden wiederholte. Diese bestliinden in schwersten Kopfschmerzen, die den ganzen Tag andauerten.
Diese Kopfschmerzen traten auch nachts auf und er leide auBerdem unter Schlafstérungen; Medikamente mussten
dabei in héchsten Dosierungen eingenommen werden. Die Haufigkeit der Anfélle liege bei drei bis fiunf mal pro Woche;
auch an schmerzfreien Tagen sei er durch die hohe Dosierung der Medikamente stark beeintrachtigt. Seiner Meinung
nach hatten diese Beschwerden nichts mit seiner Berufsauslibung als Lehrer zu tun, sondern traten in jeglicher
Lebenssituation auf. Dieses Krankheitsbild wirde sich auch im Falle seines Einsatzes im Verwaltungsbereich nicht
andern. Durch seinen mehr als ein Jahr dauernden Krankenstand sei bewiesen, dass auch eine administrative Tatigkeit
nicht méglich sei. Da auch seine Mutter schwerst migranekrank gewesen sei und im zunehmenden MaRe auch seine
Tochter unter denselben Beschwerden leide, nehme er an, dass in seiner Familie eine Disposition zu dieser Krankheit
vorliege und dass nicht psychologische Grinde ausschlaggebend seien, die durch eine psychotherapeutische
Behandlung zu heilen waren. AuBerdem sei er laufend in nervenarztlicher Behandlung. Aus diesen Grinden sei er der
Meinung, dass er nicht nur dienstunfahig als Lehrer, sondern generell zu einem zumutbaren Erwerb unfahig geworden

sei.

Mit Bescheid des LSR vom 15. Méarz 1993 wurde gemal § 9 Abs. 1 des PG 1965 verflgt, dass aus Anlass der Versetzung
des Beschwerdefuhrers in den Ruhestand mit Ablauf des 30. September 1992 aus gesundheitlichen Griinden keine
Zurechnung von Dienstjahren zu erfolgen habe. Die belangte Behérde gab der dagegen vom Beschwerdefihrer
erhobenen Berufung keine Folge.

In dieser Angelegenheit befindet sich der Beschwerdefihrer mittlerweile im dritten Rechtsgang vor dem
Verwaltungsgerichtshof. Im ersten und zweiten Rechtsgang hob der Verwaltungsgerichtshof die die Zurechnung von
Jahren nach &8 9 PG 1965 ablehnenden Bescheide der belangten Behdrde mit Erkenntnis vom 14. Mai 1998,
Z1.93/12/0144 (wegen Verletzung von Verfahrensvorschriften), und mit Erkenntnis vom 13. Marz 2002, Z1.98/12/0280
(wegen inhaltlicher Rechtswidrigkeit) auf. Er trug der belangten Behorde auf, auf Grund eines nachvollziehbaren und
schlUssigen Sachverstandigengutachtens festzustellen, welche Erwerbstatigkeiten (Berufe) der Beschwerdefuhrer auf
Grund der ihm verbliebenen - medizinisch festzustellenden - Leistungsfahigkeit noch hatte austben kénnen. Hiebei sei
auch zu berucksichtigen, ob die Einsatzfahigkeit im Hinblick auf die Ublichen Erfordernisse in der Arbeitswelt
(z.B. Einhaltung der Arbeitszeit oder Fahigkeit zur Selbstorganisation) gegeben sei. Abzustellen sei dabei auf die
Verhaéltnisse im Zeitpunkt der Versetzung des Beamten in den Ruhestand. Ebenso erforderlich sei eine berufskundliche
Beurteilung, wobei insgesamt auf eine die nachprifende Kontrolle durch den Verwaltungsgerichtshof ermoglichende
Art und Weise der Begriindung zu achten sein werde.

Im zweiten Rechtsgang ersuchte die belangte Behorde die Landessanitatsdirektion um Erstellung eines Gutachtens,
um ihr eine Beurteilung nach § 9 Abs. 1 PG 1965 zu erméglichen.

Hierauf erstattete Dr. Ha von der Landessanitatsdirektion am 24. Juni 1998 ein Gutachten Uber den Leidenszustand
des Beschwerdeflhrers und die Betdtigungen, die er nach seiner korperlichen und geistigen Konstitution noch
verrichten kdnne. Dieses lautet auszugsweise (die Namen wurden anonymisiert):

"Befund:

Im Ubermittelten Personalakt eingesehene Unterlagen:

@)
Gutachten San-223.565/3-1992/5c6 vom 30. Dezember 1992: ...

d)
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Gutachten San-223565/1-1992/Sc6é vom 22. April 1992: ...

e)

Sachverstandigen Befund Dr. Hu, Facharzt fir Neurologie und Psychiatrie, vom 3. Juli 1992: ...
Beurteilung:

Beurteilungsrelevanter Zeitraum fur den Gesundheitszustand bzw. Auswirkungen auf die berufliche Einsatzfahigkeit ist
im vorliegenden Fall der Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung ..., namlich der 30. September 1992. Fir diesen
relevanten Zeitraum gibt es aus hs. fachlicher Sicht nach Durchsicht der gesamten vorliegenden Aktenunterlagen
einen einzigen geeigneten facharztlichen Befund, welcher zum Gesundheitszustand und den gegebenen Beschwerden
... Stellung nimmt und woraus Ruckschlisse auf die Berufsfahigkeit gezogen werden konnen. Es ist dies der
Sachverstandigenbefund Dr. Hu, Facharzt fir Neurologie und Psychiatrie, vom 3. Juli 1992. Dieser facharztliche Befund
ist sehr ausfuhrlich, setzt sich mit den subjektiv angegebenen Beschwerden auseinander, beinhaltet auch einen
allgemeinen Befund sowie im Speziellen einen neurologischen und psychischen Befund. Aus hs. Sicht ist sehr
wesentlich, dass sowohl im allgemeinen Befund ein ausreichender Allgemein- und Ernahrungszustand beschrieben
wird, als auch im neurologischen und psychischen Befund keine relevanten Beeintrachtigungen objektivierbar sind. So
ist der von Dr. Hu erhobene Status neurologicus bis auf eine druckschmerzhafte Nackenmuskulatur unbeeintrachtigt
und auch im Status psychicus wird vonDr. Hu dezidiert festgehalten, dass beim Untersuchten ein véllig
unbeeintrachtigtes Lang- und Kurzzeitgedachtnis vorliegt und insgesamt keine tief greifende Veranderung im
mnestischen Bereich feststellbar ist, das Denken ist inhaltlich und formal unbeeintrachtigt. Einschrankungen
beschreibt Dr. Hu im Persdnlichkeitsbereich, er beschreibt den Untersuchten als resignativ und wenig motiviert mit
fehlenden Zukunftsperspektiven. Die Kopfschmerzsituation, wie sie vom Untersuchten geschildert wird und von Dr. Hu
bei den 'Vorerkrankungen' genau und detailliert dargestellt wird, wird aus Sicht Dr. Hu realistisch geschildert. Als
Diagnose wird im nervenfacharztlichen Gutachten ein chronischer Spannungskopfschmerz bei neurotischer
Persénlichkeitsentwicklung mit psychosomatischen Ausdruck sowie ein Analgetika-Abusus festgehalten.

In seiner abschliefenden Beurteilung gelangtDr. Hu zu dem Ergebnis, dass das Krankheitsbild ... chronisch ist, es in
hohem MalRe behandlungsbedirftig, von der Prognose eher unglnstig und wegen der ungunstigen
Persénlichkeitsmerkmale bzw. der Wirksamkeit auf seine Umgebung, so auch auf die Schiler, wird aus
nervenarztlicher Sicht ein Einsatz als Lehrkraft nicht mehr fur empfehlenswert gehalten.

Insgesamt muss aus hs. Sicht gesagt werden, dass aus dem GutachtenDr. Hu héchstens eine Nichteignung fur die
weitere Tatigkeit als Lehrkraft erklart werden kann, eine generelle Nichteignung fir jede andere berufliche Tatigkeit
kann daraus nicht abgeleitet werden. Es lassen sich trotz chronischen Kopfschmerzen und Analgetika-Abusus aus hs.
Sicht keine so gravierenden Beeintrachtigungen objektivieren - Dr. Hu stellt im psychischen Befund exakt fest, dass
keine funktionellen Defizite vorliegen -, dass eine generelle Arbeitsunfahigkeit nachvollziehbar ware. Aus hs. Sicht liegt
unter Bericksichtigung des Gutachtens Dr. Hu .... eine Nichteignung fur (die) spezifische Tatigkeit, namlich fur die
Unterrichtstatigkeit sowie seine leitende Funktion als Direktor vor. Dies lasst sich damit erklaren, dass sowohl der
Lehrberuf als auch die leitende Funktion als Direktor besonders hohe geistige Anforderungen mit sich bringen, ein
besonders hohes Mal? an persénlicher Umstellfahigkeit, grolRer Verantwortung, voller geistiger Préasenz Gber mehrere
Stunden wird bei dieser Tatigkeit verlangt. Die Nichteignung flir die bisherige Tatigkeit ... erklart sich somit
insbesondere aus den besonders hohen mit dieser speziellen Tatigkeit verbundenen Anforderungen und
Belastungssituationen. Fir andere Tatigkeiten auBerhalb der Unterrichtstatigkeit ausgenommen von Leiterfunktionen
ergibt sich weiterhin eine gesundheitliche Eignung. Aus medizinischer Sicht ware z.B. fir administrative Tatigkeiten
(nicht in der speziellen leitenden Funktion als Direktor) sowie in der Verwaltung oder als Bibliothekar die erforderliche
gesundheitliche Eignung gegeben. Auch wenn man davon ausgeht, dass 3-5 x pro Woche Migrdneanfalle auftreten
(subjektive Angaben, welche durch keinerlei facharztliche Befunde objektiviert werden kénnen) lasst sich daraus noch
keine dauernde Arbeitsunfahigkeit ableiten, Migraneanfalle sind grundsatzlich behandelbar und beeintrachtigen
hoéchstens kurzfristig bzw. voriibergehend den beruflichen Einsatz. Auch zur Behauptung ..., wonach auch an den
schmerzfreien Tagen durch die hohe Dosierung der Medikamenteneinnahme eine Beeintrachtigung vorliegen wirde,
muss festgehalten werden, dass es sich dabei um eine subjektive Behauptung handelt, aus nervenarztlicher Sicht
wurden weder im neurologischen noch im psychischen Befund von Dr. Hu gravierende Beeintrachtigungen
objektiviert. Auch wenn durch den Analgetika-Abusus die subjektive Befindlichkeit bzw. das subjektive Wohlbefinden



beeintrachtigt ist, lasst sich daraus keine fir eine Arbeitsunfahigkeit maRgebliche und dauernde Einbusse im
funktionellen Leistungsbereich ableiten. Auch hat sich naturgemal der etwa 1-jdhrige Krankenstand ... auf(die)
spezielle Tatigkeit im Lehrberuf bzw. als Schuldirektor bezogen. Es kann daraus ebenfalls aus medizinischer Sicht nicht
auf eine generelle Arbeitsunfahigkeit geschlossen werden."

Die belangte Behdrde Ubermittelte dieses Gutachten dem Beschwerdeflhrer mit Erledigung vom 29. Juni 1998
(zugestellt am 1. Juli 1998) zur Stellungnahme.

Mit seiner Eingabe vom 23. Juli 1998 nahm der - gewerkschaftlich vertretene - Beschwerdefihrer im Wesentlichen
dahingehend Stellung, dass sich sein Gesundheitszustand seit seiner Ruhestandsversetzung in keiner Weise gebessert,
sondern - unter drastischer Steigerung der Medikamenteneinnahme - gravierend verschlechtert habe. Seines
Erachtens ware es moglich gewesen, auch zum jetzigen Zeitpunkt eine neuerliche Befundung und Begutachtung
durchzufuhren und nicht lediglich ein Gutachten zu erstellen, das sich auf einen Befund aus dem Jahre 1992 stitze.
Der Beschwerdefiuhrer habe seine Bedenken bzw. Einwendungen gegen den Sachverstdndigenbefund Dris. Hu
ausfuhrlich in seiner (zur hg. ZI. 93/12/0144 protokollierten) Verwaltungsgerichtshofbeschwerde dargetan und erhebe
diese Ausfiihrungen zum Inhalt seiner nunmehrigen Stellungnahme. Hervorzuheben sei nochmals, dass die Ursache
seines schwer beeintrachtigten Zustandes in keiner Weise in einer psychischen Fehlentwicklung liege und die Diagnose
"neurotische Persénlichkeitsentwicklung mit psychosomatischen Ausdruck" von Dr. Hu schon aus den sonstigen
Ausfiihrungen seines eigenen Gutachtens nicht nachvollziehbar und zweifellos nicht dem Stand der medizinischen
Wissenschaft entsprechend sei.

Wenn nun Dr. Ha auf Grundlage des nach Ansicht des Beschwerdeflhrers unschlissigen und nicht nachvollziehbaren
Befundes von Dr. Hu zu dem Ergebnis komme, dass er auf Grund seines Gesundheitszustandes fir seine spezifische
Tatigkeit, namlich die Unterrichtstatigkeit sowie seine leitende Funktion als Direktor, nicht mehr geeignet sei, jedoch
flr andere Tatigkeiten aulRerhalb der Unterrichtserteilung, ausgenommen Leiterfunktionen, noch gesundheitlich
geeignet sei, bringe er vor, dass die beispielhaft angegebenen administrativen Tatigkeiten sowie die Tatigkeit in der
Verwaltung oder Bibliothekar ihm zweifelsfrei nicht mehr zugemutet werden kdnnten, weil sie seiner sozialen Geltung
nach seiner friheren Beschaftigung, seiner dienstlichen Stellung und Fortbildung nicht anndhernd gleich kdmen und
die Aufnahme dieser Tatigkeiten von ihm auch nach seinen sonstigen persénlichen Lebensumstanden billigerweise
keinesfalls erwartet werden konne.

Das aufhebende Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 13. Marz 2002, ZI.98/12/0280, enthielt
(zusammengefasst) folgende Ausfihrungen:

Moge die belangte Behdrde auch in einem weiteren Verfahrensschritt durch die Einholung des Gutachtens ... der
Landessanitatsdirektion (vom 24. Juni 1998) die Frage geklart haben, dass der Beamte noch zur Ausiibung einer
Erwerbstatigkeit befahigt sei, so habe sie nunmehr durch Einholung eines berufskundlichen Gutachtens zu klaren, ob
und welche konkrete Tatigkeit fur den Beschwerdeflhrer, insbesondere in Anbetracht der auch von der
Amtssachverstandigen zu Grunde gelegten drei bis funf Migraneanfalle pro Woche, zumutbar sei.

Im dritten Rechtsgang holte die belangte Behdrde in Entsprechung dieses Auftrages (erstmalig) ein berufskundliches
Gutachten ein. Der Gutachter Mag. Dr. A hielt im schriftlich ausgefertigten Gutachten vom 4. Juni 2002 fest, im
medizinischen Leistungskalkil an die aktenkundigen Gutachten (Dris. S, Hu und Ha) anzuknupfen. Eine
arbeitspsychologische Untersuchung sei nicht durchgefiihrt worden, weil es um die berufliche Einsetzbarkeit des
Untersuchten zu einem Zeitpunkt vor anndhernd 10 Jahren gehe und mit heute erzielbaren arbeitspsychologischen
Ergebnissen schwer oder gar nicht auf den damaligen Zeitpunkt zu schlieRen sei.

Der Untersuchte wirke unzufrieden, resigniert und fuhle sich benachteiligt. Er erwarte bereits, dass das
berufskundliche Gutachten fir ihn nachteilig ausgehen werde. Die Befunderhebung habe ergeben, dass - auler einer
ablehnenden Haltung - aus der Beobachtung des Untersuchten augenscheinlich keinerlei Auffalligkeit hinsichtlich
Intellektualitat, Konzentration, Personlichkeit, Sozialverhalten usw. habe festgestellt werden kénnen.

Als Verweisungstatigkeit wird - nach ausfuhrlicher Darstellung von Tatigkeitsmerkmalen, Anforderungen, Ausbildung
und Beschaftigungsmoglichkeiten - die eines Bibliothekars angefihrt.

Der Gutachter schliet mit folgenden AusfUhrungen:
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"Es finden sich in den vorliegenden medizinischen Gutachten keine Einschrankungen des medizinischen
Leistungskalkuls, welche eine Verweisung des Untersuchten zum Zeitpunkt des Stichtages auf die Tatigkeit des
Bibliothekars entgegenstehen. Die Fahigkeit zum Erwerb wird ausdrucklich bejaht.

Fur die - aktenkundigen und auch in der Befunderhebung angegebenen - subjektiven Beeintrachtigungen des
Untersuchten infolge der haufigen Migraneattacken fehlen entsprechende medizinische Nachweise mit daraus
hervorgehenden Einschrankungen hinsichtlich einer Tatigkeit als Bibliothekar.

Auch aus arbeitspsychologischer Sicht konnten, soweit Uberhaupt Ergebnisse erzielbar waren, kein Einschrankungen
des Leistungskalkuls oder Hindernisgrinde eruiert werden.

Aus berufskundlicher Sicht ist der Untersuchte somit zum Zeitpunkt des Stichtages auf die Tatigkeit eines Bibliothekars
verweisbar gewesen. Diese Tatigkeit ist ihm aus berufskundlicher Sitz zumutbar gewesen.

SCHLUSSFOLGERUNG

Der Untersuchte hat bis zu seiner Pensionierung 1992 als Lehrer und Direktor an einer Polytechnischen Schule
gearbeitet. Die Pensionierung erfolgte gesundheitsbedingt.

Eine Verweisung, d.h. eine Tatigkeit des Untersuchten als Bibliothekar, ist zu diesem Zeitpunkt aus berufskundlicher
Sicht auf Grund der Aktenlage mdglich und zumutbar gewesen.

Es lassen sich keine mafgeblichen Hindernisgriinde hieflr eruieren.

Auf Grund der verstrichenen Zeitspanne und der nicht erfolgten, weil nicht aussagekraftigen umfassenden
arbeitspsychologischen Untersuchung ergibt sich selbstredend eine gewisse Unsicherheit in der berufskundlichen
Erorterung.”

Der Beschwerdefiihrer gab hiezu nach Einrdumung des rechtlichen Gehors am 25. Juni 2002 eine Stellungnahme ab. Er
fUhrte aus, der Gutachter Mag. Dr. A gehe "offenbar von einem Berufsbild aus, welches das Jahr 2002 betrifft". Weiters
hatte der Sachverstéandige beurteilen mussen, welche konkrete Tatigkeit fur ihn in Anbetracht von drei bis finf
Migraneanfallen pro Woche zumutbar sei.

Mag. Dr. A erganzte sein Gutachten am 3. Juli 2002 durch die (zusammenfassenden) Ausfihrungen, das Berufsbild
eines Bibliothekars habe sich in den vergangenen zehn Jahren insofern verandert, als die Tatigkeit durch die
Einfuhrung des Internet vielfaltiger geworden, aber auch mit mehr Leistungsdruck und Sitzbelastungen verbunden sei.
Auch das Berufsbild des "klassischen" Bibliothekars im Sinn einer Anlerntatigkeit existiere nach wie vor. Es ergebe sich
aus berufskundlicher Sicht keine Veranderung der Zumutbarkeit der Verweisungstatigkeit eines Bibliothekars im

gegenstandlichen Verfahren.

Der Beschwerdefihrer nahm zum erganzten Gutachte nach Einrdumung des rechtlichen Gehérs am 17. Juli 2002
Stellung. Er hob hervor, dass der Gutachter auf die Ausfihrungen zu seinen Migraneanfallen nicht eingegangen sei

und ersuche, sein Ansuchen positiv zu behandeln.

Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid wies die belangte Behorde die Berufung gegen den Bescheid des LSR vom
15. Marz 1993 neuerlich ab und bestatigte ihn. Begrindend fuhrte sie nach Darstellung des Verwaltungsverfahrens
und der Rechtslage aus, nach den Ubereinstimmenden medizinischen Gutachten von Dr. S, Dr. Hu und Dr. Ha haben
beim Beschwerdefuhrer trotz chronischer Kopfschmerzen und Analgetika-Abusus keine so gravierenden
Beeintrachtigungen objektiviert werden kdnnen, dass eine generelle Arbeitsunfahigkeit nachvollziehbar ware. Vielmehr
sei der Beschwerdefuhrer nur fur die hohen Anforderungen der Unterrichtstatigkeit sowie einer leitenden Funktion als
Direktor nicht mehr geeignet gewesen (wird naher ausgefihrt). Auch wenn man davon ausgehe, dass beim
Beschwerdefiihrer drei bis fiunfmal pro Woche Migraneanfalle auftraten (subjektive Angaben, welche durch keinerlei
facharztliche Befunde objektiviert werden kénnten), lieBe sich daraus noch keine dauernde Arbeitsunfahigkeit ableiten.
Migraneanfalle seien namlich grundsatzlich behandelbar und wirden hdchstens kurzfristig bzw. voribergehend den
beruflichen Einsatz beeintrachtigen. Zur Behauptung des Beschwerdefilhrers, auch an schmerzfreien Tagen liege eine
Beeintrachtigung durch die hohe Dosis der Medikamenteneinnahme vor, musse festgehalten werden, dass es sich
dabei um eine subjektive Behauptung handle, die durch die medizinischen Sachverstandigengutachten nicht haben
objektiviert werden kdnnen. Die Berufungsbehdrde erachte das ausfuhrliche amtsarztliche Gutachten Dris. Ha vom



24. Juni 1998 flr schlissig begrindet, sodass sich zweifelsfrei ergebe, dass der Beschwerdeflhrer im Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung trotz der bestehenden Leiden zu einer Erwerbstatigkeit aul8erhalb des Lehr- bzw. Leiterberufes
fahig gewesen sei.

Nach den (oben auszugsweise dargestellten) berufskundlichen Gutachten des Sachverstandigen Mag. Dr. A ware fir
den BeschwerdefUhrer im Zeitpunkt seiner Ruhestandsversetzung eine Tatigkeit als Bibliothekar mdglich und
zumutbar gewesen. In den vorliegenden medizinischen Gutachten féanden sich keine Einschrankungen des
Leistungskalkils, die einer Verweisung auf die Tatigkeit eines Bibliothekars entgegenstinden. Vielmehr sei die
Fahigkeit zum Erwerb sogar ausdrticklich bejaht worden. Auch die Gutachten des Mag. Dr. A seien schllssig begrindet
und haben daher der Entscheidung zu Grunde gelegt werden koénnen. Die soziale Zumutbarkeit der
Verweisungstatigkeit als Bibliothekar auch fir den Beschwerdefihrer bzw. allgemein fir Lehrer habe der
Verwaltungsgerichtshof bereits bejaht. Der Berufung sei daher ein Erfolg zu versagen gewesen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in der die Aufhebung des angefochtenen Bescheides
wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften begehrt

wird.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Zur Darstellung der Rechtslage wird auf das im ersten Rechtsgang ergangene hg. Erkenntnis vom 14. Mai 1998,
ZIl. 93/12/0144, verwiesen.

Gemal 8§ 62j Abs. 2 Satz 1 PG 1965, eingefligt durch das Pensionsreformgesetz 2001, BGBI. | Nr. 86, sind auf Personen,
die vor dem 1. Oktober 2000 Anspruch auf eine monatlich wiederkehrende Leistung nach diesem Bundesgesetz
haben, die 88 4, 9, ... in der am 30. September 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

Der Beschwerdeflihrer erachtet sich durch den angefochtenen Bescheid in seinem Recht auf Zurechnung von zehn
Jahren zu seiner ruhegenussfahigen Dienstzeit nach § 9 PG 1965 in der 1992 geltenden Fassung sowie durch unrichtige
Anwendung der Verfahrensbestimmungen dber die Sachverhaltsermittlung, das Parteiengehér und die
Bescheidbegriindung verletzt.

Er macht geltend, die belangte Behorde hatte ihrem Bescheid die unschlissigen Ausfihrungen des untauglichen
berufskundlichen Gutachters Mag. Dr. A zu Grunde gelegt. Dieser habe eigenmachtig eine nicht existierende
Beweisregel betreffend seine Migréaneanfalle konstruiert und sich damit als Sachverstandiger aus dem Bereich der
Berufskunde angemaRt, eine "medizinische Uberbegutachtung" vorzunehmen sowie dabei seine "Migréne einfach
wegzufingieren". Das berufskundliche Gutachten habe somit auf einer Verfdlschung des medizinischen Befundes
aufgebaut. Richtig ware es dagegen, dass seine Migrane weniger als die Halfte des Normalleistungsvermogens zulasse
und selbst dies nicht etwa dahingehend, dass auch nur eine Halbtagsbeschaftigung ausgelbt werden kdnnte. Die
Migraneanfalle lieBen sich namlich zeitlich nicht einteilen, sodass sie "daher von einer Halbtagsbeschaftigung ebenfalls
die Halfte aufzehren wirden".

Der Auftrag des Verwaltungsgerichtshofes zu prufen, welche konkrete Tatigkeit fur ihn angesichts von drei bis funf
Migraneanfallen pro Woche zumutbar sei, sei unerledigt geblieben.

Auch die medizinische Begutachtung weise ihrerseits eine wesentliche Fehlerhaftigkeit auf. Er sei zu jener
Begutachtung, die zur Pensionierung geflihrt habe, nicht den Verfahrensvorschriften entsprechend gehdért worden.
Sonst hatte er klargestellt und bewiesen, dass die Unterstellung eines Analgetika-Abusus ohne jede sachbezogene
Grundlage erfolge und daher eine reine Erfindung darstelle. Ungeachtet dieser Falschbehauptung und ungeachtet von
Formulierungen wie "subjektive Behauptung" sei aber medizinischerseits die Migréne nicht in Abrede gestellt, sondern
lediglich behauptet worden, dass sie behandelbar sei. Hiebei sei aber offen geblieben, wie weit die trotz Behandlung
als verbleibend anzunehmenden Auswirkungen seine Arbeitsleistung zeitlich beeintrachtigten. Entweder hatte
diesbeziiglich noch eine nahere Erklarung erfolgen oder der berufskundliche Sachverstindige hatte eine
entscheidende Behinderung erkennen mussen. Auch ware es "als allgemein notorisch anzunehmen", dass jeder
Migraneanfall trotz aller medikamentdsen Behandlung eine Arbeitsunfahigkeit von mehreren Stunden bewirke.

Diesen Ausfluhrungen ist zundchst zu entgegnen, dass die gegen den berufskundlichen Sachverstéandigen Mag. Dr. A
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und die ihm folgende Argumentation der belangten Behorde erhobenen Vorwlrfe weder aus dem dargestellten
Akteninhalt noch aus der Begrindung des angefochtenen Bescheides nachvollzogen werden kénnen. Die
Feststellungen zu Gesundheitszustand und Leistungsfahigkeit des Beschwerdeflhrers, rechtsrichtig bezogen auf die
Situation zum 30. September 1992, folgen den Ubereinstimmenden Gutachten der medizinischen Sachverstandigen
Dr. S, Dr. Hu und Dr. Ha. Dr. Ha hat in ihrem Gutachten vom 24. Juni 1998 nach Darstellung der fruheren
Befundaufnahmen und gutachtlichen AuRerungen festgehalten, dass beim Beschwerdefiihrer trotz chronischer
Kopfschmerzen und Analgetika-Abusus keine so gravierenden Beeintrachtigungen vorliegen, dass eine generelle
Arbeitsunfahigkeit nachvollziehbar ware. Auch wenn man davon ausgehe, dass drei bis finfmal pro Woche
Migraneanfalle auftraten (subjektive Angaben, welche durch keinerlei facharztliche Befunde objektiviert werden
konnten), lasse sich daraus noch keine dauernde Arbeitsunfahigkeit ableiten. Migraneanfalle seien grundsatzlich
behandelbar und beeintrachtigten hochstens kurzfristig bzw. vortbergehend den beruflichen Einsatz. Eine
Beeintrachtigung durch Medikamente an schmerzfreien Tagen sei nicht objektiviert. Auch wenn durch den Analgetika-
Abusus die subjektive Befindlichkeit bzw. das subjektive Wohlbefinden des Beschwerdefiihrers beeintrachtigt seien,
lasse sich daraus keine fur die Arbeitsfahigkeit mafRgebliche dauernde EinbufRe im funktionellen Leistungsbereich

ableiten.

Die belangte Behorde ist im angefochtenen Bescheid dieser schlissigen - und daher im Verfahren vor dem
Verwaltungsgerichtshof nicht weiter Gberprifbaren - Argumentation der medizinischen Sachverstandigen Dr. Ha mit
ausfuhrlicher Begriindung beigetreten. Von einer "Uberbegutachtung" dreier medizinischer Sachverstandiger durch
den berufskundlichen Sachverstandigen und der Billigung dieses Vorgehens durch die belangte Behorde (wie in der
Beschwerde behauptet) kann somit nicht die Rede sein. Der berufskundliche Sachverstandige ist erkennbar von der
medizinischen Einschdtzung der Erwerbsfahigkeit ausgegangen, die trotz der nach den Angaben des
Beschwerdefiihrers drei bis funf Migraneanfdlle pro Woche wegen der Behandelbarkeit und blof3 kurzfristigen
Auswirkung bejaht wurde, ist entsprechend dem Erkenntnis vom 13. Marz 2002, ZI. 98/12/0280, vorgegangen und hat
unter diesem Aspekt die Zumutbarkeit des Verweisungsberufes "Bibliothekar" bejaht.

Der Vorwurf des Beschwerdefuhrers einer unzureichenden Einrdumung rechtlichen Gehdrs ist bereits durch den
einleitend wiedergegebenen Verfahrensgang, aus dem die wiederholte Abgabe von Stellungnahmen ersichtlich ist,
widerlegt. Das dem angefochtenen Bescheid zu Grunde gelegte, die dargestellten Vorwurfe detailliert ausfihrende
Gutachten Dris. Ha, in dem auch das im Verfahren zur Ruhestandsversetzung ergangene Gutachten Dris. Hu vom
3. Juli 1992 sowie die daraus gezogenen Schlussfolgerungen (unter Zuordnung) ausfuhrlich wiedergegeben wurden,
weil sie flir das Gutachten Dris. Ha entscheidend waren und sich im Ubrigen mit ihrer Ansicht deckten, wurde dem
Beschwerdefiihrer am 1. Juli 1998 zugestellt und hat zu einer Stellungnahme gefiihrt. Daruber hinaus wurde ihm der
Inhalt des Gutachtens neuerlich ausfihrlich in dem im zweiten Rechtsgang ergangenen hg. Erkenntnis vom
13. Marz 2002, ZI.98/12/0280, zur Kenntnis gebracht. Dass die aus dem Gutachten Dris. Ha zu entnehmenden
Informationen nicht ausgereicht hatten, hat der Beschwerdeflihrer (zu Recht) nicht einmal behauptet. Er hatte daher
ausreichend Gelegenheit gehabt, alle Feststellungen Dris. Hu und - darauf aufbauend - Dris. Ha etwa zum Analgetika-
Abusus, zur Frage der Nichtobjektivierbarkeit subjektiv dargelegter Beschwerden und zur medizinischen
Schlussfolgerung, dass Migraneanfalle hochstens kurzfristig bzw. vorlbergehend den beruflichen Einsatz
beeintrachtigten, womit nach Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes eine nur kurzfristig erforderliche
Arbeitsunterbrechung ausreichend umschrieben wird, in Zweifel zu ziehen, eigenes Vorbringen zu erstatten und
Beweisantrage zu stellen. Da dies im Verwaltungsverfahren unterblieben ist, kann der belangten Behérde aus der
Unterlassung weiterer Uberpriifungen der drei eingangs genannten medizinischen Sachverstindigengutachten kein
Vorwurf gemacht werden. Auch ist es (entgegen der in der Beschwerde aufgestellten Behauptung, die auch dem
Ubereinstimmenden Inhalt der drei eingangs genannten medizinischen Sachverstandigengutachten widersprache)
nicht "allgemein notorisch", dass jeder Migraneanfall eine Arbeitsunfahigkeit von mehreren Stunden bewirkte.

Von den dargestellten medizinischen Pramissen ausgehend sind auch die Schlussfolgerungen des berufskundlichen
Sachverstandigen Mag. Dr. A nicht zu beanstanden. Die soziale Zumutbarkeit einer Berufstatigkeit als Bibliothekar fur
den Beschwerdeflihrer hat der Verwaltungsgerichtshof bereits im hg. Erkenntnis vom 13. Marz 2002, ZI. 98/12/0280,
unter Darstellung der Vorjudikatur bejaht.

Die Beschwerde war daher gemaR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz stiitzt sich auf die 88 47 ff VwWGG in Verbindung mit der gemaf ihrem & 3 Abs. 2
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anzuwenden VwGH-Aufwandersatzverordnung 2003, BGBI. Il Nr. 333.
Wien, am 21. Oktober 2005
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