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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Maier als Vorsitzenden und durch die Hofrate des Obersten Gerichtshofes Dr. Steinbauer
und Dr. Spenling sowie die fachkundigen Laienrichter MR Mag Gerhard Puschner und Mag. Karl Dirschmied als weitere
Richter in der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei Gabriele T***** Angestellte, ***** vertreten durch Mag.
Cornelia Schmidjell-Esterbauer, Kammer fir Arbeiter und Angestellte flr Salzburg, Markus-Sittikus-StralRe 10, 5020
Salzburg, wider die beklagte Partei St***** GesmbH & Co KG, ***** vertreten durch Lirk-Ramsauer-Perner & Partner,
Rechtsanwalte in Salzburg, wegen S 42.263,84 netto sA, infolge aulRerordentlicher Revision der beklagten Partei gegen
das Urteil des Oberlandesgerichtes Linz als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 14. Juli 1998, GZ
12 Ra 116/98k-18, den

Beschlu
gefaldt:
Spruch

Die aulRerordentliche Revision der beklagten Partei wird gemafl3§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des §
46 Abs 1 ASGG zurlckgewiesen (8 510 Abs 3 ZPO).Die aulRerordentliche Revision der beklagten Partei wird gemaR
Paragraph 508 a, Absatz 2, ZPO mangels der Voraussetzungen des Paragraph 46, Absatz eins, ASGG zurickgewiesen
(Paragraph 510, Absatz 3, ZPO).

Text
Begrindung:
Rechtliche Beurteilung

Das Berufungsgericht hat die Kriterien, die die standige Judikatur zur Abgrenzung zwischen freiem Dienstvertrag und
echtem Dienstvertrag aufgestellt hat, seiner Entscheidung zugrundegelegt (WBI 1990, 77;

WBI 1996, 207; ecolex 1998, 345; DRAA 1998/3 [Mazal]; 8 ObA 2158/96b;

9 ObA 78/98f). Die Bestimmungsmerkmale der persdnlichen Abhangigkeit missen nicht alle allgemein vorliegen und
kdnnen in unterschiedlicher Auspragung bestehen. Entscheidend ist, ob die Merkmale der persénlichen Abhangigkeit
ihrem Gewicht und der Bedeutung nach bei Anstellung einer Gesamtbetrachtung Uberwiegen (WBI 1996, 207; RdA
1998/3 [Mazal]; 9 ObA 78/98f). Dies ist aber eine Folge der Gewichtung der Umstande des Einzelfalles, so dal eine
Rechtsfrage im Sinne des & 46 Abs 1 ASGG nur dann vorliegt, wenn eine krasse Verkennung der Rechtslage durch das
Berufungsgericht erfolgte.9 ObA 78/98f). Die Bestimmungsmerkmale der persdnlichen Abhangigkeit mussen nicht alle
allgemein vorliegen und kdnnen in unterschiedlicher Auspragung bestehen. Entscheidend ist, ob die Merkmale der
personlichen Abhangigkeit ihrem Gewicht und der Bedeutung nach bei Anstellung einer Gesamtbetrachtung
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Uberwiegen (WBI 1996, 207; RdA 1998/3 [Mazal]; 9 ObA 78/98f). Dies ist aber eine Folge der Gewichtung der Umstande
des Einzelfalles, so dal3 eine Rechtsfrage im Sinne des Paragraph 46, Absatz eins, ASGG nur dann vorliegt, wenn eine
krasse Verkennung der Rechtslage durch das Berufungsgericht erfolgte.

Es ist nicht so sehr die vereinbarte Verpflichtung zur Teilnahme an den Redaktionssitzungen und Postsitzungen,
sondern dald sich im Laufe des Dauerschuldverhdltnisses die Arbeitsbedingungen in tatsachlicher Form so gestaltet
haben, dal3 die Klagerin regelmalig an diesen Sitzungen teilnahm, dies auch erwartet wurde bzw sie hiezu eingeladen
wurde und auch regelmalige telefonische Kontaktaufnahmen zwischen der Chefredakteurin und der Klagerin, die
naturgemaR die zu erbringenden Leistungen der Klagerin betreffen muften, stattfanden. Dabei war die Klagerin zur
Erstattung von Arbeitsvorschlagen und Themengestaltungen berechtigt. Die Entscheidung welche davon konkret von
der Klagerin aufbereitet werden sollten, behielt sich die Chefredakteurin vor. Soweit das Berufungsgericht diesen
regelmafigen Besprechungen, die nicht nur der fristgerechten Beitragslieferung dienten, sondern auch inhaltliche
Vorgaben betrafen und dem Umstand, dall die Klagerin auch fUr einzelne Arbeitsschritte (Layouts) in den Betrieb
gebeten wurde, eine organisatorische Eingliederung der Klagerin ableitete, so ist ein VerstoR gegen die standige
Rechtsprechung nicht erkennbar. Durch diese Umstande war die Selbstandigkeit und Freiheit von Beschrankungen des
persoénlichen Verhaltens und des Gestaltens der vereinbarten Leistung nicht im vollen Umfang mehr gegeben, sondern
eine Kontrolle der Tatigkeit und Uberpriifung in dem von der Beklagten erwarteten Sinne programmiert. Ob eine auf
Zeit abgestellte Arbeitspflicht der Klagerin bestand, ist bei der vorgegebenen Art der Tatigkeit einer Journalistin vor
allem im AuBendienst nicht von besonderem Gewicht, zumal von der Kldgerin auch eine Akquisitionstatigkeit erwartet
wurde. Infolge der periodischen Falligkeit der vorgegebenen Themen unter der regelmaRigen Kontrolle der
Chefredakteurin und der Redaktions- und Postsitzungen bestand keine Méglichkeit, den Ablauf der Arbeit selbst zu
regeln und jederzeit zu andern, sondern war eine punktliche, inhaltlich vorgegebene, abhangige regelmaRige Leistung
der Klagerin von der Beklagten erwartet worden. Dies zeigt sich schon daraus, daf3 nicht ein von einer selbst zu
regelnden und abénderlichen Arbeit abhangiges variables Entgelt (wie beispielsweise Zeilenhonorar), sondern ein
periodisches monatliches Entgelt vereinbart wurde. Die Ricksichtnahme bei der selbstbestimmten Urlaubseinteilung
auf die Interessen des Verlages und die Unterworfenheit unter Kindigungsfristen sind weitere Umstande, die die
persénliche Abhangigkeit der Klagerin verstarkten und dafur sprechen, dal auch die Beklagte eine persdnliche
Einbindung der Klagerin in die betriebliche Organisation erwartet und vorausgesetzt hat, so daR sie ihr auch wie jedem
sonstigen Arbeitnehmer die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zugesichert hat.

Die Annahme des Uberwiegens der Elemente einer persénlichen Abhangigkeit durch das Berufungsgericht ist
demnach keine krasse Verkennung der Rechtslage. Ob daneben auch noch eine Konkurrenzklausel vereinbart wurde,
ist nicht mehr entscheidend.
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