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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofes Dr. Bauer als Vorsitzenden, die Hofrdate des Obersten Gerichtshofes Dr. Ehmayr und Dr.
Fellinger sowie die fachkundigen Laienrichter DI Walter Holzer (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Mag. Andrea Svarc
(aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei Peter T***** ohne
Beschaftigung, ***** vertreten durch Dr. Gerhard Hiebler, Rechtsanwalt in Leoben, gegen die beklagte Partei
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, 1092 Wien, RoRBauer Lande 3, im Revisionsverfahren nicht vertreten, wegen
Invaliditatspension, infolge Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichtes Graz als
Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 15. Juli 1999, GZ 7 Rs 129/99s-33, womit infolge Berufung der
klagenden Partei das Urteil des Landesgerichtes Leoben als Arbeits- und Sozialgericht vom 5. Mai 1999, GZ 25 Cgs
152/96x-29, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung den

Beschluss

gefasst:

Spruch

Der Revision wird Folge gegeben.

Die Urteile der Vorinstanzen werden aufgehoben und die Sozialrechtssache an das Erstgericht zur neuerlichen
Verhandlung und Entscheidung zurlckverwiesen.

Die Kosten des Revisionsverfahrens sind weitere Verfahrenskosten.
Text
Begrindung:

Das Erstgericht wies auch im zweiten Rechtsgang das noch verfahrensgegenstandliche Begehren des Klagers auf
Gewahrung der Invaliditatspension in der gesetzlichen Hohe ab dem Stichtag ab und traf folgende wesentliche
Feststellungen:

Der am 17. 2. 1944 geborene Klager war von 1960 bis 1964 als Schlosserhelfer, anschlieRend bis 1989 als Kraftfahrer
und zuletzt bis 1996 als SchweiRRer beschaftigt. In den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag (1. 7. 1996) war der Klager
somit Uberwiegend als Kraftfahrer beschaftigt. Er hat bis 1968 unter anderem Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich
der Wartung und Reparatur von Kraftfahrzeugen erworben. Er war auch im Holztransport tatig und erwarb in den
Jahren 1972 und 1973 bei Auslandsfahrten nach Italien Kenntnisse im nationalen und internationalen Guterverkehr
sowie verkehrsgeografische Kenntnisse und Fertigkeiten in Bezug auf Lade- und Stautechniken. Wahrend des
Prasenzdienstes erwarb er auch den HeeresfUhrerschein fir Lastkraftwagen. Von 1974 bis 1989 war der Klager als
Berufskraftfahrer ausschlieflich mit Auslandstouren nach Deutschland, Saudi-Arabien, dem Iran und der Tulrkei
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befasst, wobei der Klager, der auch Uber einen Gefahrengutfiihrerschein verfigt, finf bis sechs mal pro Jahr
Gefahrengut transportierte. Die Streckenfihrung und die zeitliche Planung wurden von ihm selbstandig durchgefuhrt.
Vor Fahrtantritt hatte er die Betriebssicherheit des Kraftfahrzeuges sowie die Ausweis- und Fahrzeugpapiere zu
kontrollieren. Die Be- und Entladung des Lastkraftwagens wurden von ihm Uberwacht. Er behandelte ebenso die
Beforderungsgiiter und verflgte Uber Kenntnisse Uber die Bestimmungen der Verkehrssicherheit und im
Zahlungsverkehr (Bezahlen von Abgaben und Steuern im Ausland). Weiters Ubernahm er die Frachtpapiere und
wickelte die Zollformalitaten ab. Er erledigte die Empfangsformalitaten beim Adressaten und verfugte Gber Kenntnisse
versicherungsrechtlicher Bestimmungen (KFZ und Fracht). Weiters fihrte der Klager insbesondere im Ausland
Wartungs- und kleinere Reparaturarbeiten (zB Abschmierarbeiten, Keilriemenwechsel, Beheben von Reifenpannen,
Ausbau der Lichtmaschine, Belegen der Bremsen) durch. Er fiihrte das Fahrtenbuch und den Fahrtenschreiber. Der
Klager verflgt auch Uber Kenntnisse Uber Dienstnehmer- und Arbeitszeitvorschriften sowie Uber die Durchfihrung
von Abrechnungen.

Der Klager ist auf Grund seiner im Einzelnen festgestellten gesundheitlichen Leiden nur mehr in der Lage, leichte
Arbeiten im Sitzen, Gehen und Stehen zu verrichten. Mittelschwere Arbeiten sind um ein Drittel eines Arbeitstages zu
verklrzen und gleichmaRig auf diesen zu verteilen. Arbeiten mit beiden Armen Uber Kopf sind um die Halfte eines
Arbeitstages und Arbeiten auf unebenen Geldande um zwei Drittel zu verkiirzen, wobei die genannten Tatigkeiten
jeweils gleichmaRig Uber den Tag zu verteilen sind. Ein normales und forcierteres Arbeitstempo ist ganztagig moglich,
ebenso Akkord- und Fliebandarbeiten sowie Nachtarbeit. Der Klager kann auch auf andere Tatigkeitsbereiche
verwiesen werden, wobei er noch in der Lage ist, sich neue Kenntnisse zu anderen Zwecken anzueignen. Den ublichen
Arbeitsanweisungen ist er voll gewachsen. Es ist mit normalen Anpassungszeiten zu rechnen.

Kraftfahrer (Berufskraftfahrer) sind in der Regel umgelernte, in Fahrschulen kurzfristig ausgebildete Arbeitskrafte. Seit
1. September 1987 besteht auch im Rahmen einer dreijdhrigen Lehre die Mdoglichkeit, den Beruf eines
Berufskraftfahrers zu erlernen. Die Erwachsenenbildungsanstalten fiihren Vorbereitungskurse fir die
Lehrabschlusspriifung im zweiten Bildungsweg durch, wobei der Besitz des Fihrerscheins der Gruppe C Voraussetzung
far die Teilnahme an diesen Kursen ist. Bei der Lehrabschlussprifung wird besonderer Wert auf Kenntnisse in der
Transportplanung, Transportadministration sowie von Arbeitsrecht- und Sicherheitsvorschriften gelegt. Auch die
technisch-theoretischen Grundlagen wie zB kaufmannisches Rechnen und Fachrechnen sowie selbstandiges Erstellen
der Transportpapiere gelten als wesentliche Bestandteile. Dazu kommen noch die Anwendung der
Kraftfahrzeugcheckliste sowie einfache Service- und Reparaturarbeiten.

Die Aufgabe von Kraftfahrern besteht darin, im Personenverkehr oder im Guternah- und -fernverkehr motorisch
betriebene Fahrzeuge verschiedener Kategorie zu fihren und zu lenken. Zunachst mussen sie selbstandig den
Fahrtablauf hinsichtlich der Streckenfihrung auf Grund von verkehrsgeografischen Kenntnissen der grofl3en
europdischen Strallenwege und die Zeiteinteilung planen und organisieren. Sie haben die Transportformalitaten - das
Ausstellen bzw Uberpriifen der Frachtpapiere - zu erledigen. Sie (iberwachen im Rahmen von Transporten auch die
Ubernahme bzw Endlagerung der Fracht und haben Kenntnisse in Bezug auf Lade- und Stautechnik. Vor Fahrtantritt
werden die Betriebssicherheit des Fahrzeuges sowie die Ausweis- und Fahrzeugpapiere kontrolliert. Sie sind mit den
Bestimmungen der Verkehrssicherheit beim Behandeln der Beférderungsgiter und den Bestimmungen im nationalen
und internationalen Guterverkehr (Zollformalitaten, Steuern und Abgaben an den Grenzen) vertraut. Sie haben auch
Uber den Zahlungsverkehr und Uber versicherungsrechtliche Bestimmungen im Ausland Bescheid zu wissen und
haben Kenntnisse Uber die Dienstnehmer- und Arbeitszeitvorschriften. Im Zuge des Personentransports betreuen sie
die Fahrgaste und verkaufen Fahrkarten oder kontrollieren diese. Sie haben auch administrative Tatigkeiten zu
erledigen wie beispielsweise das Fuhren des Fahrtenbuchs und das Bedienen des Fahrtenschreibers sowie
Abrechnungen vorzunehmen. Darlberhinaus obliegen ihnen bestimmte regelmaf3ig durchzufiihrende Wartungs- und
Servicearbeiten (Olwechsel, Abschmieren, Filterwechsel, Bremsen nachstellen etc) und die Erledigung kleinerer
Reparaturen (zB Reifen wechseln, Bremsbeldage erneuern, Lichtmaschine bzw Kuhler ausbauen, Wasserpumpe
austauschen etc).

Die Erfullung der Berufsaufgaben erfolgt wahrend der Fahrt mit dem Kraftfahrzeug im Sitzen, ansonsten im Gehen und
Stehen in wechselnder Kérperhaltung. Sie ist mit einer unterschiedlichen korperlichen Belastung verbunden, die von
der Kategorie des betreffenden Fahrzeugs abhangig ist. Leichte Dienste, also eine leichte Kdrperbelastung haben
lediglich Dienstkraftwagenfahrer zu erbringen. Eine leichte und bis zu einem Drittel der Tagesarbeitszeit mittelschwere



korperliche Beanspruchung ist beim Fahren von Personenkraftwagen, Taxifahrzeugen udgl gegeben. Bei Fahrern von
leichteren Liefer- und Zustellfahrzeugen ist eine bis zu einem mittleren Ausmal3 reichende muskuldre Belastung zu
bewaltigen. Beim Lenken von Lastkraftwagen, Tankwagen, Sattelschleppern udgl kénnen mittlere und maximal bis zu
einem Drittel der Tagesarbeitszeit auch schwere Arbeiten auftreten.

Bei Zustellern handelt es sich in der Regel um ungelernte Arbeitskrafte, die einen gultigen Fihrerschein entsprechend
der Kategorie B und/oder C besitzen. Diese Kraftfahrer sind mit leichteren Liefer- und Zustellfahrzeugen wie Kleinbus,
Kombi und Kleinlastwagen bis maximal 3,5 t unterwegs. Ihre Hauptaufgabe besteht im Transport der in der Regel
bestellten Waren und Giiter. lhre wesentlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sind: das Durchfiihren von Uberpriifungen
hinsichtlich der Betriebssicherheit und Fahrbereitschaft des Kfz vor Fahrantritt; das Kontrollieren der Ausweis- und
Fahrzeugpapiere; das selbstandige Planen des Fahrtablaufs beziglich Streckenfiihrung und Zeiteinteilung; das Lenken
von Lastkraftwagen im StralRenverkehr; verkehrsgeografische Kenntnisse im Inland, eventuell auch im Ausland;
gegebenenfalls auch Erledigung von Zollformalitdten; das Fihren des Fahrtenbuchs und des Fahrtenschreibers; das
regelmalige Durchfihren von Wartungsarbeiten sowie von kleineren Reparaturarbeiten; Kenntnis von
versicherungsrechtlichen Bestimmungen (Kfz und Ladung); Kenntnis von Dienstnehmer- und Arbeitszeitvorschriften
und das Vornehmen von Abrechnungen. Diese Arbeiten werden wahrend der Fahrt mit dem Fahrzeug im Sitzen, bei
der Ubernahme und Auslieferung bzw Ubergabe der Waren in wechselnder Kérperhaltung im Stehen und Gehen
ausgefuhrt. Die korperliche Beanspruchung ist leicht und bis zu einem Drittel der taglichen Arbeitszeit mittelschwer.
Arbeiten an exponierten Stellen und solche Uber Kopf sowie in knieender und hockender Kérperhaltung sind nicht zu
bewaltigen.

Dienstkraftwagenfahrer sind in der Regel ungelernte Arbeitskrafte, flr die ein Fihrerschein der Klasse B erforderlich
ist. Es gibt keine geregelte Ausbildung. Diese Fahrzeuglenker werden beispielsweise im &ffentlichen Dienst und in
groReren Betrieben beschaftigt. Sie beférdern Direktoren, Politiker etc zu verschiedenen dienstlichen Veranstaltungen.
Im allgemeinen 6ffnen und schlieBen sie sowohl beim Ein- als auch beim Aussteigen die Tlren. Diese Fahrten kénnen
sowohl im Nahbereich durchgefiihrt werden, aber auch Uberlandfahrten in ganz Osterreich mit sich bringen. An Ort
und Stelle haben die Chauffeure auf ihre Vorgesetzten zu warten, um sie nach Ende ihrer dienstlichen Aufgaben
wieder nach Hause zu fahren. Neben der Lenkertdtigkeit haben sie gegebenenfalls einige Male pro Jahr auch
Wartungsarbeiten beispielsweise an Batterie und Kihler des Fahrzeugs sowie Reinigungsarbeiten zu verrichten. Dazu
kommt das Auffiillen von Treibstoff, gelegentlich das Kontrollieren des Motorélstandes sowie das Uberpriifen des
Reifendrucks. Ihre wesentlichen Tatigkeiten sowie Kenntnisse und Fahigkeiten sind folgende: das Durchfiihren von
Uberprifungen hinsichtlich der Betriebssicherheit und Fahrbereitschaft des Kfz vor Fahrtantritt, Kontrollieren der
Ausweis- und Fahrzeugpapiere; selbstandiges Planen des Fahrtablaufes bezlglich Streckenfihrung und Zeiteinteilung;
das Lenken von Kraftfahrzeugen im Stral3enverkehr; verkehrsgeografische Kenntnisse im Inland, eventuell auch im
Ausland; das Fuhren des Fahrtenbuchs und Fahrtenschreibers; regelmaRiges Durchfiihren von Wartungsarbeiten
sowie von kleineren Reparaturen; Kenntnis von versicherungsrechtlichen Bestimmungen des Kfz; Kenntnis von
Dienstnehmer- und Arbeitszeitvorschriften.

In Osterreich bestehen fir die genannten Verweisungstatigkeiten insgesamt jeweils weit mehr als 100 Arbeitsplatze.
Fur diese Tatigkeiten werden sowohl Berufskraftfahrer als auch ungelernte Kraftfahrer eingesetzt. Mit Ausnahme von
Auslandsfahrten sind alle Kenntnisse einzusetzen, die auch ein Berufskraftfahrer hat.

In rechtlicher Hinsicht fuhrte das Erstgericht aus, dass der Klager in den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag
Uberwiegend in einem angelernten Beruf tatig gewesen sei. Er kdnne zwar diese Tatigkeit eines Berufskraftfahrers
(gemeint von Schwerfahrzeugen) nicht mehr verrichten, doch kdénne er trotz seines Berufsschutzes noch auf die
Tatigkeiten eines Dienstkraftwagenfahrers und eines Zustellers verwiesen werden. Eine Verweisung auf Teiltatigkeiten
eines erlernten Berufes, die mit einem Verlust des Berufsschutzes einherginge, sei unzuldssig. Es sei aber
berufsschutzwahrend, wenn in den Verweisungstatigkeiten nicht nur untergeordnete Tatigkeiten des (angelernten)
Kraftfahrerberufes zu verrichten seien, sondern im erheblichen Ausmal} die spezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten
eines Berufsschutz genieBenden Kraftfahrers eingesetzt werden kdnnten. Fur die genannten Verweisungsberufe seien
bis auf die Auslandsfahrten im wesentlichen dieselben Kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich, wie sie der Klager im
Rahmen seines angelernten Berufes erworben habe. Die Tatigkeiten stiinden in ihrer sozialen Wertigkeit der bisher
ausgeubten Tatigkeit des Klagers gleich.

Das Berufungsgericht gab der Berufung des Klagers keine Folge. Es trat im Wesentlichen der rechtlichen Beurteilung



des Erstgerichtes bei. Das Vorbringen des Klagers in der Berufung, die beiden vom Erstgericht genannten
Verweisungstatigkeiten kénnten innerhalb von zwei bis drei Monaten angelernt werden, weshalb ihnen keine den
Berufsschutz erhaltende Bedeutung zukommen konne, erachtete das Berufungsgericht als eine im

Rechtsmittelverfahren unzulassige Neuerung.

Gegen dieses Urteil richtet sich die Revision des Klagers wegen Mangelhaftigkeit des Verfahrens und unrichtiger
rechtlicher Beurteilung mit dem Antrag, die angefochtene Entscheidung im Sinne der Stattgebung des Klagebegehrens
abzuandern. Hilfsweise wird ein Aufhebungsantrag gestellt.

Die Beklagte hat keine Revisionsbeantwortung erstattet.
Die Revision ist im Sinne des gestellten Aufhebungsantrages berechtigt.
Rechtliche Beurteilung

Die Vorinstanzen haben die Frage, ob dem Klager Berufsschutz als angelernter Berufskraftfahrer zukommt, zutreffend
bejaht. Der Klager hat zwar keine Berufskraftfahrerausbildung in diesem nunmehr bestehenden Lehrberuf absolviert,
er hat aber nach den Feststellungen Tatigkeiten verrichtet, die mal3gebliche Kenntnisse erfordern, die Gegenstand
dieser Ausbildung sind. So war der Klager im internationalen Guterverkehr tatig und besal? die damit
zusammenhangenden Kenntnisse und Fahigkeiten. Er hat die Zollformalitdten erledigt. Er besitzt die Grundkenntnisse
des einschlagigen Zahlungsverkehrs, der in- und auslandischen Verkehrswege, der Transportversicherung, der
Strecken- und Terminplanung und der wesentlichen Beladevorschriften. Er Gbernahm die Frachtpapiere und erledigte
die Empfangsformalitdten beim Adressaten. Er absolvierte eine spezielle Lenkerausbildung fir den Transport fur
sogenannte gefahrliche Guter und fuhrte jahrlich ca funf bis sechs solcher Gefahrenguttransporte durch. Der Klager
besald auch Kenntnisse im Bereich der Wartung und Reparatur von Kraftfahrzeugen. Damit hat der Klager insgesamt
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben und benétigt, die doch wesentlich Gber diejenigen hinausgehen, die von jedem
Lenker eines Schwerkraftfahrzeuges anlasslich der Fihrerscheinprifung verlangt werden (vgl RIS-Justiz RS0084792).Die
Vorinstanzen haben die Frage, ob dem Klager Berufsschutz als angelernter Berufskraftfahrer zukommt, zutreffend
bejaht. Der Klager hat zwar keine Berufskraftfahrerausbildung in diesem nunmehr bestehenden Lehrberuf absolviert,
er hat aber nach den Feststellungen Tatigkeiten verrichtet, die mal3gebliche Kenntnisse erfordern, die Gegenstand
dieser Ausbildung sind. So war der Klager im internationalen Guterverkehr tatig und besall die damit
zusammenhangenden Kenntnisse und Fahigkeiten. Er hat die Zollformalitaten erledigt. Er besitzt die Grundkenntnisse
des einschlagigen Zahlungsverkehrs, der in- und auslandischen Verkehrswege, der Transportversicherung, der
Strecken- und Terminplanung und der wesentlichen Beladevorschriften. Er ibernahm die Frachtpapiere und erledigte
die Empfangsformalitdten beim Adressaten. Er absolvierte eine spezielle Lenkerausbildung fir den Transport fur
sogenannte gefahrliche Guter und fuhrte jahrlich ca funf bis sechs solcher Gefahrenguttransporte durch. Der Klager
besall auch Kenntnisse im Bereich der Wartung und Reparatur von Kraftfahrzeugen. Damit hat der Klager insgesamt
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben und benétigt, die doch wesentlich Gber diejenigen hinausgehen, die von jedem
Lenker eines Schwerkraftfahrzeuges anlasslich der Fihrerscheinprifung verlangt werden vergleiche RIS-ustiz
RS0084792).

Strittig ist im vorliegenden Verfahren, ob der Klager als angelernter Berufskraftfahrer auf die Tatigkeiten eines
Zustellers oder Dienstkraftwagenfahrers verwiesen werden kann.

Auszugehen ist dabei davon, dass ein Versicherter, der einen Beruf erlernt oder angelernt hat und dessen Invaliditat
nach § 255 Abs 1 ASVG zu beurteilen ist, nach stRsp auch auf Teiltatigkeiten seines Berufes (bzw seiner Berufsgruppe)
verwiesen werden darf, wenn er dadurch seinen Berufsschutz nicht verliert. Die Tatigkeit, auf die der Versicherte
verwiesen wird, muss daher eine Tatigkeit in einem erlernten (angelernten) Beruf im Sinn des § 255 Abs 1 und 2 ASVG
sein (SSV-NF 5/40; 3/29 mwN uva; RIS-Justiz RS0084541). Aus § 255 Abs 1 ASVG ergibt sich namlich, dass der Vergleich
mit einem gesunden Versicherten von dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten in dem in
Betracht kommenden qualifizierten Beruf zu ziehen ist.Auszugehen ist dabei davon, dass ein Versicherter, der einen
Beruf erlernt oder angelernt hat und dessen Invaliditat nach Paragraph 255, Absatz eins, ASVG zu beurteilen ist, nach
stRsp auch auf Teiltatigkeiten seines Berufes (bzw seiner Berufsgruppe) verwiesen werden darf, wenn er dadurch
seinen Berufsschutz nicht verliert. Die Tatigkeit, auf die der Versicherte verwiesen wird, muss daher eine Tatigkeit in
einem erlernten (angelernten) Beruf im Sinn des Paragraph 255, Absatz eins und 2 ASVG sein (SSV-NF 5/40; 3/29 mwN
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uva; RIS-Justiz RS0084541). Aus Paragraph 255, Absatz eins, ASVG ergibt sich namlich, dass der Vergleich mit einem
gesunden Versicherten von ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten in dem in Betracht
kommenden qualifizierten Beruf zu ziehen ist.

Entscheidend fur eine zuldssige Verweisung ist daher, dass sich die Teiltatigkeit, auf die der Versicherte verwiesen
werden soll, qualitativ hervorhebt und nicht blof3 untergeordnet ist (SSV-NF 9/40; 7/62 ua). Die Teiltatigkeit muss noch
als Austibung des erlernten Berufes angesehen werden kdnnen (SSV-NF 9/35 mwN). Demgegentber vermag also eine
Teiltatigkeit, die sich qualitativ nicht hervorhebt und bloR untergeordnet ist, einen vorher bestehenden Berufsschutz
nicht aufrecht zu erhalten (SSV-NF 9/40 mwN) und scheidet daher als Verweisungsberuf aus. Dabei ist neben dem
festgestellten Inhalt der Tatigkeit auch die Einschulungs- oder Einweisungszeit, die ein ungelernter Arbeiter bendtigt,
um solche Tatigkeiten verrichten zu kdnnen, wesentlich (10 ObS 311/98b).

Im vorliegenden Fall steht zwar fest, dass der Zusteller und der Dienstkraftwagenfahrer einen Teil der Kenntnisse und
Fahigkeiten eines Berufskraftfahrers zur Berufsaustbung bendtigen. Es kann aber noch nicht abschlieBend beurteilt
werden, ob sich die beiden genannten Verweisungstatigkeiten im Vergleich zum Berufskraftfahrer qualitativ von
Hilfsarbeiten wesentlich hervorheben und nicht blo3 untergeordnet sind. Zutreffend verweist der Revisionswerber
darauf, dass die Dauer der Anlernzeit fir die beiden Verweisungsberufe eines Zustellers und eines
Dienstkraftwagenfahrers nicht festgestellt wurde. In diesem Vorbringen kann auch kein Versto3 gegen das auch in
Sozialrechtssachen herrschende Neuerungsverbot erblickt werden, weil im Hinblick auf den vom Klager geltend
gemachten Berufsschutz auch die Frage der Verweisbarkeit innerhalb seiner Berufsgruppe eine von Amts wegen zu
Uberpriufende unabdingbare Entscheidungsvoraussetzung ist (vgl allgemein zur Frage des Berufsschutzes: SSV-NF 7/33
mwN ua).lIm vorliegenden Fall steht zwar fest, dass der Zusteller und der Dienstkraftwagenfahrer einen Teil der
Kenntnisse und Fahigkeiten eines Berufskraftfahrers zur Berufsauslbung benétigen. Es kann aber noch nicht
abschlieBend beurteilt werden, ob sich die beiden genannten Verweisungstatigkeiten im Vergleich zum
Berufskraftfahrer qualitativ von Hilfsarbeiten wesentlich hervorheben und nicht blo3 untergeordnet sind. Zutreffend
verweist der Revisionswerber darauf, dass die Dauer der Anlernzeit fur die beiden Verweisungsberufe eines Zustellers
und eines Dienstkraftwagenfahrers nicht festgestellt wurde. In diesem Vorbringen kann auch kein Versto gegen das
auch in Sozialrechtssachen herrschende Neuerungsverbot erblickt werden, weil im Hinblick auf den vom Klager
geltend gemachten Berufsschutz auch die Frage der Verweisbarkeit innerhalb seiner Berufsgruppe eine von Amts
wegen zu Uberprifende unabdingbare Entscheidungsvoraussetzung ist vergleiche allgemein zur Frage des
Berufsschutzes: SSV-NF 7/33 mwN ua).

Von den Vorinstanzen wurde lediglich festgestellt, dass als Zusteller und Dienstkraftwagenfahrer in der Regel
ungelernte Arbeitskrafte eingesetzt werden. Bei der vom Revisionswerber behaupteten Dauer der Anlernzeit von
lediglich zwei bis drei Monaten kdnnte im Vergleich zur Lehrzeit eines Berufskraftfahrers von drei Jahren in aller Regel
wohl nur von einer untergeordneten Teiltatigkeit des Berufes als Berufskraftfahrer gesprochen werden, die bloR
Kenntnisse erfordert, die Uber einfache Hilfsarbeiten nicht hinausgehen. Eine derartige Teiltatigkeit ware dann aber
nicht geeignet, dem hierauf verwiesenen Berufskraftfahrer den Berufsschutz erhalten. Nach stRsp reicht es namlich fur
das Vorliegen eines angelernten Berufes im Sinn des § 255 Abs 2 ASVG nicht aus, wenn die Kenntnisse und Fahigkeiten
nur ein Teilgebiet eines Tatigkeitsbereiches umfassen, der vom gelernten Arbeiter in viel weiterem Umfang beherrscht
wird (SSV-NF 4/80 mwN uva). So wurde beispielsweise in der Entscheidung SSV-NF 6/147 ausgefuhrt, dass die fur den
Beruf des Strallenbahnfahrers erforderliche theoretische Ausbildung von vier bis sechs Wochen und praktische
Ausbildung von etwa drei Monaten deutlich mache, dass die im Beruf des StraBenbahnfahrers geforderten Fahigkeiten
und Kenntnisse jenen des am ehesten vergleichbaren Lehrberufes "Berufskraftfahrer”, der eine Ausbildungszeit von
drei Jahren erfordert, nicht gleichwertig sein kdnnen. Wenn auch die Dauer der fUr eine Tatigkeit notwendigen
Anlernzeit nicht das einzige Kriterium fur die Beurteilung der Frage bildet, ob diese Tatigkeit als angelernt im Sinn des §
255 Abs 2 ASVG zu qualifizieren ist, kommt ihr doch hiefliir eine maRgebliche Bedeutung zu (vgl10 ObS 309/98h; 10
ObS 311/98b ua).Von den Vorinstanzen wurde lediglich festgestellt, dass als Zusteller und Dienstkraftwagenfahrer in
der Regel ungelernte Arbeitskrafte eingesetzt werden. Bei der vom Revisionswerber behaupteten Dauer der Anlernzeit
von lediglich zwei bis drei Monaten kdnnte im Vergleich zur Lehrzeit eines Berufskraftfahrers von drei Jahren in aller
Regel wohl nur von einer untergeordneten Teiltatigkeit des Berufes als Berufskraftfahrer gesprochen werden, die blof3
Kenntnisse erfordert, die Uber einfache Hilfsarbeiten nicht hinausgehen. Eine derartige Teiltatigkeit ware dann aber
nicht geeignet, dem hierauf verwiesenen Berufskraftfahrer den Berufsschutz erhalten. Nach stRsp reicht es namlich fur
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das Vorliegen eines angelernten Berufes im Sinn des Paragraph 255, Absatz 2, ASVG nicht aus, wenn die Kenntnisse
und Fahigkeiten nur ein Teilgebiet eines Tatigkeitsbereiches umfassen, der vom gelernten Arbeiter in viel weiterem
Umfang beherrscht wird (SSV-NF 4/80 mwN uva). So wurde beispielsweise in der Entscheidung SSV-NF 6/147
ausgefuhrt, dass die fir den Beruf des StralRenbahnfahrers erforderliche theoretische Ausbildung von vier bis sechs
Wochen und praktische Ausbildung von etwa drei Monaten deutlich mache, dass die im Beruf des StralRenbahnfahrers
geforderten Fahigkeiten und Kenntnisse jenen des am ehesten vergleichbaren Lehrberufes "Berufskraftfahrer", der
eine Ausbildungszeit von drei Jahren erfordert, nicht gleichwertig sein kdnnen. Wenn auch die Dauer der fur eine
Tatigkeit notwendigen Anlernzeit nicht das einzige Kriterium fir die Beurteilung der Frage bildet, ob diese Tatigkeit als
angelernt im Sinn des Paragraph 255, Absatz 2, ASVG zu qualifizieren ist, kommt ihr doch hieflir eine mal3gebliche
Bedeutung zu vergleiche 10 ObS 309/98h; 10 ObS 311/98b ua).

Da somit die fur die rechtliche Beurteilung wesentliche Frage der Dauer der Anlernzeit fur die maoglichen
Verweisungstatigkeiten eines Zustellers und eines Dienstkraftwagenfahrers ungeklart blieb, waren die Entscheidungen
der Vorinstanzen zur Ergadnzung des Verfahrens aufzuheben. Das Erstgericht wird im fortgesetzten Verfahren
gegebenenfalls weiters zu prifen haben, ob nicht auch noch andere einschlagige, wenn auch nicht unmittelbar mit
dem Lenken von Kraftfahrzeugen verbundene Verweisungsberufe, wie beispielsweise der Fuhrparkleiter, fiir den
Klager in Betracht kommen.

Der Kostenvorbehalt beruht auf &8 52 Abs 1 ZPO.Der Kostenvorbehalt beruht auf Paragraph 52, Absatz eins, ZPO.
Anmerkung
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