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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. HO6B und die Hofrate Dr. Zens,
Dr. Nowakowski, Dr. Thoma, und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Dr. Schilhan,
Uber die Beschwerde der Mag. B M in K, vertreten durch Mag. Martin Pancheri, Rechtsanwalt in 6020 Innsbruck,
TemplstraBe 16/1. Stock, gegen den Bescheid der Tiroler Landesregierung vom 6. Marz 2006, ZI. VOrgP-0067237/21,
betreffend Verwendungs-(Leiter-)Zulage (§ 30a Abs. 1 Z. 3 GehG/Tirol), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die Beschwerdeflihrerin hat dem Land Tirol Aufwendungen in der H6he von EUR 381,90 binnen zwei Wochen bei

sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Die Beschwerdefuhrerin stand bis zu ihrer Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des 31. Marz 2004 als Beamtin der
Allgemeinen Verwaltung in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Tirol. Sie war seit 1. Janner 1993
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- vorerst als Oberratin in der Dienstklasse VIl - Stellvertreterin des Vorstandes der Abteilung Va - Soziales (nunmehr
"Ambulante Dienste und Sozialhilfefonds") des Amtes der Tiroler Landesregierung, wurde mit Wirkung vom 1. Juli 1995
in die Dienstklasse VIl befordert und mit Wirkung vom 1. April 1999 zur Vorstandin der genannten Abteilung bestellt.

Unbestritten ist, dass ihr mit Bescheid vom 7. Oktober 1992 u. a. als Stellvertreterin des Abteilungsvorstandes fur die
Dauer ihrer Betrauung mit dieser Funktion eine "Verwendungszulage gemdaR 8 30a Abs. 1 Z. 3 des
Gehaltsgesetzes 1956 im Ausmald von 20 v.H. des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V" zuerkannt worden

war.

Mit Eingabe vom 23. Juni 1994 ersuchte sie um Gewahrung einer Zulage "analog und in der Hohe der den
Stellvertretern der Bezirkshauptmanner zuerkannten Zulage", weil sie im Rahmen der Aufteilung der Aufgabenbereiche
der Abteilung Va in Referate das Wirtschaftsreferat mit Subventionsbeurteilungen, Tagsatzverhandlungen usw. zu
fuhren habe. Fur die Erledigung von Referatsaufgaben zusatzlich zu den Aufgaben des Stellvertreters sei den
mannlichen Kollegen (Prasidialabteilung Il, Bezirkshauptmann-Stellvertreter) neben der Stellvertreterzulage eine
weitere Zulage zuerkannt worden.

Mit Schreiben vom 28. Oktober 1994 stellte sie - unter Bezugnahme auf ihren "Antrag auf Zuerkennung einer
Mehrdienstleistungszulage" - den Antrag, die ihr gewdhrte Mehrdienstleistungszulage im Hinblick auf die von ihr seit
1. Janner 1994 zusatzlich zu besorgende Aufgabe der Referatsleitung bescheidmaliig neu zu bemessen.

Zur Darstellung des Verwaltungsgeschehens wird vorerst in sinngemalier Anwendung des § 43 Abs. 2 VwWGG auf das in
dieser Sache ergangene hg. Erkenntnis vom 21. November 2001, ZI. 95/12/0145, verwiesen; mit diesem Erkenntnis
wurde der Bescheid der belangten Behérde vom 13. April 1995, mit dem die Begehren vom 23. Juni und
28. Oktober 1994 versagt wurden, wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben, weil die belangte Behorde zwar
Feststellungen Uber die zeitliche Mehrleistung der Beschwerdefiihrerin sowie des Vorstandes der Abteilung Va
getroffen, es jedoch unterlassen habe, Feststellungen Uber die hdchste tatsdchlich vorhandene Belastung eines
Beamten der Dienstklasse VII im Bereich der belangten Behérde zu treffen. Gleichfalls sei anhand der im
angefochtenen Bescheid getroffenen Feststellung nicht eindeutig nachvollziehbar, inwiefern die Zuweisung von
Aufgaben im Rahmen eines Fachbereiches an die Beschwerdeflhrerin eine Hervorhebung der Beschwerdefihrerin in
ihrer Verantwortung und Belastung in zeitmaRiger und mengenmaRiger Hinsicht im Vergleich zu Beamten gleicher
dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung bedeute. Die von der belangten Behdrde in ihrer Gegenschrift - Gber
Ersuchen des Verwaltungsgerichtshofes - nachgetragene Erlauterung zu den Begriffen des "Sachgebietes" sowie des
"Fachbereiches" kdnnten die dem damals angefochtenen Bescheid anhaftende Mangelhaftigkeit nicht beheben.
Abgesehen davon lasse auch die von der belangten Behdrde nachgetragene Erlauterung die Moglichkeit offen, dass
der Beschwerdefihrerin als Stellvertreterin des Vorstandes der Abteilung - im Vergleich zu Beamten in gleicher dienst-
und besoldungsrechtlicher Stellung - in besonders groBem Ausmal3 oder in besonders hoher Qualitat Aufgaben zur
selbstandigen Erledigung Ubertragen wurden. Auch diese Vergleichsbetrachtung sei mangels konkreter
Sachverhaltsfeststellungen derzeit nicht moglich. Da die belangte Behdrde ausgehend von einer unrichtigen
Rechtsauffassung nicht die flir die Beurteilung der Voraussetzungen nach 8 30a Abs. 1 und 2 Gehaltsgesetz 1956
notwendigen Sachverhaltsfeststellungen getroffen habe, sei der angefochtene Bescheid wegen Rechtswidrigkeit seines
Inhaltes aufzuheben gewesen.

Mit Eingabe vom 25. November 2005 brachte die Beschwerdefliihrerin die zur ZI. 2005/12/0250 protokollierte
Saumnisbeschwerde ein, in der sie begehrte, die ihr mit Bescheid vom 7. Oktober 1992 im AusmafR von 20 %
zuerkannte Verwendungszulage auf 30 % der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V fur die Zeit vom 1. Janner 1994 bis zum
31. Marz 1999 zu erhdhen. Der Verwaltungsgerichtshof leitete hierauf gemafll 8 36 Abs. 2 VwGG das Verfahren Uber
diese Saumnisbeschwerde ein.

In weiterer Folge vernahm die belangte Behdrde Dr. W H, im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum Vorstand der
Abteilung Soziales, Dr. H Ha, im gegenstandlichen Zeitraum als Beamter der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VI,
Bezirkshauptmann des Bezirkes Imst, und Dr. Ch M, im maf3geblichen Zeitraum als Beamter der Verwendungsgruppe
A, Dienstklasse VII, Vorstand der Abteilung Kultur im Amt der Tiroler Landesregierung, ein.

Hofrat Dr. H gab anlasslich seiner Einvernahme durch die Dienstbehdrde am 23. Janner 2006 Folgendes zu Protokoll
gegeben:

"Ich war im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum Vorstand der Abt. Soziales (vormals Abt. Va) des Amtes der Tiroler
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Landesregierung. Mit 01. Janner 1994 wurde von mir eine Gliederung der Aufgabenbereiche der Abteilung in
Fachbereiche veranlasst.

Die Beschwerdefiihrerin wurde damals neben ihrer Funktion als Stellvertreterin des Abteilungsvorstandes, die sie seit
01.01.1993 austibte, mit der Leitung des Fachbereiches 'Buchhaltung und Betriebswirtschaft' betraut.

Die Aufgaben, diedie Beschwerdeflihrerin vor dem 01.01.1994 selbstandig erledigt hat, sind im Schreiben vom
07. Janner 1994 an die Prasidialabteilung | (nunmehr Abteilung Verwaltungsorganisation und Personalmanagement)
(Seite 1) pauschal zusammengefasst. Spater wurden diese im Zusammenhang mit der formalen Einrichtung des
Fachbereiches 'Buchhaltung und Betriebswirtschaft' naher umschrieben.

Die Einrichtung der Fachbereiche war eine reine innerorganisatorische MaRnahme; an der eigenstandigen
Verantwortung der Betreffenden im Hinblick auf eine selbstandige Aufgabenerledigung hat sich dadurch im Vergleich

zu vorher nichts geandert.

Wenn ich mir die Beschreibung des Aufgabenbereichsder Beschwerdefuhrerin im Bescheid vom 13. April 1995, ...,
anschaue, so gebe ich an, dass diese Aufgaben der Beschwerdefihrerin schon vor dem 01.01.1994, also vor
Einrichtung des Fachbereichs, bereits selbstandig, in eigener Verantwortung und mit Fertigungsbefugnis erledigt
wurden. Die meisten dieser Aufgaben stehen im Zusammenhang mit Fragen der wirtschaftlichen Prafung und Planung.

Dabei handelt es sich um den zentralen Aufgabenbereich der Beschwerdeflhrerin vor und nach dem 01.01.1994.

Mit der Einrichtung des Fachbereichesder Beschwerdefihrerin war somit keine Erhéhung der von ihr
wahrgenommenen eigenen Verantwortung verbunden. Daher war auch meinerseits nie vorgesehen, flrdie
Beschwerdefihrerin eine Erhéhung der bereits bestehenden Verwendungszulage als Stellvertreterin in Hohe von 20. v.

H. zu erwirken (siehe mein Schreiben an den Herrn Landesamtsdirektor vom 29. Juni 1993).

Wenn ich befragt werde, ob mit der Einrichtung des Fachbereiches die dort tatigen Bedienstetender
Beschwerdefihrerin unterstellt worden sind, so gebe ich an, dass naturlich der Fachbereichsleiter auch im Hinblick auf
personelle Fragen mein erster Ansprechpartner war und auch in die Personalplanung einbezogen wurde. Eine
Entscheidungsbefugnis in Bezug auf das Personal habe ich an die Fachbereichsleiter nie delegiert. Die Personalhoheit
war immer bei mir als Abteilungsvorstand (wie insbesondere auch Genehmigung von Urlauben, Vereinbarung der
Dienstzeit, Dienstbeschreibungen etc.). Die =zentrale Kompetenz des Vorstandes der Abteilung in
Personalangelegenheiten wurde durch Einrichtung der Fachbereiche nicht geschmalert. Die Fachbereichsleiter haben
nie die Funktion eines 'Vorgesetzten' der dem Fachbereich zugewiesenen Bediensteten im Sinne der dienstrechtlichen
Vorschriften ausgeubt, eine diesbezigliche Leitungsfunktion der Fachbereichsleiter hat es nicht gegeben.

Auch schon vor der Einrichtung des Fachbereichs wurden zB bestimmte personelle Angelegenheiten betreffend die
Buchhaltung, damals schon einer der zentralen Aufgabenbereiche der Beschwerdeflhrerin, in Kooperation mitder
Beschwerdefiihrerin besprochen und erledigt. In diesem Sinne hat es auch nach der Einrichtung des Fachbereichs eine
entsprechende Kooperation gegeben.

Die Aufgaben, die vonder Beschwerdefuhrerin im Zusammenhang mit der EDV-Koordination wahrgenommen wurden,
waren solche, die sie in ihrer Funktion als Stellvertreterin erflllt hat. Fragen der EDV-technischen Verarbeitung und
Erfassung waren immer auch Leitungsaufgaben des Abteilungsvorstandes, in die die Beschwerdefihrerin vor und
nach dem 01.01.1994 als Stellvertreterin einbezogen war.

Die Abt. Va hatte damals ein Budget von ca. 1,8 Mrd Schilling zu betreuen und abzuwickeln. Die zentrale Gbergreifende
Budgetplanung lag bei mir als Abteilungsvorstand, unterstitzt durch die Beschwerdefihrerin in ihrer Funktion als
Stellvertreterin. Daran hat sich durch die Einrichtung des Fachbereichs 'Betriebswirtschaft und Buchhaltung', nichts
geandert. Diesem Fachbereich war allein die buchhalterische Durchfihrung des Budgets zugewiesen. Die
Letztverantwortung Uber die Verwendung und Verwaltung des Abteilungsbudgets lag bei mir als Abteilungsvorstand.

Wenn ich befragt werde, ob mit der Einrichtung des Fachbereiches flirdie Beschwerdefiihrerin dauernde
Mehrleistungen in zeitlicher Hinsicht verbunden waren, so gebe ich an, dass das aus meiner Sicht nicht der Fall
gewesen ist. Bei der Einrichtung der Fachbereiche standen ja organisatorische Elemente im Vordergrund. Da, wie
bereits dargelegt mit der Einrichtung des Fachbereichs keine wesentliche Anderung des Aufgabenbereichs der
Beschwerdefiihrerin verbunden war, kann es auch zu keiner wesentlichen zeitlichen Mehrbelastung gekommen sein.

Eher als mit der Leitung des Fachbereichs, waren erforderliche dauernde Uberstunden mit den Leitungsaufgaben als



Stellvertreterin des Abteilungsvorstandes verbunden."

Hofrat Dr. Ha gab bei seiner Einvernahme am 26. Janner 2006 gegentiber der Dienstbehdrde zum gegenstandlichen
Sachverhalt Folgendes an:

"Ich war im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum als Beamter der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VII,
Gehaltsstufe 1 (ab 01.07.1995) Bezirkshauptmann des Bezirkes Imst. In diese Funktion wurde ich von der
Landesregierung mit Wirksamkeit vom 01. Februar 1995 bestellt. Als Abgeltung fir die mit dieser Funktion
verbundenen zeitlichen und mengenmaRigen Mehrleistungen wurde mir von der Dienstbehdrde eine
Verwendungszulage gemal’ § 30a Abs. 1 Z. 3 Gehaltsgesetz 1956 iVm § 2 Landesbeamtengesetz im Ausmal3 von 60 v.
H. des Gehaltes eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 zuerkannt.

Hinsichtlich des von einer Bezirkshauptmannschaft wahrzunehmenden Aufgabenbereiches verweise ich zunachst auf
das Gesetz Uber die Organisation der Bezirkshauptmannschaften, LGBI. Nr. 11/1977, idF LGBI. Nr. 72/1991.

Die Bezirkshauptmannschaft Imst wurde nach diesem Gesetz in folgende Referate gegliedert:

In das Referat 1 - Bezirkshauptmann mit den Subreferaten Amtskasse, Gemeindeangelegenheiten, Sozialhilfe und
Jugendwohlfahrt.

Weitere Referate:

Gewerberecht, Polizei-Verkehr und Grundverkehr mit Jagd und Fischereirecht,
Umwelt-Bauangelegenheiten mit Wohnbauférderung

Gesundheitswesen (Amtsarzte)

Veterinarwesen und Forstinspektion Imst (und am Beginn noch Silz) Direkt unterstellt waren mir die Leitung des
Inneren

Dienstes, die Amtskasse, die Gemeindeaufsicht, das Sozialwesen und die Jugendwohlfahrt.

Alle Subreferate (mit Ausnahme der Amtskasse) wurden von mir wahrend der Abwesenheit der Subreferatsleiter direkt
als Leitungsorgan betreut. Der Zeitaufwand betrug zwischen vier und finf Monate pro Jahr.

Als Haupttatigkeit standen die Behdrdenleitung und die Behdrdenorganisation im Vordergrund. Zur Erledigung
vorbehalten waren alle Beratungs- und Beschwerdefalle, die EDV-Betreuung und die EDV-Einschulung. Die Internet-
Projektgruppe und Redaktionsgruppe war ebenfalls bei mir angesiedelt. Die Offentlichkeitsarbeit wurde von mir aus
meinem Buro erledigt.

FUr den gesamten Bezirk begann ich ein bodengebundenes Notarztsystem zu entwickeln. Die Rettungsvertrage
zwischen den Gemeinden und dem Osterreichischen Roten Kreuz wurden alle erneuert und auf ein neues
Vertragswerk gestellt. Die Vertrage wurden von mir konzipiert und ausverhandelt.

Zum Thema Raumordnung habe ich Standortanalysen mit betroffenen Gemeinden und Talschaften durchgefihrt, ein
Starken- und Schwachenprofil erarbeitet und entsprechende Raumordnungsprogramme und Regionalpléne
festgeschrieben (EU-Strukturfonds). Zudem wurde auch unter meiner Fihrung das Regionalmanagement IRI (Initiative
fr Raumordnung im Bezirk Imst) auf neue Beine gestellt und mit LA W ] organisiert.

Die Personalentwicklung wurde von mir vorgegeben und geplant, ausgefihrt vom Innendienstleiter.

Auch die verschiedenen Projekte (wie z. B. Betriebsansiedlungen, Infrastruktur) in den Gemeinden (vor allem
gemeindeubergreifend) wurden von mir organisiert, thematisiert und aufbereitet.

Der Umbau der Bezirkshauptmannschaft beschaftigte mich in allen Belangen. Die Ubersiedelungsphasen wurden
geklart, die Raumprogramme festgeschrieben, die Bauabwicklung mitvollzogen, die Nutzungen fixiert,
Benutzungsentgelte ausverhandelt, Verbesserungen in das Endkonzept eingearbeitet.

In den Schulangelegenheiten wurden von mir vorwiegend die allgemein bildenden Schulen im Bezirk genauer
untersucht, die Schulgebdude mit den Gemeinden nach Dringlichkeit renoviert, die entsprechenden Finanzmittel und
Finanzierungskonzepte bereitgestellt bzw. erarbeitet und die Schwerpunkte in den Fachbereichen der Polytechnischen
Schulen festgelegt.



Samtliche Wahlen sind von mir als Wahlleiter abgewickelt worden, die Unterweisungen der Mitarbeiter in der
Bezirkswahlbehorde bzw. Kreiswahlbehdrde organisiert.

Die Budgeterstellung wurde gemeinsam mit dem Innendienstleiter abgesprochen und die Schwerpunkte festgelegt.
Die Verwaltung erfolgte durch den Innendienstleiter.

Das Controlling, soweit als System vorhanden, wurde weiter
entwickelt und unter meiner Federfiihrung ausgebaut.

Die budgetare Verantwortlichkeit im Hause habe ich allein

getragen. Alle Auszahlungen wurden aufgrund meiner Anweisung getétigt. Die Ubersicht Gber die verwalteten
Budgetmittel ist in der beiliegenden Exceltabelle angeschlossen.

Budgetmittel 1995 Bezirkshauptmannschaft Imst (Angaben in Euro)
Ausgaben

Einnahmen
Hausbudget/Amtssachaufwand
475.498

629.492

Jugendwohlfahrt

610.627

42.611

Sozialhilfe

790.631

430.134

(inkl. Strafgelder)
Gesundheitsamt

11.882

594

SUMME
1.888.638

1.102.831

Alle Aufsichtsbeschwerden nach der Tiroler Gemeindeordnung wurden mit den zwei Gemeinderevisoren besprochen
und vor der Erledigung durch die Gemeindeaufsichtsbeamten gepruft.

Samtliche Bedarfszuweisungsmittel fir die Gemeinden wurden nach einem Grobverteilungsplan unter meiner
FUihrung nach den Grundsétzen der schwerpunktmaligen Foérderung geplant und dem politischen Referenten
vorgeschlagen.

Samtliche Elementarschaden in Gemeindevermdgen und in Vermdgen von Privaten wurden von mir personlich
bearbeitet.

Die EU-Regionalférderungsprogramme wurden im Rahmen von Burgermeisterkonferenzen absolviert.

Alle aufsichtsbehordlichen Genehmigungen im Rahmen der Gemeindeaufsicht wurden von mir geprift und
gezeichnet.



Samtliche Gemeindeprufungen im Bezirk wurden aufgrund eines Jahresplanes von mir vorgegeben und durchgefuhrt.
Die Prufungen selbst nahmen die Gemeinderevisoren vor. Samtliche Prufberichte wurden von mir korrigiert, den
Gemeinden zur Verfligung gestellt und die Endberichte bearbeitet.

Der innere Dienst wurde weitestgehend delegiert. Geteilt wurden die Aufgaben bei der Aufsicht Uber die
Fuhrparkverwaltung, die Dienstaufsicht, die jagdlichen Angelegenheiten, die Haufigkeit und Verteilung der
logopadischen Betreuung im Bezirk, alle Personalangelegenheiten wurden federfiihrend von mir entschieden und vom

Innendienstleiter erledigt.

In der Buchhaltung wurde die quartalsmaRige Abrechnung besprochen und geplant. Die Uberpriifung der Amtskasse

wurde veranlasst. Ebenso die Abrechnung von Organmandaten und Sicherheitsleistungen.

Im Schulamt wurden alle disziplindren Angelegenheiten von mir persénlich erledigt und auch Schriftstiicke (Vorlagen)
unterfertigt. Im Rahmen der Schulaufsicht wurde der Tatigkeitsbereich mit dem Bezirksschulinspektor festgelegt. Die
Schulorganisation wurde speziell im Bereich der Hauptschulen mit den Gemeinden fixiert (Gebaude, Schulsprengel).
Samtliche Freistellungen von Lehrern fiir externe Veranstaltungen wurden von mir persénlich bearbeitet. Einheitliche

Festlegungen der schulautonomen Tage wurden organisiert und festgeschrieben.

Im Bereich der Sicherheit wurden samtliche Ermachtigungsurkunden an Organe der 6ffentlichen Sicherheit von mir

ausgestellt.

Im Feuerwehrwesen habe ich personlich die Ubersicht Giber die Ausriistung und Ausstattung aller Ortsfeuerwehren im

Bezirk erarbeitet und fir eine bedarfsgerechte Zuweisung der Finanzmittel und Geratschaften gesorgt.

Beim Gewaltschutzgesetz habe ich mir die Berichterstattung und Entscheidung Uber die Aufrechterhaltungen einer

Wegweisung vorbehalten.
Verfligungen nach dem Katastrophenhilfsdienstgesetz habe ich mir vorbehalten, nur bei Gefahr in Verzug delegiert.

Mit dem Bezirksgendarmeriekommandanten wurden Schwerpunktkontrollen nach dem Landespolizeigesetz

abgehalten und vereinbart. Die Ausfihrung der Schwerpunkte sind von Exekutivorganen vorgenommen worden.

Im Bereich des Rettungswesens war die besondere Betreuung des Roten Kreuzes durch Information, Rechtsberatung

und Neuorganisation der Vertrage ein wesentliches Thema.

Samtliche Verfugungen nach dem Sicherheitspolizeigesetz und Veranstaltungsgesetz (Grof3veranstaltungen, Konzert

und dgl.) habe ich persénlich unterschrieben, verfigt und evaluiert.

Alle Falle des Unterbringungsgesetzes (Einweisungen in die Psychiatrie) wurden nachprifend kontrolliert, samtliche
Schubhaftfalle wurden mir berichtet und auf meine Initiative von einer Kommission auf die Notwendigkeit und Lange

untersucht.
Im Vereinswesen wurde bereits 1995 die Umstellung auf eine EDV-maRige Registrierung erreicht.

Im Veterinarrecht war eine besondere Situation zu bewaltigen (Begutachtungen der Rinder im Gutshof in Innsbruck bei
Versteigerungen - Geltendmachung von Viehmangeln aus dem Ausland). Mehrfache Befassung mit dem Amtstierarzt

hinsichtlich solcher Falle.

Im Umweltbereich habe ich mit den Gemeinden und dem Umweltreferenten Deponien und Altlastensanierungen

vorangetrieben, Altdeponien geschlossen und fehlende Gemeinden in den Abfallverband als Mitglieder empfohlen.

Mit der Wildbach- und Lawinenverbauung sind samtliche VerbauungsmaBBnahmen mit der Gebietsbauleitung

festgelegt worden.

Samtliche ForstmalRinahmen sind mit den Bezirksforstinspektionen vorbesprochen, in einem Jahresplan festgelegt und

evaluiert worden.

Mit den Gemeinden und Projektanten wurden Antragskonferenzen bei Betriebsanlagen festgesetzt und mit der
Wirtschaftskammer des Bezirkes Imst organisiert. Im Bereich der Gewerbeanmeldung habe ich verkurzte Verfahren

angestrengt, gemeinsam mit den Mitarbeitern dort neue Formulare entwickelt.

An den Sitzungen des Landestourismusfonds habe ich persénlich teilgenommen. Ebenso an der Sitzung des

Sozialhilfebeirates des Landes.



Aus dem Bereich des Verkehrs habe ich persénlich die grundlegenden Absprachen mit dem
Bezirksgendarmeriekommandanten und den Gendarmeriepostenkommandanten personlich getroffen.

Die schwerpunktmaRigen Aktionen wurden geplant und vorgegeben.

Die Tatigkeit aller Lawinenkommissionen im Bezirk habe ich auf deren Effizienz hin Uberwacht und dort Sitzungen
einberufen, wo offenbare Fehler passiert waren.

Im Bereich der Tuberkulosenfiirsorge habe ich mit Gesundheitsamt und der Fremdenpolizei Wege der Uberpriifung
von Auslandern gefunden und umgesetzt.

In der Jugendwohlfahrt sind samtliche Ausgaben von mir angewiesen worden. Die Festlegung von Hilfen zur Erziehung
und Unterbringung von Kindern wurden mit dem Referatsleiter gemeinsam besprochen.

Das Thema 'Tagesmuitter' ist aktuell geworden und von mir gemeinsam mit dem Referatsleiter ein System Uber einen
gerechten Bedarf von Tagesmuttern im Bezirk entwickelt worden.

Wohngemeinschaften der Jugendwohlfahrt sind standig von mir Gberprdft und evaluiert worden.

Die Bezirksforstinspektionen wurden von mir angehalten, in Jahresprogrammen die schwerpunktmaRigen Tatigkeiten
festzulegen, behdrdenexterne Tatigkeiten nach einem Plan zu beenden und die Kernaufgaben auf Forstaufsicht zu
reduzieren. Dieser Prozess wurde 1995 eingeleitet.

Die gesamte EDV-Ausstattung wurde neu geplant und binnen kirzester Zeit auf einen neuen Stand gebracht.

Die gesamte Ausbildung der Mitarbeiter wurde hinterfragt und aufgrund einen Planes neu strukturiert (Schwerpunkt
EDV-Ausbildung).

Die Anzahl der Mitarbeiter betrug damals ca. 80 Personen, wobei ca. ein Drittel des Mitarbeiterstandes mir in Form von
Subreferaten direkt unterstellt war.

AuBer den aufgezahlten Agenden waren an Aufgaben taglich zu erledigen:

die Dienstpost nach einem vorsortierten Plan, der Postausgang nach besonderen Anweisungen, die Telefonate nach
einer vorgegebenen Zeit, die Besprechungen mit den Mitarbeitern nach einem Stundenplan, die Abwicklung der
Parteienbesuche nach vorgegebener Zeit, die Sitzungen innerhalb und aulerhalb des Hauses nach meinen
Anweisungen, die gesellschaftlichen Verpflichtungen an Wochenenden nach Rucksprache mit meiner Sekretarin.

Es kann davon ausgegangen werden, dass das Jahr 1995 zu einer vollen Auslastung gefiihrt hat.

Zur konzeptiven Arbeit war wahrend der Amtsstunden bis 17.00 Uhr kaum Zeit. Im Schnitt habe ich pro Tag ca. zwei
Stunden zur normalen Arbeitszeit dazuhangen miussen. Die abendlichen Arbeitssitzungen sind in diese
Durchschnittszeit eingerechnet. Was allerdings separat dazukommt, sind die Aufwendungen an den Wochenenden.
1995 hatte ich an funf Wochenenden von Freitagmittag bis Sonntagabend keine Verpflichtungen und Termine.
Wiederum im Durchschnitt wirde ich die Verpflichtungen an den Wochenenden mit einer Zeit von ca. 10 Stunden pro
Wochenende veranschlagen.

Zu solchen Veranstaltungen gehoren:

Ehrung langjahriger Gemeindefunktiondre, Eréffnung von Schulbauten, Zweckbauten, Gemeindeeinrichtungen,
Sportstatten, religidse Festivitdten, Museen, Ausstellungen, Sportveranstaltungen, Konzerte, Einsatzleitungen bei
Veranstaltungen, Bataillonsschiitzenfest, Bezirksmusikfest, Bezirksfeuerwehrtag, Jungbirgerfeiern, Begrabnisse
honoriger Personen, Abschnittsibungen der Feuerwehren, Sicherheitstage der Exekutive, Bergrettungsibungen,
Leistungsschau des Bundesheeres und Angelobungen, Goldene und Diamantene Hochzeiten, hohe kirchliche Anlasse
und Priesterjubilden, Primizen, Rettungshundestaffellibung, Jubildumsfeiern '50 Jahre Frieden' und dgl. mehr. Nicht

eingerechnet sind diverse Balle und Theatervorstellungen, Frihjahrskonzerte etc."
Hofrat Dr. M gab bei seiner Einvernahme am 1. Februar 2006 zum Sachverhalt Folgendes an:

"Ich war im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum als Beamter der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VII (ab
01.07.1989), Gehaltsstufe 3 (ab 01.07.1993) Vorstand der Abteilung Kultur des Amtes der Tiroler Landesregierung

(diese Funktion Ubte ich seit 01.07.1989 aus). Als Abgeltung fir die mit dieser Funktion verbundenen zeitlichen und



mengenmaliigen Mehrleistungen wurde mir von der Dienstbehdrde eine Verwendungszulage gemald 8 30a Abs. 1
Ziffer 3 Gehaltsgesetz 1956 in Verbindung mit 8 2 Landesbeamtengesetz im AusmalR von 50 v.H. des Gehaltes eines
Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 zuerkannt.

Gemald der Geschaftseinteilung des Amtes der Tiroler Landesregierung war die Abteilung Kultur damals flr die
Besorgung folgender Aufgaben zustandig:

Férderung von Kultur, Kunst und Wissenschaft Tiroler Volkskunstmuseum; Koordinierung der mit der Universitat
Innsbruck zusammenhéangenden Fragen; Tiroler Landeskonservatorium; Aufgaben des Schulerhalters der vom Land
errichteten Landesmusikschulen;

Stipendienangelegenheiten; Kanzleigeschafte des Kuratoriums der Landesgedachtnisstiftung; Angelegenheiten der
Fachhochschulen;

fachliche Angelegenheiten der Erwachsenenbildung, Blchereien des Landes; Férderung der Erwachsenenbildung und
des Blichereiwesens;

Kunstkataster; Forderung des Tiroler Schiitzenwesens.

Bis zum Jahr 1995 gehdérten auch die Personalangelegenheiten der Lehrer an Landesmusikschulen und am Tiroler
Landeskonservatorium zu den Zustandigkeiten der Kulturabteilung. 1996 wurden diese dann an die Abt. Personal
Ubertragen.

Aufgrund dieser Zustandigkeiten hatte die Kulturabteilung insbesondere das Tiroler Kulturférderungsgesetz, LGBI.
Nr. 35/1979, sowie die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Tiroler Kulturférderungsrichtlinien, das Tiroler
Musikschulgesetz, LGBI. Nr. 44/1992, sowie die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Richtlinien (Tiroler
Musikschulplan, Statut des Tiroler Musikschulwerks, dienst- und besoldungsrechtliche Richtlinien fur die
Landesmusikschulen, Schulgeldverordnung, Richtlinien fir die Férderung von Musikschulen sonstiger Trager) und das
Gesetz Uber die Errichtung einer Landesgedachtnisstiftung, LGBI. Nr. 43/1957, zuletzt geandert LGBI. Nr. 43/1982, zu

vollziehen.

Der Kulturabteilung fachlich und organisatorisch zugeordnet waren das Sachgebiet Landesbildstelle, das Tiroler
Volkskunstmuseum und das Tiroler Landeskonservatorium; diese Einrichtungen verfligten jedoch jeweils tber einen
eigenen Leiter, der auch selbst fertigungsbefugt war; bestimmte Angelegenheiten waren jedoch weiterhin der
Entscheidung und Fertigung durch mich als Vorstand der Abt. Kultur vorbehalten (siehe unten).

Die Kulturabteilung war damals wie folgt gegliedert:
Vorstand der Kulturabteilung: Dr. Ch M Stellvertreterin: Dr. H A
Buchhaltung, Kanzlei: M R (Leitung), D M, B KReferate:

- Musikreferat (Musikférderung, Musikausbildung,
Tiroler Musikschulwerk, Redaktion Crescendo, Tiroler
Landeskonservatorium,)

Leitung: Mag. W M
- Tiroler Kunstkataster
Leitung: Dr. H A

- Referat Bildung und Wissenschaft
(Wissenschaftsférderung, Universitats- und
Hochschulangelegenheiten, Stipendien, Landesgedachtnisstiftung,

Erwachsenenbildung)

Leitung: Dr. Ch M (interim.)

Sachbereiche:



Bildende Kunst, Kulturberichte aus Tirol

Dr.MH

Literatur, audiovisuelle Kunstformen, Kulturinitiativen, Kulturberatung

Dr.KD

Denkmalpflege, Museen

Dr.HA

Volkskultur, Theater- und Blicherwesen, Schrifttum

Dr. K Sch

Verwendungsnachweise, Finanzen, Freigabe der Zahlungsauftrage

JL

Landesjugend- und Werkblcherei

Dr. W St Als Abteilungsvorstand oblagen mir gemaR der seinerzeitigen Abteilungsordnung folgende Aufgaben:

Abteilungsvorstand: Leitung samtlicher von der Kulturabteilung zu besorgenden Aufgaben (siehe Geschaftsordnung
des Amtes der Tiroler Landesregierung); Wahrnehmung der Aufgaben gegenlber der Landesbildstelle und dem Tiroler
Volkskunstmuseum.

Leitung des Referats Bildung und Wissenschaft (interim.)

Kulturelle Zusammenarbeit mit Stdtirol und Trentino

Koordinierung im Zusammenhang mit EU, Internat. Organisationen, Auslandskultur

Vertretung des Landes Tirol in der Landeskulturreferentenkonferenz, im Kontaktkomitee zur Koordinierung der
kulturellen Auslandsaktivititen, in der Osterreichischen UNESCO-Kommission, in der Kommission Ill/Kultur der
Arbeitsgemeinschaft Alpenlénder, im Kuratorium des Tiroler Volkskunstmuseums, im Kuratorium des Universitats-
Jubildumsfonds, im Kuratorium Brenner-Archiv, im Kuratorium 'Institut fUr alpine Vorzeit'; im Kuratorium Musik der
Jugend; in der Arbeitsgemeinschaft Tiroler Erwachsenenbildung.



Vertretung des Landeskulturreferenten: Im Engeren Ausschuss und im Verwaltungsausschuss des Tiroler
Landesmuseums Ferdinandeum, im Kuratorium Festwochen der alten Musik, im Kuratorium Innsbrucker Sommer, im
Kuratorium Tiroler Landesinstitut, im Vorsitz der Kulturbeirdte und der Jurys zu den Tiroler Landespreisen, in der
Arbeitsgemeinschaft Kunsthalle Tirol, im Orchesterausschuss Tiroler Symphonieorchester Innsbruck sowie bei
jeweiliger Beauftragung;

Mitwirkung im Musikschulbeirat und Vertretung des Vorsitzenden im Fachbeirat gemaR Tiroler Musikschulgesetz.

Erledigung sonstiger zugeteilter Aufgaben
In der Abteilung waren damals, aul3er mir, 28 Bedienstete tatig, die mir als Abteilungsvorstand direkt unterstellt waren.

Die Bedienstetenstruktur gestaltete sich wie folgt: 11 A/a, 5 B/b, 4 C/c, 8 D/d. Gegenuber allen Mitarbeitern der
Abteilung habe ich in der fraglichen Zeit die Funktion eines Vorgesetzen im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften
ausgelbt. Zu einer Delegierung von Personalverantwortung an die Referatsleiter ist es dabei nicht gekommen, diese
hatten in ihren Referaten die Arbeitseinteilung in Abstimmung mit mir als Abteilungsvorstand vorzunehmen. Samtliche
Personalangelegenheiten bedurften auch der Fertigung durch den Abteilungsvorstand.

In diesem Zusammenhang verweise ich auf die gemall der seinerzeitigen Abteilungsordnung bestehenden
Fertigungsvorbehalte.

Danach bedurften der Fertigung durch den Abteilungsvorstand:

Regierungsantrage

Schreiben/Erledigungen an ein Mitglied der Landesregierung (auBBer an den Landeskulturreferenten), an den Landtag,
an das Landes-Kontrollamt, an den Landesamtsdirektor und Landesamtsdirektor-Stellvertreter, an die
Landesamtsdirektion

Personalangelegenheiten der Kulturabteilung

Vertrage

Budgetangelegenheiten

Vorlage und Begutachtung von Gesetzes- und Verordnungsentwdirfen

Erledigungen an Ministerien, sterr. Vertretungsbehdrden im Ausland, an die Verbindungsstelle der Bundeslander und
an auslandische Dienststellen, sofern es sich nicht um bloBe Mitteilungen handelt

Zahlungsanweisungen (in Abwesenheit des Abteilungsvorstandes zur Zeichnung ermachtigt: Dr. A und Mag. M)

Erledigungen, die zu Zahlungsein- oder -ausgangen flUhren, insbesondere positive Erledigungen von
Subventionsansuchen (Zusageschreiben), unbeschadet des Fertigungsvorbehalts seitens des Landeskulturreferenten.

Bindende miuindliche Zusagen, wie sie insbesondere bei Kunstankaufen gelegentlich notwendig sind, bedurfen



grundsatzlich der vorherigen schriftlichen (abteilungsinternen) Genehmigung durch den Abteilungsvorstand.

Fur Kunstankaufe gilt diese Regelung dann nicht, wenn der Ankauf Gber eine Jury erfolgt; bis zu einer Obergrenze von

S 30.000,-- kénnen Zusagen auch durch den flr Kunstankdufe zustandigen Sachbearbeiter erfolgen.

Bestellungen Uber S 5.000,-- (s. Bewirtschaftungserlass)

Ausschreibung von Auftragen

Anderungen der Abteilungsordnung

Sonstige wichtige Erledigungen, insbesondere, wenn diese Entscheidungen oder Bindungen in wichtigen
Angelegenheiten oder grundsatzliche Aussagen in Angelegenheiten, die der Kulturabteilung zur Besorgung zugewiesen
sind, enthalten.

Mitteilungen an die Medien (Presse, ORF), aul3er in Routineangelegenheiten

Offentlichkeitsarbeit: Interviews und Gespriche mit Medienvertretern in Angelegenheiten der Kulturabteilung sind
grundsatzlich dem Abteilungsvorstand vorbehalten. Ein Abweichen von dieser Regel ist moglich, bedarf jedoch der
vorherigen Zustimmung durch den Abteilungsvorstand; Mitteilungen von Fakten (z.B. Termine, Forderungssummen
etc.) unterliegen nicht dieser Beschrankung, im Ubrigen wird auf Punkt 4.1.13. verwiesen.

Der Paraphierung durch mich als Abteilungsvorstand bedurften:

Erledigungen an den Landeskulturreferenten (wie z. B. Aktenvermerke usw.)

Erledigungen, die der Fertigung durch ein Regierungsmitglied oder den Landesamtsdirektor bedurfen (siehe Erlass des
Landesamtsdirektors vom 02. Juli 1982, Pras.l-61/78).

Negative Erledigungen von Subventionsansuchen (Absageschreiben).
Erledigungen von Schriftstiicken mit Vermerk des Paraphierungsvorbehalts ('PR’)

Weiters habe ich mir in folgenden Angelegenheiten des SG Landesbildstelle, des Tiroler Volkskunstmuseums und des
Tiroler Landeskonservatoriums die Fertigung vorbehalten:

Haushalts-Voranschlag

PersonalmalRnahmen

Regierungsantrage



Ausschreibungen von Auftragen, wenn fur die Vergabe ein Regierungsbeschluss erforderlich ist

Erledigungen in Angelegenheiten, die eine wesentliche Anderung der von der Tiroler Landesbildstelle/vom Tiroler
Volkskunstmuseum/vom Tiroler Landeskonservatorium zu erfillenden Aufgaben beinhalten.

Ebenso ausschliel3lich in meiner Letztverantwortung lagen Verwaltung, Anweisung und Kontrolle der der Abteilung
Kultur Uberantworteten Budgetmittel. Zahlungsauftrage wurden ausschliel3lich von mir unterfertigt (in meiner
Abwesenheit auch von Dr. H A und Mag. W M).

Die Hohe dieser Budgetmittel bewegte sich im Jahr 1994 in der Gréenordnung von ca. 314 Mio. Schilling, im Jahr 1995
in der GréRBenordnung von ca. 300 Mio. Schilling und im Jahr 1996 in der GréRBenordnung von ca. 290 Mio. Schilling.
Dabei handelt es sich um die Mittel der Kulturférderung des Landes einschlieBlich der Landesgedachtnisstiftung, als
deren Geschaftsstelle die Abteilung Kultur fungiert.

Wenn ich befragt werde, welcher zeitliche Mehraufwand mit meiner Funktion als Vorstand der Abteilung Kultur
verbunden war, so gebe ich an, dass wochentlich regelmaRig mehr als 50 Stunden an effektiver Dienstzeit angefallen
sind. Dabei handelt es sich um eine eher niedrig angesetzte Schatzung. Jedenfalls habe ich woéchentlich zwischen 10
und 15 Uberstunden gemacht, gelegentlich auch bis zu 20. Dies insbesondere deshalb, weil in Vertretung des Landes
zahlreiche Abend- und auch Wochenendtermine (Ausstellungen, Vernissagen, Lesungen, Konzerte,
Vereinsversammlungen etc) zu absolvieren waren und weil wahrend der Woche kaum Zeit fur konzeptive Tatigkeit

blieb, sodass diese regelmaBig auf den Samstag verlagert werden musste."

Mit Erledigung vom 7. Februar 2006 teilte die belangte Behérde dem Rechtsfreund der Beschwerdefuhrerin im
Saumnisbeschwerdeverfahren sowie der BeschwerdefUhrerin mit, dass sie das Ermittlungsverfahren durch die
Einvernahme von Dr. W H, ehemaliger Vorstand der Abteilung Soziales, Dr. H Ha, (nunmehr) Bezirkshauptmann des
Bezirkes Innsbruck-Land, und Dr. Ch M, Vorstand der Abteilung Kultur, erganzt habe und rdumte eine Frist zur

Stellungnahme bis zum 25. Februar 2006 ein.

Mit Eingabe vom 27. Februar 2006 ersuchte der Rechtsfreund der Beschwerdeflhrerin um Erstreckung der Frist bis
zum 13. Marz 2006, worauf die belangte Behdérde mit Erledigung vom selben Tag "im Hinblick auf die durch den
Verwaltungsgerichtshof  fur die Erlassung des Ersatzbescheides erfolgte Fristsetzung" (im

Saumnisbeschwerdeverfahren) die Frist zur Stellungnahme bis zum 3. Marz 2006 erstreckte.

In der am 7. Marz 2006 um 16.05 Uhr im Wege der Telekopie bei der belangten Behdrde eingebrachten Eingabe
brachte der Rechtsfreund der Beschwerdefihrerin vor, die mit Bezirkshauptmann Dr. H Ha und dem Vorstand der
Abteilung Kultur, Dr. Ch M, aufgenommenen Niederschriften erwiesen sich deshalb als nicht verwertbar, weil die
Genannten zum fraglichen Zeitpunkt nicht die gleiche dienst- und besoldungsrechtliche Position wie die
Beschwerdefiihrerin aufgewiesen hatten (Dr. Ha sei Bezirkshauptmann, Dr. M Abteilungsvorstand; die
Beschwerdefiihrerin sei hingegen lediglich Stellvertreterin des Vorstandes der Abteilung Va gewesen). Auch sei nicht
erkennbar, ob einer der beiden Genannten nun als jener angesehen werde, der im Amt der Tiroler Landesregierung
die hochste tatsachlich vorhandene Belastung eines Beamten der Dienstklasse VII zu tragen gehabt habe; derartige
Feststellungen waren jedoch im Sinne des in dieser Sache ergangenen Erkenntnisses des Verwaltungsgerichtshofes
vom 21. November 2001 zu treffen gewesen, um im Rahmen des Parteiengehdrs dazu Stellung nehmen zu kénnen.

Was schliel3lich die Stellungnahme von Dr. W H vom 23. Janner 2006 betreffe, so erscheine seine Aussage, dass es sich
bei der formalen Einrichtung des Fachbereiches Buchhaltung und Betriebswirtschaft um eine rein
innerorganisatorische MaRBnahme gehandelt und sich fur die Beschwerdefihrerin an der selbstandigen
Aufgabenerledigung vor dem 1. Janner 1994 und nach diesem Zeitpunkt nichts gedndert hatte, schon deshalb als nicht
nachvollziehbar, weil sich in diesem Fall auch eine "innerorganisatorische MalRnahme" ertbrigt hatte.

Selbstverstandlich habe die Einrichtung des angefUhrten Fachbereiches in erster Linie der Entlastung des
Abteilungsvorstandes gedient. Zur Negierung der Vorgesetztenfunktion durch Dr. H sei anzumerken, dass die
Beschwerdefiihrerin selbstverstandlich eine derartige Funktion inne gehabt habe, und zwar sowohl in Vertretung des
Vorstandes (wer hatte denn sonst z.B. wahrend des Urlaubes des Vorstandes die Abteilung leiten sollen) als auch
innerhalb der selbstéandigen Fachbereichsleitung. Die "Personalhoheit" (im Sinne der angeflihrten Genehmigung von



Urlauben, Vereinbarungen der Dienstzeit, Dienstbeschreibungen etc.) sei selbstverstandlich beim Abteilungsvorstand
gewesen, Gegenteiliges sei im Ubrigen nie behauptet worden. Der Antrag auf Erhéhung der Verwendungszulage werde
daher aufrecht erhalten.

Mit dem - den Angaben der Beschwerde zufolge am 8. Marz 2006 zugestellten - angefochtenen Ersatzbescheid wies die
belangte Behdrde den Antrag vom 28. Oktober 1994 in Verbindung mit dem Ersuchen vom 23. Juni 1994 auf Erhéhung
der der Beschwerdeflhrerin als Stellvertreterin des Abteilungsvorstandes gemal3 8 30a Abs. 1 Z 3 GehG 1956 iVm § 2
lit. ¢ Tiroler LBG 1998 gewahrten Verwendungszulage fur die Zeit vom 1. Janner 1994 bis zum 31. Marz 1999 ab.

Nach Darstellung des Verwaltungsverfahrens im ersten Rechtsgang und der Wiedergabe der Saumnisbeschwerde
flhrte die belangte Behdrde aus, sie habe den Ausfuhrungen des Verwaltungsgerichtshofes im Erkenntnis vom
21. November 2001 entsprechend das Ermittlungsverfahren durch die zeugenschaftliche Einvernahme von Hofrat
Dr. W H, im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum Vorstand der Abteilung Soziales, Hofrat Dr. H Ha, im
gegenstandlichen Zeitraum als Beamter der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VII, Bezirkshauptmann des Bezirkes
Imst, und Hofrat Dr. Ch M, im maligeblichen Zeitraum als Beamter der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VI,
Vorstand der Abteilung Kultur, erganzt.

Nach Wiedergabe der Einvernahmen fihrte die belangte Behdrde begriindend weiter aus, dass sie mit Erledigung vom
7. Februar 2006 die Beschwerdefiihrerin eingeladen habe, im Rahmen des Parteiengehdrs bis langstens
25. Februar 2006 Akteneinsicht zu nehmen und zum Ergebnis des ergdnzenden Ermittlungsverfahrens eine
Stellungnahme abzugeben. Die Beschwerdefiihrerin habe durch ihren Rechtsvertreter am 17. Februar 2006 Einsicht in
den Akt genommen. Gleichzeitig seien Kopien der Gber die zeugenschaftliche Einvernahme von Dr. H, Dr. Ha und Dr. M
angefertigten Niederschriften ausgehdndigt worden. Aufgrund der Eingabe der Beschwerdefihrerin vom
27. Februar 2006, worin sie um Fristerstreckung zur Abgabe einer Stellungnahme ersucht habe, sei diese mit
Erledigung der belangten Behdrde vom selben Tag bis zum 3. Marz 2006 erstreckt worden. Eine Stellungnahme der
Beschwerdefiihrerin sei bei der Dienstbehdrde bis zur Ausfertigung des gegenstandlichen Bescheides nicht eingelangt.

Nach Darstellung der Rechtslage fiihrte die belangte Behdrde weiter aus, in Bindung an die Rechtsansicht des
Verwaltungsgerichtshofes sei bei der neuerlichen Entscheidung sohin die im aufgehobenen Bescheid zum Ausdruck
gebrachte fehlende Tatsachengrundlage an Hand der hdéchsten tatsachlich vorkommenden Belastung eines Beamten
im Rahmen der Landesverwaltung zu erganzen gewesen. Dabei hatten die Ermittlungen durch die Behdrde ergeben,
dass im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum Dr. Ha in der Funktion als Bezirkshauptmann des Bezirkes Imst und
Dr. M als Vorstand der Abteilung Kultur beim Amt der Tiroler Landesregierung als Beamte der Verwendungsgruppe A,
Dienstklasse VI, als die Beamten mit der hdchsten - im Bereich der Landesverwaltung vorkommenden - Belastung im
Sinne der Ausfuhrungen des Verwaltungsgerichtshofes hatten festgestellt werden kénnen. Die Dienstbehérde habe
somit die Grinde darzulegen, weshalb die Zulage der Beschwerdefihrerin mit einem Drittel der einem
Bezirkshauptmann bzw. mit knapp der Halfte der einem Abteilungsvorstand geblhrenden Zulage bemessen worden
sei.

Dem seien folgende "grundsatzliche rechtliche und organisatorische Feststellungen" zu den Funktionen
Bezirkshauptmann, Abteilungsvorstand, Sachgebietsleiter ~sowie zur Einrichtung eines Fachbereiches
vorauszuschicken:

"Gemal § 5 Abs. 2 und 3 des Gesetzes Uber die Organisation der Bezirkshauptmannschaften, LGBI. Nr. 11/1977, idF
LGBI. Nr. 72/1991, hat der Bezirkshauptmann die Bezirkshauptmannschaft zu leiten. Er ist daflr ver

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VwWGH, http://www.vwgh.gv.at
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