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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 25.01.2006

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofs Dr. Rohrer als Vorsitzenden und die Hofrate des Obersten Gerichtshofs Dr. Spenling und Dr.
Hradil sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Carl Hennrich und ADir. Reg.Rat Winfried Kmenta als weitere Richter in
der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei Ing. Uwe K***** Angestellter, ***** vertreten durch Dr. Sabine Berger,
Rechtsanwaltin in Salzburg, gegen die beklagte Partei V***** AG, ***** vertreten durch Dr. Andreas Grundei,
Rechtsanwalt in Wien, und die auf Seiten der beklagten Partei beigetretene Nebenintervenientin P***** Gesellschaft
mbH, ***** vertreten durch Cerha, Hempel, Spiegelfeld, Hlawati, Partnerschaft von Rechtsanwalten, Wien, wegen EUR
31.093,21 sA, Uber die auBerordentliche Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Linz
als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 14. Dezember 2004, GZ 11 Ra 113/04y-18, womit infolge
Berufung der klagenden Partei das Urteil des Landesgerichts Salzburg als Arbeits- und Sozialgericht vom 23. Februar
2004, GZ 32 Cga 114/03k-12, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung den Beschluss

gefasst:

Spruch

Der Revision wird Folge gegeben.

Die Urteile der Vorinstanzen werden aufgehoben.

Die Rechtssache wird zur neuerlichen Verhandlung und Entscheidung an
das Erstgericht zuriickverwiesen.

Die Kosten des Rechtsmittelverfahrens sind weitere Verfahrenskosten.
Text

Begrindung:

Der Klager trat im Dezember 1965 in ein Dienstverhaltnis zur T***** AG, der Rechtsvorgangerin der Beklagten. Das
Dienstverhaltnis ist nach wie vor aufrecht.

Seit 1975 ist der Klager Mitglied und seit 1983 Vorsitzender des Angestellten-Betriebsrats der Beklagten mit dem
ortlichen Wirkungsbereich fur deren Betriebe in Salzburg. Nach Erfillung der entsprechenden Voraussetzungen
erwarb der Klager aufgrund einer Betriebsvereinbarung aus dem Jahr 1982 eine Anwartschaft auf eine
leistungsorientierte Zuschusspension. § 3 der Betriebsvereinbarung (BV-ZP) sah vor, dass diese Zuschusspension fiir
den Zeitraum ruht, fir den eine Abfertigung bezahlt wird. Im Rahmen einer spateren Betriebsvereinbarung wurden die
- immer noch leistungsorientierten - Anspriiche des Klagers wie die anderer Arbeitnehmer der Beklagten in ein
betriebliches Pensionskassensystem einbezogen, zu welchem Zweck die V*****pensionskasse AG gegrindet worden
war. Auch dazu hatte der Klager seine ausdrickliche Zustimmung erteilt.Seit 1975 ist der Klager Mitglied und seit 1983
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Vorsitzender des Angestellten-Betriebsrats der Beklagten mit dem ortlichen Wirkungsbereich fir deren Betriebe in
Salzburg. Nach Erfullung der entsprechenden Voraussetzungen erwarb der Klager aufgrund einer
Betriebsvereinbarung aus dem Jahr 1982 eine Anwartschaft auf eine leistungsorientierte Zuschusspension. Paragraph
3, der Betriebsvereinbarung (BV-ZP) sah vor, dass diese Zuschusspension fur den Zeitraum ruht, fir den eine
Abfertigung bezahlt wird. Im Rahmen einer spateren Betriebsvereinbarung wurden die - immer noch
leistungsorientierten - Anspruche des Klagers wie die anderer Arbeitnehmer der Beklagten in ein betriebliches
Pensionskassensystem einbezogen, zu welchem Zweck die V*****pensjonskasse AG gegriindet worden war. Auch

dazu hatte der Klager seine ausdruickliche Zustimmung erteilt.

Im Jahr 2000 wurde den Mitarbeitern der Beklagten angeboten, die Zuschusspension ganz oder teilweise abfertigen zu
lassen, wobei Mitarbeiter mit einem Lebensalter unter 50 Jahren 100 % und solche mit einem Lebensalter von Uber 50
Jahren 50 % dieser Abfertigung verlangen konnten. Der am 25. 12. 1942 geborene Klager nahm die 50 %-
Pensionsabfertigung an. Am 2. 11. 2000 schloss die Beklagte mit dem Zentralbetriebsrat gemal3 § 97 Abs 1 Z 18 und
18a ArbVG eine Betriebsvereinbarung (BV-LO/BO), deren Hauptzweck die Umwandlung von leistungsorientierten
Pensionskassenzusagen in beitragsorientierte Pensionskassenzusagen innerhalb der V*****.pensjonskasse AG ist.Im
Jahr 2000 wurde den Mitarbeitern der Beklagten angeboten, die Zuschusspension ganz oder teilweise abfertigen zu
lassen, wobei Mitarbeiter mit einem Lebensalter unter 50 Jahren 100 % und solche mit einem Lebensalter von Uber 50
Jahren 50 % dieser Abfertigung verlangen konnten. Der am 25. 12. 1942 geborene Klager nahm die 50 %-
Pensionsabfertigung an. Am 2. 11. 2000 schloss die Beklagte mit dem Zentralbetriebsrat gemaR Paragraph 97, Absatz
eins, Ziffer 18 und 18a ArbVG eine Betriebsvereinbarung (BV-LO/BO), deren Hauptzweck die Umwandlung von
leistungsorientierten Pensionskassenzusagen in beitragsorientierte Pensionskassenzusagen innerhalb der V*#****.
Pensionskasse AG ist.

Diese BV-LO/BO hat im wesentlichen folgenden Inhalt:

~Praambel: in FortfUhrung der Neuordnung des Pensionssystems der Gesellschaften des V***** ynd der Auslagerung
der Pensionsverpflichtungen an die V*****.pensionskasse AG, wird den aktiven Mitarbeitern, die Anspruche
gegenUber der Pensionskasse aus leistungsorientierten Pensionszusagen haben, eine Umwandlung dieser Anspruche
in beitragsorientierte Pensionskassenzusagen angeboten. Die Arbeitgeber leisten Beitrage fur die Dotierung des
notwendigen Deckungserfordernis in der Pensionskasse und werden von der Ausfallhaftung fur Leistungsanspriche
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten gemiR § 9 der BV-PU vom 4. 12. 1998 entbunden. .. § 2
Geltungsbereich:,Praambel: in FortfUhrung der Neuordnung des Pensionssystems der Gesellschaften des V***** und
der Auslagerung der Pensionsverpflichtungen an die V*****.Pensionskasse AG, wird den aktiven Mitarbeitern, die
Anspruche gegenlber der Pensionskasse aus leistungsorientierten Pensionszusagen haben, eine Umwandlung dieser
Anspriche in beitragsorientierte Pensionskassenzusagen angeboten. Die Arbeitgeber leisten Beitrage fir die
Dotierung des notwendigen Deckungserfordernis in der Pensionskasse und werden von der Ausfallhaftung fir
Leistungsanspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten gemaR Paragraph 9, der BV-PU vom 4. 12. 1998
entbunden. ... Paragraph 2, Geltungsbereich:

1. personlich:

a) Diese BV gilt fur AWB (Anmerkung: Anwartschaftsberechtigte), die gemafl BV-PKA, BV-PKI oder BV-PKS der
Pensionskasse beigetreten sind und gemaR BV-PU eine Pensionsanwartschaft im Rahmen der leistungsorientierten
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse haben und deren Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber am 1.
1.2001 aufrecht ist.

b) Diese BV gilt auch fur Fihrungskrafte von Tochter-, Enkel- und Beteiligungsgesellschaften der Arbeitgeber, die
gemal BV-PKA, BV-PKI oder BV-PKS der Pensionskasse beigetreten sind und deren Arbeitsverhéltnis zu einem der
Arbeitgeber unter Aufrechterhaltung der Anwartschaft auf eine Zuschusspension karenziert oder beendet wird und
deren Arbeitsverhaltnis zu einer Tochter-, Enkel- oder Beteiligungsgesellschaft der Arbeitgeber am 1. 1. 2001 aufrecht
ist.

2. zeitlich:
Diese BV tritt mit ihrer Unterfertigung durch alle Vertragspartner in Kraft und ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

§ 3 Angebot flir die Umwandlung von einer leistungsorientierten in eine beitragsorientierte Zuschusspension: Die



Arbeitgeber werden nachstehend in den Geltungsbereich dieser BV fallen den AWB binnen vier Wochen nach der
Unterfertigung dieser BV ein schriftliches Angebot auf Umwandlung ihrer Anspriiche nach leistungsorientierten
Gesichtspunkten in eine rein beitragsorientierte Zuschusspension der Pensionskasse machen: Allen AWB, denen
gemal BV-PA die Anwartschaft auf eine Zuschusspension zur Halfte abgefunden wurde, die ein Angebot zur Abfindung
der Pensionsanwartschaft nicht angenommen oder kein derartiges Abfindungsangebot erhalten haben und die der
Ubertragung ihrer Anspriiche bzw verbliebenen Anspriiche auf die Pensionskasse gemaR BV-PU zugestimmt haben.
Die beiliegenden Angebotsmusterbriefe (Beilage A1 und A2) sind Bestandteil dieser Vereinbarung.Paragraph 3,
Angebot fur die Umwandlung von einer leistungsorientierten in eine beitragsorientierte Zuschusspension: Die
Arbeitgeber werden nachstehend in den Geltungsbereich dieser BV fallen den AWB binnen vier Wochen nach der
Unterfertigung dieser BV ein schriftliches Angebot auf Umwandlung ihrer Anspriiche nach leistungsorientierten
Gesichtspunkten in eine rein beitragsorientierte Zuschusspension der Pensionskasse machen: Allen AWB, denen
gemal BV-PA die Anwartschaft auf eine Zuschusspension zur Halfte abgefunden wurde, die ein Angebot zur Abfindung
der Pensionsanwartschaft nicht angenommen oder kein derartiges Abfindungsangebot erhalten haben und die der
Ubertragung ihrer Anspriiche bzw verbliebenen Anspriiche auf die Pensionskasse gemaR BV-PU zugestimmt haben.
Die beiliegenden Angebotsmusterbriefe (Beilage A1 und A2) sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

§ 4 Gegenstand der Umwandlung einer leistungsorientierten in eine beitragsorientierte Zuschusspension: Gegenstand
dieser Umwandlung ist: Die Ermittlung des fur die Erflllung der Leistungsverpflichtung notwendigen
Deckungserfordernisses flr den Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres fur Manner bzw 55. Lebensjahres fur
Frauen (Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht) (siehe § 5); die Bedeckung des fehlenden
Deckungserfordernisses (= ,Auffillbetrag") an die Pensionskasse durch die Arbeitgeber (siehe § 9); die Regelung
laufender PK-Beitrage durch die Arbeitgeber (siehe § 10); die Erflllung der Leistungsanspriche der AWB durch die
Pensionskasse entsprechend der gebildeten Deckungsrickstellung (§8 11) und die Entbindung der Arbeitgeber von der
Ausfallhaftung (siehe § 11). Die Angebote haben einen unterschiedlichen Inhalt fir AWB, die zum 31. 12. 2000 a) das
45. Lebensjahr vollendet und b) das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.Paragraph 4, Gegenstand der
Umwandlung einer leistungsorientierten in eine beitragsorientierte Zuschusspension: Gegenstand dieser Umwandlung
ist: Die Ermittlung des fur die Erfullung der Leistungsverpflichtung notwendigen Deckungserfordernisses fur den
Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres fur Manner bzw 55. Lebensjahres fir Frauen (Anmerkung:
Hervorhebung durch das Gericht) (siehe Paragraph 5,); die Bedeckung des fehlenden Deckungserfordernisses (=
LAufflillbetrag") an die Pensionskasse durch die Arbeitgeber (siehe Paragraph 9,); die Regelung laufender PK-Beitrage
durch die Arbeitgeber (siehe Paragraph 10,); die Erfullung der Leistungsanspriche der AWB durch die Pensionskasse
entsprechend der gebildeten Deckungsrickstellung (Paragraph 11,) und die Entbindung der Arbeitgeber von der
Ausfallhaftung (siehe Paragraph 11,). Die Angebote haben einen unterschiedlichen Inhalt fir AWB, die zum 31. 12.
2000 a) das 45. Lebensjahr vollendet und b) das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

8§ 5 Ermittlung des Deckungserfordernisses:Paragraph 5, Ermittlung des Deckungserfordernisses:

Die Arbeitgeber und die Pensionskasse werden durch einen geeigneten versicherungsmathematischen
Sachverstandigen das Deckungserfordernis auf Grundlage ihrer bisherigen vertraglichen Anspriche fir die einzelnen
AWB per 31. 12. 2000 berechnen lassen, wobei der Berechnung der die Anspriche zur Vollendung des 60.
Lebensjahres fur Manner und Vollendung des 55. Lebensjahres fur Frauen (Anmerkung: Hervorhebung durch das
Gericht) sowie die Lebenserwartung nach den Rechnungsgrundlagen - ,AVO 1999 - P-Rechnungsgrundlagen fiir die
Pensionsversicherung - Pagler und Pagler" - in der Auspragung fir Angestellte zugrunde gelegt werden.

AWB, die das Angebot auf Umwandlung in Anspruch nehmen, nehmen zur Kenntnis, dass die vorgezogene Ermittlung
einer zuklnftigen leistungsorientierten Zuschusspension und des dazu erforderlichen Deckungserfordernis nach
allgemeinen, objektivierbaren Regelungen (Erlauterungen Parameter Beilage B1 und B2) erfolgt und endgultig ist. Das
Deckungserfordernis wird als Barwert der leistungsorientierten Zuschusspension unter Annahme eines
Pensionsantritts mit der Vollendung des 60. Lebensjahres fur Manner und des 55. Lebensjahres fur Frauen
(Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht) mit einem Rechnungszinssatz von 3,5 % ermittelt.

8 6 Ermittlung der Schwankungsrickstellung: Die Schwankungsrickstellung wird mit Stichtag 31. 12. 2000
entsprechend den Bestimmungen der 88 24 und 24a PKG ermittelt. Der Anteil eines AWB an der
Schwankungsrickstellung entspricht prozentuell dem Anteil seiner Deckungsrickstellung fur die leistungsorientierte
Zuschusspension an der gesamten Deckungsrickstellung der leistungsorientierten Veranlagungs- und



Risikogemeinschaft ~ der  Pensionskasse.Paragraph 6, Ermittlung der  Schwankungsrickstellung:  Die
Schwankungsrtickstellung wird mit Stichtag 31. 12. 2000 entsprechend den Bestimmungen der Paragraphen 24 und
24a PKG ermittelt. Der Anteil eines AWB an der Schwankungsrtickstellung entspricht prozentuell dem Anteil seiner
Deckungsruckstellung fur die leistungsorientierte Zuschusspension an der gesamten Deckungsruckstellung der
leistungsorientierten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse.

§ 7 Ubertragung des Deckungserfordernisses und der Schwankungsriickstellung fiir AWB, die zum 31. 12. 2000 das 45.
Lebensjahr vollendet haben.Paragraph 7, Ubertragung des Deckungserfordernisses und der Schwankungsriickstellung
far AWB, die zum 31. 12. 2000 das 45. Lebensjahr vollendet haben.

Fir diese AWB wird, sofern sie dem Angebot auf Umwandlung zustimmt haben, das laut 8 5 ermittelte
Deckungserfordernis und die gemal? § 6 ermittelte Schwankungsruckstellung in die beitragsorientierte Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft der Pensionskasse Ubertragen.Fur diese AWB wird, sofern sie dem Angebot auf Umwandlung
zustimmt haben, das laut Paragraph 5, ermittelte Deckungserfordernis und die gemaR Paragraph 6, ermittelte
Schwankungsruckstellung in die beitragsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse
Ubertragen.

§ 8 Ubertragung des Deckungserfordernisses und der Schwankungsriickstellung fiir AWB, die zum 31. 12. 2000 das 45.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben ..Paragraph 8, Ubertragung des Deckungserfordernisses und der
Schwankungsruckstellung fur AWB, die zum 31. 12. 2000 das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben ...

8 9 Finanzierung der Umwandlung:Paragraph 9, Finanzierung der Umwandlung:

Abs 1: Die Arbeitgeber verpflichten sich, fir jene AWB, die das Angebot auf Umwandlung angenommen haben, den
Differenzbetrag zwischen der aus den bis 31. 12. 2000 gem&R BV-PU zu leistenden Betrdgen geschéaftsplanmaBig zu
bildenden Deckungsrickstellung bis zum 31. 12. 2000 und den nach 8 5 oder § 8 erforderlichen Deckungserfordernis
einschlieBlich der gemaR ,8 7 Geschaftsplan fur die V*****pensionskassen AG - leistungsorientierte VRG - vom 11. 12.
1998" darauf entfallenden Verwaltungskosten und Steuern/Gebuhren mit Valuta 31. 12. 2000 zur Verfugung zu
stellen.Absatz eins :, Die Arbeitgeber verpflichten sich, fir jene AWB, die das Angebot auf Umwandlung angenommen
haben, den Differenzbetrag zwischen der aus den bis 31. 12. 2000 gemiR BV-PU zu leistenden Betragen
geschaftsplanmaRig zu bildenden Deckungsrickstellung bis zum 31. 12. 2000 und den nach Paragraph 5, oder
Paragraph 8, erforderlichen Deckungserfordernis einschlieBlich der gemall ,8 7 Geschaftsplan fur die
V*****pensionskassen AG - leistungsorientierte VRG - vom 11. 12. 1998" darauf entfallenden Verwaltungskosten und
Steuern/GebUhren mit Valuta 31. 12. 2000 zur Verfligung zu stellen.

Abs 2: Die Arbeitgeber verpflichten sich, die Umbuchung des Deckungserfordernisses und der zum 31. 12. 2000
vorhandenen Schwankungsrickstellung in die beitragsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskassen zu veranlassen. In allfalligen Verzugsfallen ist 8 6 Abs 7 des Geschéftsplanes fUr die V****%.
Pensionskasse AG - leistungsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft vom 11. 12. 1998 anzuwenden.Absatz 2
;, Die Arbeitgeber verpflichten sich, die Umbuchung des Deckungserfordernisses und der zum 31. 12. 2000
vorhandenen Schwankungsrickstellung in die beitragsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskassen zu veranlassen. In allfdlligen Verzugsfallen ist Paragraph 6, Absatz 7, des Geschéftsplanes fiir die
V*****_Pansionskasse AG - leistungsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft vom 11. 12. 1998 anzuwenden.

§ 11 Umwandlung der Versorgungsleistungen:Paragraph 11, Umwandlung der Versorgungsleistungen:

Abs 1: AWB, die das Angebot auf Umwandlung angenommen haben, verzichten fur sich und ihre Hinterbliebenen auf
alle Anspriche nach der BV-ZP und BV-Arbeitsunfall und auf alle leistungsorientierten Anspriiche nach Abschnitt Il der
BV-PKA, BV-PKI, BV-PKS oder allenfalls einzelvertragliche leistungsorientierte Zusagen. Die AWB erwerben
Versorgungsanspriche aus der Verrentung der geschaftsplanmalig gebildeten/zu bildenden Deckungsrickstellung,
wobei sich die Versorgungsleistung nach dem derzeit geltenden Leistungskatalog der BV-PKN mit Ausnahme von § 5
Abs 6 der BV-PKN und unter Berticksichtigung der Regelung gemaR § 10 Abs 5 dieser BV richten (Anmerkung: dabei
handelt es sich um Sonderbeitrdge im Falle tddlicher Arbeitsunfalle, Berufsunfahigkeit nach Arbeitsunfallen,
gleichgestellten Unfallen und Berufskrankheiten).Absatz eins :, AWB, die das Angebot auf Umwandlung angenommen
haben, verzichten fir sich und ihre Hinterbliebenen auf alle Anspriche nach der BV-ZP und BV-Arbeitsunfall und auf



alle leistungsorientierten Anspriche nach Abschnitt réomisch Il der BV-PKA, BV-PKI, BV-PKS oder allenfalls
einzelvertragliche leistungsorientierte Zusagen. Die AWB erwerben Versorgungsanspruche aus der Verrentung der
geschaftsplanmaRig gebildeten/zu bildenden Deckungsrickstellung, wobei sich die Versorgungsleistung nach dem
derzeit geltenden Leistungskatalog der BV-PKN mit Ausnahme von Paragraph 5, Absatz 6, der BV-PKN und unter
BerUcksichtigung der Regelung gemal Paragraph 10, Absatz 5, dieser BV richten (Anmerkung: dabei handelt es sich um
Sonderbeitrage im Falle todlicher Arbeitsunfalle, Berufsunfahigkeit nach Arbeitsunfallen, gleichgestellten Unfallen und
Berufskrankheiten).

Abs 2: Unberthrt bleiben Anspriche der AWB, die aus Beitragen stammen, die vor dem 31. 12. 2000 im Rahmen der
Zugehorigkeit zur beitragsorientierten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse geleistet
wurden.Absatz 2 :, Unberuhrt bleiben Anspriche der AWB, die aus Beitragen stammen, die vor dem 31. 12. 2000 im
Rahmen der Zugehdrigkeit zur beitragsorientierten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse geleistet

wurden.

Abs 3: Fir AWB, die vom Angebot auf Umwandlung Gebrauch machen, entfillt die gemaR § 9 BV-PU festgelegte
Ausfallshaftung der Arbeitgeber im Fall, dass die Pensionskasse die Leistungsanspriche - aus welchen Griinden auch
immer - nicht erfllen sollte sowie die Nachschusspflicht der Arbeitgeber zur Deckungsriickstellung gemald § 7Absatz 3
;, Fir AWB, die vom Angebot auf Umwandlung Gebrauch machen, entfillt die gemaR Paragraph 9, BV-PU festgelegte
Ausfallshaftung der Arbeitgeber im Fall, dass die Pensionskasse die Leistungsanspriche - aus welchen Griinden auch
immer - nicht erfillen sollte sowie die Nachschusspflicht der Arbeitgeber zur Deckungsrickstellung gemaR Paragraph
7,

BV-PU.
§ 12 Beginn der AlterspensionParagraph 12, Beginn der Alterspension

AWB, die das Angebot auf Umwandlung angenommen haben, geblhrt die Alterspension ab der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses frihestens ab dem auf die Vollendung des 50. Lebensjahres folgenden Monatsersten
(Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht). Die AWB habe das Recht, die Versorgungsleistung ab einem spateren
Zeitpunkt, zum Beispiel nach Ende des Abfertigungszeitraumes, in Anspruch zu nehmen, um dadurch hohere
Versorgungsleistungen zu erhalten.

8 13 Unverfallbarkeit ...
§ 14 Pensionskassenvertrag - Umsetzung der BV: Die Arbeitgeber

verpflichten sich, nach Unterfertigung und zwecks Umsetzung dieser BV mit der Pensionskasse einen
Pensionskassenvertrag abzuschlieRen. ...

Beilagen: A1 Angebotsmusterbrief (fiir AWB Jahrgang 1955 und alter), A2 Angebotsmusterbrief (fir AWB Jahrgang 1956
und junger) B1 Erlduterungen Parameter (fir AWB Jahrgang 1955 und alter) B2 Erlauterungen Parameter (fir AWB
Jahrgang 1956 und jiinger). Unterschriften ..."

Mit Schreiben vom 20. 11. 2000 bot die Beklagte dem Klager die Umwandlung der leistungsorientierten
Pensionskassenzusage in eine beitragsorientierte Pensionskassenzusage wie folgt an:

»Sie haben im Jahr 1998 ihre Anwartschaft auf eine leistungsorientierte Zuschusspension ihres Arbeitgebers - ohne
materielle Anderung ihres Anspruchs - auf die V*****_Pensionskasse AG libertragen. Im Sinne einer fiir alle Beteiligten
vorteilhaften Vorgangsweise bieten wir ihnen nunmehr an, ihren Anspruch auf eine leistungsorientierte
Zuschusspension in eine betragsorientierte Zuschusspension gemal beiliegender Betriebsvereinbarung (BV-LO/BO)
und zu den in diesem Schreiben bzw den erlduternden Beilagen angefihrten Bedingungen, unwiderruflich
umzuwandeln. Diese Betriebsvereinbarung (BV-LO/BO) wird damit Bestandteil ihres Pensionsvertrages. Wir sind sicher,
ihnen mit diesem Umwandlungsangebot eine attraktive Umstiegsmoglichkeit bieten zu kdnnen, wobei die
Auswirkungen und Chancen dieser Umwandlung zusammengefasst wie folgt dargestellt werden kénnen:

Vorteil 1 Festschreibung des Deckungskapitals zum 60. Lebensjahr (Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht).
Abrechnungstechnisch erfolgt die Umwandlung in der Form, dass ihr Arbeitgeber das bei der V*****.Pensionskasse
AG fur sie fiktiv gebildete Deckungskapital per 31. 12. 2000 um einen sogenannten Auffillbetrag, der ihrem
Deckungskapital zugeschlagen wird, erhdht, sodass es aus heutiger Sicht rechnerisch erméglicht wird, ihnen zum 60.



Lebensjahr (Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht) die zugesagte leistungsorientierte Zuschusspension
(exklusive der per 1. 1. 2001 anfallenden Arbeitgeberpensionskassenbeitrage gemall 8 13 BV-PKA und BV-PKI)
auszuzahlen. Dieser Einmalzuschuss des Arbeitgebers berucksichtigt dabei die bis zu ihrem 60. Lebensjahr
(Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht) noch ansteigenden Pensionsanspruche (beispielsweise durch allfallige
Biennalspringe und Treuepramienentwicklung). Der so ermittelte Betrag wird mit 3,5 % auf den Stichtag 31. 12. 2000
abgezinst und - wie bereits erwdhnt - als Auffillbetrag dem Deckungskapital hinzugerechnet. lhre zukunftige
Zuschusspension ist damit seitens des Arbeitgebers voll ausfinanziert und wird sich durch hinkinftige
Gehaltsanderungen (zB Teilzeit usw) bzw Zulagen- und Uberstundenverdnderungen oder kiinftige gesetzliche ASVG-
Pensionsanderungen nicht mehr dndern. Dieses Gesamtdeckungskapital wird dartber hinaus mit Umwandlung ihnen
personlich zugeordnet und kann seitens des Arbeitgebers nicht mehr beeinflusst werden (Details zur Unverfallbarkeit
des Aufflllbetrages siehe § 13 BV-LO/BO). Bei Annahme dieses Angebotes wird ihnen die Verbund-Pensionskasse AG
dieses gesamte Deckungskapital mit separatem Schreiben bestatigen.Vorteil 1 Festschreibung des Deckungskapitals
zum 60. Lebensjahr (Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht). Abrechnungstechnisch erfolgt die Umwandlung in
der Form, dass ihr Arbeitgeber das bei der V*****-Pensjonskasse AG fir sie fiktiv gebildete Deckungskapital per 31. 12.
2000 um einen sogenannten Aufflllbetrag, der ihrem Deckungskapital zugeschlagen wird, erhdht, sodass es aus
heutiger Sicht rechnerisch erméglicht wird, ihnen zum 60. Lebensjahr (Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht)
die zugesagte leistungsorientierte  Zuschusspension (exklusive der per 1. 1. 2001 anfallenden
Arbeitgeberpensionskassenbeitrdge gemal Paragraph 13, BV-PKA und BV-PKI) auszuzahlen. Dieser Einmalzuschuss
des Arbeitgebers berlcksichtigt dabei die bis zu ihrem 60. Lebensjahr (Anmerkung: Hervorhebung durch das Gericht)
noch ansteigenden Pensionsanspriche (beispielsweise durch allfallige Biennalspriinge und Treuepramienentwicklung).
Der so ermittelte Betrag wird mit 3,5 % auf den Stichtag 31. 12. 2000 abgezinst und - wie bereits erwahnt - als
Auffullbetrag dem Deckungskapital hinzugerechnet. lhre zuklnftige Zuschusspension ist damit seitens des
Arbeitgebers voll ausfinanziert und wird sich durch hinkinftige Gehaltsénderungen (zB Teilzeit usw) bzw Zulagen- und
Uberstundenverdnderungen oder kiinftige gesetzliche ASVG-Pensionsinderungen nicht mehr 3ndern. Dieses
Gesamtdeckungskapital wird darUber hinaus mit Umwandlung ihnen persdnlich zugeordnet und kann seitens des
Arbeitgebers nicht mehr beeinflusst werden (Details zur Unverfallbarkeit des Auffillbetrages siehe Paragraph 13, BV-
LO/BO). Bei Annahme dieses Angebotes wird ihnen die Verbund-Pensionskasse AG dieses gesamte Deckungskapital
mit separatem Schreiben bestatigen.

Vorteil 2 - Pensionshdhe unabhangig von weiterer Beschaftigungsentwicklung: Rasche Unverfallbarkeit der Anspriche.
Abhangig vom derzeitigen Lebensalter und den fir die Zuschusspension anrechenbaren Dienstjahren (Details siehe
Betriebsvereinbarung) wird zusatzlich auch der Aufflllbetrag des Deckungskapitals unabhangig von der weiteren
Beschaftigungsentwicklung spatestens zum 31. 12. 2005 bzw bestenfalls sofort verfallbar. Auch die Mdglichkeit zu
einer hdheren jahrlichen Pensionsanspassung besteht. Nicht unerwahnt soll jedoch bleiben, dass damit nicht nur die
Chancen einer guten Veranlagung, sondern auch die Risiken einer eventuellen negativen Performance vom
Dienstnehmer (Pensionisten) zu tragen sind. Vorteil 3 - Chance auf héheres Veranlagungsergebnis und damit hdhere
Pension.

Mit ihrer Zustimmung zu diesem Umwandlungsangebot entfallt hinklnftig die Ausfallhaftung ihres derzeitigen
Arbeitgebers und ihre Zuschusspension ergibt sich aus der Verrentung des nach versicherungsmathematischen
Gesichtspunkten ermittelten Deckungskapitals. Die jahrliche Erhéhung der so ermittelten Zuschusspension hangt
dann ausschlieBlich vom Veranlagungserfolg ab, wodurch - im Vergleich zum bisherigen System - die Chance auf eine
hoéhere jahrliche Pensionsanpassung besteht ...

Vorteil 4 - zusatzlicher Sicherheitspolster durch Mittbertragung der Schwankungsrtickstellung ...

Vorteil 5 - Pensionsbezug bereits ab dem 50. Lebensjahr moglich. Mit der Zustimmung zur Umwandlung ist auch eine
Erhéhung der Flexibilitdt hinsichtlich des Beginns der Pensionszahlungen aus der beitragsorientierten
Pensionskassenzusage verbunden. Sie kénnen, wenn sie vom Angebot der Umwandlung Gebrauch machen, bereits ab
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, fruhestens ab dem auf die Vollendung des 50. Lebensjahres folgenden
Monatsersten ihre beitragsorientierte Zuschusspension beziehen. Damit wird es moglich, Pensionszahlungen um Jahre
vorzuziehen, was im derzeit bestehenden System nicht moglich ist, da hier der Anspruch auf eine Zuschusspension
auch an den Beginn der ASVG Pension gekoppelt ist. Natlrlich verringert sich bei einer vorgezogenen
Inanspruchnahme der beitragsorientierten Pensionskassenzusage auch die Monatspension entsprechend. Von Vorteil



ist jedoch in diesem Zusammenhang die damit zumeist verbundene geringere Steuerprogression. In der Beilage B1
haben wir die fur die Umwandlung auf eine beitragsorientierte Pensionskassenzusage relevanten Parameter
zusammengestellt. Wir ersuchen sie, diese kritisch zu prufen und uns Fehler jedenfalls unverzuglich bekannt zu geben.
Fehlermeldungen senden sie bitte an: V*****.pensionskasse AG ... Und fur Fragen steht unsere Hotline ... zur
Verflgung. Das Angebot auf Umwandlung ihrer leistungsorientierten Pensionskassenzusage in eine beitragsorientierte
Pensionskassenzusage ist bis 1. 12. 2000 befristet. Festgehalten wird weiters, dass bei Annahme des
Umwandlungsangebotes die in der V*****_.pPensionskasse AG diesbezlglich angefallenen Verwaltungskosten wie
bisher vom Arbeitgeber getragen werden. Wir ersuchen sie, im Falle der Annahme die beiliegende Zweitschrift dieses
Angebots zu unterfertigen und innerhalb der eingerdumten Frist an die V*****.Pensionskasse AG ... zurlickzusenden.
Mit freundlichen GriiRen O***** AG V***+*_Pensionskasse AG."

Der Klager hat am 1. 12. 2000 vorstehendes Anbot mit folgender
Einverstandniserklarung angenommen:
+Einverstandniserklarung

Ich erklare mich hiemit ausdrucklich einverstanden, dass mein gegenuber der V*****.Pensionskasse AG bestehender
Anspruch auf eine leistungsorientierte Zuschusspension bei dieser in einen Anspruch auf eine beitragsorientierte
Zuschusspension gemald Betriebsvereinbarung BV-LO/BO (Beilage) und zu den in diesem Schreiben bzw den
erlduternden Beilagen angeflhrten Bedingungen unwiderruflich umgewandelt und der Arbeitgeber von der
Nachschusspflicht entbunden wird."

Dem Angebot waren auch eine Zweitschrift, der Brief vom 20. 11. 2000, die Betriebsvereinbarung BV-LO/BO vom 2. 11.
2000 und die ,Beilage B1 Erlduterungen Parameter" angeschlossen.

Die Beilage B1 hat folgenden Inhalt:

,Zu § 5 der Betriebsvereinbarung betreffend die Umwandlung von leistungsorientierten Pensionskassenzusagen in
beitragsorientierte Pensionskassenzusagen innerhalb der V#*****.pensionskasse AG,Zu Paragraph 5, der
Betriebsvereinbarung betreffend die Umwandlung von leistungsorientierten Pensionskassenzusagen in
beitragsorientierte Pensionskassenzusagen innerhalb der V*****_pensionskasse AG

(BV-LO/BO).

Datenblatt der berechnungsrelevanten Parameter-neu
A.) Dienstnehmer-Daten

Name: Ing. K*¥**** Uwe
Sozialversicherungsnummer: *****
Geburtsdatum: 25. 12. 1942

Eintrittsdatum V*****.Konzern: 16. 12. 1965
Aktueller Arbeitgeber: V*¥**** AG
anrechenbare Dienstzeiten: 37
Beschaftigungsgrad (Teilzeitfaktor): 100

B.) weitere wichtige Einflussfaktoren
Pensionsvertragstyp: PKI (n)

Pensionsbemessungsgrundlage I + Il nach KV-Erhéhung: 1,445.979 (Gber die gesamte
Konzernbeschaftigungsdauer)Pensionsbemessungsgrundlage romisch eins + rémisch Il nach KV-Erhéhung: 1,445.979
(Uber die gesamte Konzernbeschaftigungsdauer)

Ausbildungskennzeichen: 2 (HTL/HAK/BHAS)
und daraus abgeleitete ASVG-Pension: 27.493

C.) Berechnungsergebnisse:



Deckungskapital per 31. 12. 2000 5,600.108

Auffullbetrag per 31. 12. 2000 277.598

Summe Deckungserfordernis 5,877.706

D.) geschatzte voraussichtliche beitragsorientierte
Pensionskassenzuschusspension

Geschatzte voraussichtliche monatliche Alterspension (14 mal) aus dem
Deckungserfordernis gemaR Punkt C zum Alter 60 (heutige
Wertverhaltnisse): 27.379

Fir Auskinfte zu diesem Datenblatt steht ihnen Herr Mag. .... zur
Verfugung ... Alle Geldbetrage verstehen sich in ATS".

Das im Datenblatt errechnete Decknungserfordernis in Hohe von ATS 5,877.706 wurde von der Beklagte an die
V*****_Pensionskasse AG Ubertragen und mit 1. 1. 2001 dem Beitragskonto des Klagers gutgeschrieben.

Der Klager war als Vorsitzender des Angestelltenbetriebsrats, als Sozialreferent und als Mitglied des Aufsichtsrats der
V*****_Pensionskasse AG an samtlichen Beratungen und Verhandlungen betreffend die Betriebsvereinbarungen in
Pensionsangelegenheiten, insbesondere auch der BV-LO/BO, intensiv beteiligt. Eine Anfechtung der vom Klager
unterfertigten Einverstandniserklarung wegen Irrtums oder dhnlichem ist nicht erfolgt und war auch zu keinem
Zeitpunkt beabsichtigt.

Mit seiner Klage begehrte der Klager, die Beklagte schuldig zu erkennen, dem Klager auf dessen personliches
Pensionskonto bei der B*****.pensionskassen AG den Betrag von EUR 31.093,21 zzgl der anteiligen
Schwankungsrickstellung iSd 8 6 BV-LO/BO samt 8,5 % Zinsen ab dem 1. 1. 2001 zu zahlen. Er begriindete sein
Begehren damit, dass der von der Beklagten an die Pensionskasse an Deckungserfordernis und
Schwankungsrickstellung bezahlte Betrag zu gering gewesen sei, um das Erfordernis einer Auszahlung zum 60.
Lebensjahr zu gewahrleisten. Es sei auch nie die Rede davon gewesen, dass trotz der Erwahnung des 60. Lebensjahres
(bei Mannern) ein einjahriger Abfertigungszeitraum abzuwarten und daher das Deckungserfordernis so zu ermitteln
sei, wie wenn der volle Anspruch erst mit Vollendung des 61. Lebensjahres entstehe. Genau eine solche Berechnung
habe die Beklagte aber ihren Einzahlungen zugrunde gelegt, ohne dies offen zu legen. Aufergerichtliche
Verhandlungen mit der Beklagten seien gescheitert. Der Klagebetrag enthalte genau die Differenz, die sich bei richtiger
Ex-ante-Berechnung als weiteres Erfordernis ergeben hatte, um eine Vollauszahlung mit Vollendung des 60.
Lebensjahres zu gewahrleisten. Der Abfertigungszeitraum habe fir die Berechnung, weil nicht vereinbart, auller
Betracht zu bleiben, der von der Beklagten erhobene Einwand des Entfalls einer Nachschusspflicht kénne sich nicht
auf die Bezahlung des schon urspringlich unrichtig ermittelten Deckungserfordernisses beziehen.Mit seiner Klage
begehrte der Klager, die Beklagte schuldig zu erkennen, dem Klager auf dessen persdnliches Pensionskonto bei der
B*****.Pensionskassen AG den Betrag von EUR 31.093,21 zzgl der anteiligen Schwankungsrtckstellung iSd Paragraph
6, BV-LO/BO samt 8,5 % Zinsen ab dem 1. 1. 2001 zu zahlen. Er begriindete sein Begehren damit, dass der von der
Beklagten an die Pensionskasse an Deckungserfordernis und Schwankungsruckstellung bezahlte Betrag zu gering
gewesen sei, um das Erfordernis einer Auszahlung zum 60. Lebensjahr zu gewdhrleisten. Es sei auch nie die Rede
davon gewesen, dass trotz der Erwahnung des 60. Lebensjahres (bei Mannern) ein einjahriger Abfertigungszeitraum
abzuwarten und daher das Deckungserfordernis so zu ermitteln sei, wie wenn der volle Anspruch erst mit Vollendung
des 61. Lebensjahres entstehe. Genau eine solche Berechnung habe die Beklagte aber ihren Einzahlungen zugrunde
gelegt, ohne dies offen zu legen. AuBergerichtliche Verhandlungen mit der Beklagten seien gescheitert. Der
Klagebetrag enthalte genau die Differenz, die sich bei richtiger Ex-ante-Berechnung als weiteres Erfordernis ergeben
hatte, um eine Vollauszahlung mit Vollendung des 60. Lebensjahres zu gewahrleisten. Der Abfertigungszeitraum habe
far die Berechnung, weil nicht vereinbart, auBer Betracht zu bleiben, der von der Beklagten erhobene Einwand des
Entfalls einer Nachschusspflicht kénne sich nicht auf die Bezahlung des schon urspringlich unrichtig ermittelten
Deckungserfordernisses beziehen.

Die Beklagte beantragte die Abweisung des Klagebegehrens. Richtig sei, dass fur die Ermittlung des
Deckungserfordernisses die Vollendung des 61. Lebensjahres bei Mannern herangezogen worden sei, weil der



einjahrige Abfertigungszeitraum wie bei der friheren Betriebsvereinbarung zu beruicksichtigen gewesen sei. Dies habe
deshalb nicht eigens erwdhnt werden mussen, da dies schon Gegenstand der seinerzeitigen leistungsorientierten
Pensionskassenzusagen gewesen sei und keiner Anderung unterzogen werden sollte. Die Erwdhnung des 60.
Lebensjahres sei nur willkirlich herausgegriffen worden, um einen Vergleich mit dem im Jahre 1998 vorgenommenen
Pensionsabfindungen fir die davon betroffenen Dienstnehmer zu ermdoglichen.

Dem Verfahren schloss sich die Gesellschaft als Nebenintervenientin an, welche anlasslich der Umwandlung der
leistungsorientierten in eine beitragsorientierte Pensionskassenzusage die Beklagte beraten hatte. Sie wendete wie die
Beklagte ein, dass nicht zuletzt aus 8§ 5 der BV-LO/BO hervorgehe, dass die Deckungserfordernisse auf der Grundlage
der bisherigen vertraglichen Anspriche errechnet worden seien, somit zum vollendeten 61. Lebensjahr (bei Mannern)
weil doch der Zeitraum des Ruhens der Abfertigung wahrend des ersten Jahres nach Vollendung des 60. Lebensjahrs
zu berlcksichtigen sei. In eventu wurde das Vorliegen von Dissens geltend gemacht: Die Erwahnung des 60.
Lebensjahres im Anbotschreiben bzw in der Beilage B1 sei mehrdeutig oder unvollstandig und kénne daher von den
Parteien jeweils anders ausgelegt werden. In eventu wurde auch Irrtum eingewendet, welcher dem Klager als
Verhandlungspartner héatte auffallen muissen. Weiters erhob die Nebenintervenientin den Einwand, dass eine
Nachschusspflicht der Beklagten ausdricklich ausgeschlossen worden sei; keinesfalls stiinden die Zinsen in Héhe von
8,5 % zu. Den beiden letztgenannten Einwanden schloss sich auch die Beklagte an.Dem Verfahren schloss sich die
Gesellschaft als Nebenintervenientin an, welche anldsslich der Umwandlung der leistungsorientierten in eine
beitragsorientierte Pensionskassenzusage die Beklagte beraten hatte. Sie wendete wie die Beklagte ein, dass nicht
zuletzt aus Paragraph 5, der BV-LO/BO hervorgehe, dass die Deckungserfordernisse auf der Grundlage der bisherigen
vertraglichen Anspriiche errechnet worden seien, somit zum vollendeten 61. Lebensjahr (bei Mannern) weil doch der
Zeitraum des Ruhens der Abfertigung wahrend des ersten Jahres nach Vollendung des 60. Lebensjahrs zu
berucksichtigen sei. In eventu wurde das Vorliegen von Dissens geltend gemacht: Die Erwahnung des 60. Lebensjahres
im Anbotschreiben bzw in der Beilage B1 sei mehrdeutig oder unvollstandig und kénne daher von den Parteien jeweils
anders ausgelegt werden. In eventu wurde auch Irrtum eingewendet, welcher dem Klager als Verhandlungspartner
hatte auffallen mussen. Weiters erhob die Nebenintervenientin den Einwand, dass eine Nachschusspflicht der
Beklagten ausdricklich ausgeschlossen worden sei; keinesfalls stiinden die Zinsen in Héhe von 8,5 % zu. Den beiden
letztgenannten Einwanden schloss sich auch die Beklagte an.

Das Erstgericht wies das Klagebegehren ab. Es vertrat im Wesentlichen die Rechtsauffassung, dass der Klager
einzelvertraglich die Hohe des Deckungserfordernisses mit ATS 5,877.706 ausdriicklich akzeptiert habe, sodass jeder
weitere Anspruch gegen die Beklagte entfalle. Ob der Klager einem Irrtum unterlegen sei, sei nicht erheblich, weil eine
Irrtumsanfechtung nicht erfolgt sei. Die Beklagte habe ihre vertraglichen Pflichten durch Uberweisung des
ausgewiesenen Deckungserfordernisses an die Pensionskasse erflllt. Das Berufungsgericht bestatigte das Urteil des
Erstgerichts. Es vertrat ebenfalls die Auffassung, dass die Hohe des veranschlagten Deckungserfordernisses
Gegenstand des Einzelvertrages geworden sei. Dabei handle es sich nicht nur um eine Wissens-, sondern eine
verbindlich Willenserklarung.

Das Berufungsgericht sprach aus, dass die Revision nicht zulassig sei.
Rechtliche Beurteilung

Die gegen diese Entscheidung erhobene auRerordentliche Revision des Klagers ist zuldssig und im Rahmen des
Aufhebungsantrags berechtigt. Die hier zu beurteilende Betriebsvereinbarung (BV-LO/BO) war bereits Gegenstand
eines zu 8 ObA 131/04d anhdngigen besonderen Feststellungsverfahrens nach§ 54 Abs 2 ASGG, welches vom
dsterreichischen Gewerkschaftsbund gegen den Verband der Elektrizititsunternehmen Osterreichs angestrengt
worden war. Mit Beschluss vom 30. 5. 2005 (- welcher dem Berufungsgericht noch nicht bekannt sein konnte -) stellte
der Oberste Gerichtshof fest, dass die aktiven und ehemaligen Arbeitnehmer (Anmerkung: darunter auch diejenigen
der Beklagten) gegenuber ihrem Arbeitgeber (Anmerkung: somit auch gegenlber der Beklagten) Anspruch auf
Leistung eines zusatzlichen Deckungserfordernis durch den Arbeitgeber an die Pensionskasse in dem Ausmaf3 haben,
wie sich dieses bei sonstiger Beibehaltung der Berechnungsgrundlagen unter der Voraussetzung errechnet, dass die
Leistung ohne BerUcksichtigung einer einjahrigen Nachverlegung, sondern mit dem auf die Vollendung des 55.
(weibliche Anwartschaftsberechtigte) und des 60. (mannliche Anwartschaftsberechtigte) Lebensjahres folgenden
Monatsersten gebuhrt. Zur Begrindung hat der Oberste Gerichtshof in dieser Entscheidung unter anderem
ausgefuhrt:Die gegen diese Entscheidung erhobene auRerordentliche Revision des Klagers ist zulassig und im Rahmen
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des Aufhebungsantrags berechtigt. Die hier zu beurteilende Betriebsvereinbarung (BV-LO/BO) war bereits Gegenstand
eines zu 8 ObA 131/04d anhangigen besonderen Feststellungsverfahrens nach Paragraph 54, Absatz 2, ASGG, welches
vom 6sterreichischen Gewerkschaftsbund gegen den Verband der Elektrizitdtsunternehmen Osterreichs angestrengt
worden war. Mit Beschluss vom 30. 5. 2005 (- welcher dem Berufungsgericht noch nicht bekannt sein konnte -) stellte
der Oberste Gerichtshof fest, dass die aktiven und ehemaligen Arbeitnehmer (Anmerkung: darunter auch diejenigen
der Beklagten) gegenuber ihrem Arbeitgeber (Anmerkung: somit auch gegenulber der Beklagten) Anspruch auf
Leistung eines zusatzlichen Deckungserfordernis durch den Arbeitgeber an die Pensionskasse in dem Ausmalf3 haben,
wie sich dieses bei sonstiger Beibehaltung der Berechnungsgrundlagen unter der Voraussetzung errechnet, dass die
Leistung ohne Berulcksichtigung einer einjahrigen Nachverlegung, sondern mit dem auf die Vollendung des 55.
(weibliche Anwartschaftsberechtigte) und des 60. (mannliche Anwartschaftsberechtigte) Lebensjahres folgenden
Monatsersten gebuhrt. Zur Begrindung hat der Oberste Gerichtshof in dieser Entscheidung unter anderem
ausgefuhrt:

... Hier ist zu beriicksichtigen, dass durch die BV-LO/BO 2000 eine grundlegende inhaltliche Anderung der
leistungsorientierten Pensionszusage erfolgte: Nicht nur wurde die bereits erwahnte Bestimmung Uber das Ruhen der
Zuschusspension wahrend des Abfertigungszeitraumes entfernt, sondern es wurde auch in Abanderung zu den
friheren Regelungen der generelle Anfallszeitpunkt der Alterspension mit Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses,
frihestens mit dem 50. Lebensjahr, normiert. In den ausdriicklich zu den Bedingungen der einzelvertraglichen
Zustimmung erhobenen Anbotschreiben der Arbeitgeber wurde als Vorteil 1 hervorgehoben, dass es durch die
Erhoéhung des fiktiv gebildeten Deckungskapitals um den sogenannten Auffullbetrag aus heutiger Sicht rechnerisch
moglich werde, den Arbeitnehmern zum 55./60. Lebensjahr die zugesagte leistungsorientierte Zuschusspension
auszuzahlen. Als ,Vorteil 5" wurde die Moglichkeit des Pensionsbezuges ab dem 50. Lebensjahr hervorgehoben. Dabei
wird zwar auf eine Verringerung der Monatspension bei einer vorgezogenen Inanspruchnahme der
beitragsorientierten Pensionskassenzusage hingewiesen. Berlcksichtigt man aber die in dem Anbotschreiben
ausdricklich enthaltene Aussage, dass es moglich ware, dem Arbeitnehmer die zum 55./60. Lebensjahr zugesagte
leistungsorientierte Zuschusspension auszuzahlen, wobei diese Zuschusspension in den angeschlossenen
Datenblattern unter dem Titel 'geschatzte voraussichtliche monatliche Alterspension' auch ausdrucklich rechnerisch
unter dem Titel 'geschatzte voraussichtliche Monatsalterspension zum Alter 60 (55)' ausgewiesen wurde, muss dem
Antragsteller dahin beigepflichtet werden, dass die AWB (Anmerkung: Anwartschaftberechtigten) nach dem
mafgeblichen objektiven Erklarungsverstandnis der BV und des Anbotschreibens samt Datenblatt (Anmerkung:
Beilage B1) davon ausgehen konnten, dass die rechnerisch ausgeworfene und zum 55./60. Lebensjahr zugesagte
Pension in eben dieser Hohe auch dann geblhrt, wenn bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum 55./60.
Lebensjahr eine Abfertigung gezahlt wird und der Arbeitnehmer von der Mdéglichkeit, die Pensionszahlung wahrend
des Abfertigungszeitraumes nicht in Anspruch zu nehmen, nicht Gebrauch macht. Berlcksichtigt man somit
insgesamt, dass Ruhensbestimmungen wahrend des Abfertigungszeitraums generell nicht bestehen, dass
Verringerungen der Pensionshdhe ausdricklich nur fir den Fall eines Pensionsantrittes ab dem 50. Lebensjahr
erwahnt sind, dass auf die Mdglichkeit, 'hdhere Versorgungsleistungen' zu erhalten, wenn die Pension erst nach Ende
des Abfertigungszeitraums in Anspruch genommen wird, hingewiesen wird, kann dem an sich schon klaren Wortlaut
(insbesondere 'geschatzte monatliche Alterspension zum Alter 60/55') nur der vom Antragsteller ins Treffen gefuhrte
objektive Erklarungswert iSd §8 914 f ABGB beigemessen werden. Aus den Urkunden geht klar hervor, dass nicht blof3
die Berechnung des Deckungserfordernisses samt Auffiillbetrag zum 60./55. Lebensjahr erfolgte, sondern dass die
Berechnung des Deckungserfordernisses samt Aufflllbetrag und der daraus resultierende zu erwartende
Pensionsbetrag sich unter Zugrundelegung des Regelfalls, namlich eines Pensionsantritts zum 60./55. Lebensjahr
errechnet. Gerade weil bei den betroffenen AWB - worauf der Antragsgegner selbst hinweist - im Regelfall davon
auszugehen sein wird, dass sie eine Abfertigung in Hohe eines Jahresgehaltes beziehen, missen die Berechnung in der
BV-LO/BO 2000, in den Anbotschreiben und den Datenblattern als diesen Regelfall betreffend angesehen werden.
Wird daher eine Berechnung zum Zeitpunkt Pensionsantritt 60/55 vorgenommen und ausgedrlckt, dass das
Deckungserfordernis samt Auffullbetrag fur genau diesen Fall errechnet wurde, kann das in Verbindung damit, dass
fur den hier interessierenden Fall keinerlei Ruhensbestimmungen flr den Abfertigungszeitraum vorgesehen sind, nur
bedeuten, dass sich die 'Ausfinanzierung' bei Pensionsantritt mit 60/55 gerade auf jene AWB bezieht, die eine
Abfertigung erhalten. Damit ist Uberdies zu bertcksichtigen, dass die Arbeitgeber mit ihren Anbotschreiben besondere
'Vorteile' der Ubertragung der leistungsorientierten Pensionskassenzusage in eine beitragsorientierte
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Pensionskassenzusage hervorheben, sodass auch der Einwand des Antragsgegners, es kdnne im Zweifel nicht davon
ausgegangen werden, dass mit der Umwandlung in eine beitragsorientierte Pensionskassenzusage eine qualitative
Verbesserung des Leistungsrechtes bezweckt war, nicht stichhaltig ist. ...",... Hier ist zu bertcksichtigen, dass durch die
BV-LO/BO 2000 eine grundlegende inhaltliche Anderung der leistungsorientierten Pensionszusage erfolgte: Nicht nur
wurde die bereits erwahnte Bestimmung Uber das Ruhen der Zuschusspension wahrend des Abfertigungszeitraumes
entfernt, sondern es wurde auch in Abdnderung zu den friheren Regelungen der generelle Anfallszeitpunkt der
Alterspension mit Auflésung des Arbeitsverhdltnisses, frihestens mit dem 50. Lebensjahr, normiert. In den
ausdricklich zu den Bedingungen der einzelvertraglichen Zustimmung erhobenen Anbotschreiben der Arbeitgeber
wurde als Vorteil 1 hervorgehoben, dass es durch die Erhéhung des fiktiv gebildeten Deckungskapitals um den
sogenannten Auffiillbetrag aus heutiger Sicht rechnerisch méglich werde, den Arbeitnehmern zum 55./60. Lebensjahr
die zugesagte leistungsorientierte Zuschusspension auszuzahlen. Als ,Vorteil 5" wurde die Moglichkeit des
Pensionsbezuges ab dem 50. Lebensjahr hervorgehoben. Dabei wird zwar auf eine Verringerung der Monatspension
bei einer vorgezogenen Inanspruchnahme der beitragsorientierten Pensionskassenzusage hingewiesen. Berucksichtigt
man aber die in dem Anbotschreiben ausdrticklich enthaltene Aussage, dass es mdglich ware, dem Arbeitnehmer die
zum 55./60. Lebensjahr zugesagte leistungsorientierte Zuschusspension auszuzahlen, wobei diese Zuschusspension in
den angeschlossenen Datenblattern unter dem Titel 'geschatzte voraussichtliche monatliche Alterspension' auch
ausdrucklich rechnerisch unter dem Titel 'geschatzte voraussichtliche Monatsalterspension zum Alter 60 (55)'
ausgewiesen wurde, muss dem Antragsteller dahin beigepflichtet werden, dass die AWB (Anmerkung:
Anwartschaftberechtigten) nach dem maRgeblichen objektiven Erklarungsverstandnis der BV und des Anbotschreibens
samt Datenblatt (Anmerkung: Beilage B1) davon ausgehen konnten, dass die rechnerisch ausgeworfene und zum
55./60. Lebensjahr zugesagte Pension in eben dieser HOhe auch dann geblhrt, wenn bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zum 55./60. Lebensjahr eine Abfertigung gezahlt wird und der Arbeitnehmer von der Méglichkeit,
die Pensionszahlung wahrend des Abfertigungszeitraumes nicht in Anspruch zu nehmen, nicht Gebrauch macht.
Berucksichtigt man somit insgesamt, dass Ruhensbestimmungen wahrend des Abfertigungszeitraums generell nicht
bestehen, dass Verringerungen der Pensionshoéhe ausdricklich nur fir den Fall eines Pensionsantrittes ab dem 50.
Lebensjahr erwahnt sind, dass auf die Mdglichkeit, 'hdhere Versorgungsleistungen' zu erhalten, wenn die Pension erst
nach Ende des Abfertigungszeitraums in Anspruch genommen wird, hingewiesen wird, kann dem an sich schon klaren
Wortlaut (insbesondere 'geschatzte monatliche Alterspension zum Alter 60/55') nur der vom Antragsteller ins Treffen
gefiihrte objektive Erklarungswert iSd Paragraphen 914, f ABGB beigemessen werden. Aus den Urkunden geht klar
hervor, dass nicht bloR die Berechnung des Deckungserfordernisses samt Auffillbetrag zum 60./55. Lebensjahr
erfolgte, sondern dass die Berechnung des Deckungserfordernisses samt Auffullbetrag und der daraus resultierende
zu erwartende Pensionsbetrag sich unter Zugrundelegung des Regelfalls, namlich eines Pensionsantritts zum 60./55.
Lebensjahr errechnet. Gerade weil bei den betroffenen AWB - worauf der Antragsgegner selbst hinweist - im Regelfall
davon auszugehen sein wird, dass sie eine Abfertigung in Hohe eines Jahresgehaltes beziehen, missen die Berechnung
in der BV-LO/BO 2000, in den Anbotschreiben und den Datenbldttern als diesen Regelfall betreffend angesehen
werden. Wird daher eine Berechnung zum Zeitpunkt Pensionsantritt 60/55 vorgenommen und ausgedrickt, dass das
Deckungserfordernis samt Auffullbetrag fur genau diesen Fall errechnet wurde, kann das in Verbindung damit, dass
far den hier interessierenden Fall keinerlei Ruhensbestimmungen flur den Abfertigungszeitraum vorgesehen sind, nur
bedeuten, dass sich die 'Ausfinanzierung' bei Pensionsantritt mit 60/55 gerade auf jene AWB bezieht, die eine
Abfertigung erhalten. Damit ist Uberdies zu bertcksichtigen, dass die Arbeitgeber mit ihren Anbotschreiben besondere
'Vorteile' der Ubertragung der leistungsorientierten Pensionskassenzusage in eine beitragsorientierte
Pensionskassenzusage hervorheben, sodass auch der Einwand des Antragsgegners, es kénne im Zweifel nicht davon
ausgegangen werden, dass mit der Umwandlung in eine beitragsorientierte Pensionskassenzusage eine qualitative
Verbesserung des Leistungsrechtes bezweckt war, nicht stichhaltig ist. ..."

Weiters fuhrte der Oberste Gerichtshof in diesem Beschluss unter ausdricklicher Bezugnahme auf die Entscheidung8
ObA 112/03h aus:

... Auch hier geht es darum, dass im Pensionkassenvertrag ein Deckungserfordernis zugrunde gelegt wurde, das von
dem nach den Regeln der Vertragsauslegung ermittelten objektiven Verstandnis der Einzelvereinbarung zu Ungunsten
der AWB abweicht. Damit versagt auch der Einwand, die AWB hatten das jeweils fur sie ziffernmaRig festgelegte
Deckungserfordernis samt Auffillbetrag anerkannt und der Befreiung der Arbeitgeber von jeglicher Nachschusspflicht
zugestimmt. Das 'Anerkenntnis' bezog sich ausschlieBlich darauf, dass der Parameter 'Deckungserfordernis samt
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Auffullbetrag' dem Anwartschaftsbarwert unter Zugrundelegung des Pensionsalters mit 60/55 entspricht. Nur insoweit
wurden die Arbeitgeber von einer Nachschusspflicht befreit, nicht aber fur den - hier vorliegenden - Fall, dass der
zugrunde gelegte Parameter nicht mit der vertraglichen Vereinbarung Gbereinstimmt."

Diese Erwagungen treffen auch auf den vorliegenden Fall zu und werden daher tbernommen. Die aus einer Erklarung
abzuleitenden Rechtsfolgen sind nicht danach zu beurteilen, was der Erklarende sagen wollte oder was der
Erklarungsempfanger darunter verstanden hat, sondern danach, wie die Erkldrung bei objektiver Beurteilung der
Sachlage zu verstehen war (RIS-Justiz RS0014205). Wie bereits mehrfach ausgesprochen wurde, hat sich die Auslegung
einer Vereinbarung Uber eine Betriebspension stets am Zweck dieser Regelung zu orientieren (8 ObA 112/03h mwN).
Nach den Feststellungen bestanden im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung keinerlei Anhaltspunkte dafur
anzunehmen, dass den Berechnungen des Deckungserfordernisses als Anfallsalter nicht das vollendete 60., sondern
das vollendete 61. Lebensjahr zugrunde gelegt worden war. DarUber hinaus war es dem Klager, selbst wenn er an den
Verhandlungen Uber die Betriebsvereinbarung teilgenommen hat - fur die Beklagte erkennbar - objektiv betrachtet
nicht moglich, ohne versicherungsmathematische Kenntnisse und Wissen die Ubrigen Parameter dahin zu
durchschauen, dass dem Deckungserfordernis nicht die Vollendung des 60., sondern des 61. Lebensjahrs zugrunde
gelegt worden war. Entgegen der Auffassung der Vorinstanzen kann daher der zahlenmaRBigen Nennung des
Deckungserfordernisses keine verbindliche Wirkung zukommen. Nach objektiven Kriterien muss vielmehr als
vereinbart gelten, dass die Arbeitgeberin zur Zahlung jenes Deckungserfordernisses an die Pensionskasse verpflichtet
war, welches unter den damaligen Parametern erforderlich war, um dem Kldger mit Vollendung des 60. Lebensjahrs
den vollen Pensionsanspruch zu sichern. Dabei haben lediglich negative Kapitalmarktentwicklungen auBer Betracht zu
bleiben, was vom Klager aber ohnehin zuerkannt wurde.

Erganzend ist noch zum Einwand des Dissenses Folgendes auszufiihren:

Dissens liegt vor, wenn weder der Wille noch die Willenserklarung der Kontrahenten Ubereinstimmen @ Ob 40/05d
mwnN). ,Versteckter Dissens" bedeutet, dass die Parteien tberzeugt sind, sich geeinigt zu haben, dies aber nicht zutrifft,
weil jede Partei den duRerlich Ubereinstimmenden Willenserklarungen ein anderes Verstandnis beilegte. Dabei ist aber
auch entscheidend, dass die Erkldrungen der Parteien in ihrem objektiven Sinn aneinander vorbeigehen, ohne dass
dies den Parteien bewusst wird, das heif3t also, einen unterschiedlichen objektiven Erklarungswert hatten. Decken sich
die Willenserklarungen &duBerlich und umfassen sie alle wesentlichen Vertragspunkte, kann demnach von einem
versteckten Dissens nur bei objektiv mehrdeutigen oder unvollstdndigen Erklarungen bei gleichzeitiger
Nichtlbereinstimmung des Gewollten gesprochen werden, wobei der objektive Erklarungswert unter Umstanden mit
Hilfe der Auslegungsregeln zu ermitteln ist. MaBgebend sind daher nicht die subjektiven Vorstellungen der Parteien,
sondern es ist die Frage zu klaren, ob die Willenserklarungen bei Beurteilung ihres objektiven Erklarungswertes
taugliche Grundlage fur einen Vertragsabschluss sein kdnnen. Nur wenn die Mehrdeutigkeit einer Erkldrung auch im
Wege der Auslegung nach den 8§ 914 f ABGB nicht beseitigt werden kann und die Abweichung des beiderseitigen
Vertragswillens einen Hauptpunkt betrifft, kommt von Anfang an kein Vertrag zu Stande (2 Ob 40/05d; RIS-Justiz
RS0014701, RS0014704).Dissens liegt vor, wenn weder der Wille noch die Willenserklarung der Kontrahenten
Ubereinstimmen (2 Ob 40/05d mwN). ,Versteckter Dissens" bedeutet, dass die Parteien Uberzeugt sind, sich geeinigt zu
haben, dies aber nicht zutrifft, weil jede Partei den auRerlich Ubereinstimmenden Willenserklarungen ein anderes
Verstandnis beilegte. Dabei ist aber auch entscheidend, dass die Erklarungen der Parteien in ihrem objektiven Sinn
aneinander vorbeigehen, ohne dass dies den Parteien bewusst wird, das hei3t also, einen unterschiedlichen
objektiven Erklarungswert hatten. Decken sich die Willenserklarungen aufRerlich und umfassen sie alle wesentlichen
Vertragspunkte, kann demnach von einem versteckten Dissens nur bei objektiv mehrdeutigen oder unvollstandigen
Erklarungen bei gleichzeitiger Nichtlibereinstimmung des Gewollten gesprochen werden, wobei der objektive
Erklarungswert unter Umstanden mit Hilfe der Auslegungsregeln zu ermitteln ist. MaRgebend sind daher nicht die
subjektiven Vorstellungen der Parteien, sondern es ist die Frage zu klaren, ob die Willenserklarungen bei Beurteilung
ihres objektiven Erklarungswertes taugliche Grundlage fur einen Vertragsabschluss sein kénnen. Nur wenn die
Mehrdeutigkeit einer Erklarung auch im Wege der Auslegung nach den Paragraphen 914, f ABGB nicht beseitigt
werden kann und die Abweichung des beiderseitigen Vertragswillens einen Hauptpunkt betrifft, kommt von Anfang an
kein Vertrag zu Stande (2 Ob 40/05d; RIS-JustizRS0014701, RS0014704).

Von einer solchen Zweideutigkeit oder Unvollstandigkeit kann aber im vorliegenden Fall nicht die Rede sein. Vielmehr
ist von objektiv korrespondierenden Erklarungen auszugehen, die im vorgenannten Sinn auszulegen sind.
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Zum von der Nebenintervenientin erhobenen Irrtumseinwand ist auszufiihren, dass die bisherigen Feststellungen

keinen sicheren Schluss darauf zulassen, dass dem Klager ein Irrtum der Beklagten auffallen hatte muissen.

Das Erstgericht wird daher im fortgesetzten Verfahren, allenfalls nach weiteren Erérterungen mit den Streitteilen,
Feststellungen zu treffen haben, welche eine Beurteilung erméglichen, ob und in welcher Hohe der Klager die
Zahlungen eines Differenzanspruches aus dem Deckungserfordernis bzw der Schwankungsrickstellung an die
Pensionskasse (siehe 8 ObA 131/04d) begehren kann.

Der Kostenvorbehalt griindet sich auf§ 52 ZPO.Der Kostenvorbehalt griindet sich auf Paragraph 52, ZPO.
Anmerkung

E79769 90b

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at
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