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60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG 8§84 AbsT1;
Rechtssatz

Es ist das Recht jedes Arbeitgebers, die Anforderungen festzusetzen, die er an eine von ihm zu beschéaftigende Person
stellt, sofern er damit nicht gegen zwingendes Recht verstoR3t. Finden diese Anforderungen auch in objektiven
Notwendigkeiten des Betriebes des Arbeitgebers ihre Grundlage, gehoéren sie zu den (gesetzlich) zuldssigen
Bedingungen der Beschaftigung, die von der Behdrde bei der Prufung der Voraussetzungen nach 8 4 Abs 1 AusIBG
zugrunde zu legen sind. (Hinweis E 22.10.1987, 87/09/0177 und E 25.4.1990, 89/09/0161). Das Erfordernis der
sachlichen Berechtigung des Anforderungsprofiles beugt der Méoglichkeit vor, durch beliebig aufgestellte
Behauptungen eine scheinbar begriindete Ablehnung von Ersatzkraften wegen deren Nichteignung hintanzuhalten,
wahrend in Wahrheit ausschlieBlich ein Interesse an dem in Aussicht genommenen Auslander besteht, das eine
ernsthafte Prifung der Beschaftigung vorhandener Ersatzkrafte von vornherein ausschlief3t.
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