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60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG 8§84 AbsT1;
Rechtssatz

Das Anforderungsprofil, das der Arbeitsgeber an die zu beschaftigende Reinigungsfrau stellt, namlich die Forderung
nach taglich wechselnder Dienstzeit, standiger Rufbereitschaft zur Durchfiihrung von in der Ordination anfallenden
auBerordentlichen Reinigungsarbeiten, weshalb sich auch ihr Wohnort in unmittelbarer Nahe der Ordination befinden
musse, sowie ein Alterslimit von nicht wesentlich mehr als 35 Jahren, findet im zuldssigen Anforderungsprofil fur eine
Reinigungskraft keine gesetzliche Deckung (Reinigungsarbeiten kénnen auch von alteren Arbeitskraften bewaltigt
werden, die standige Rufbereitschaft kann von einer einzigen Arbeitskraft nicht verlangt werden, das ausgebaute
offentliche Verkehrsnetz ermdoglicht eine rasche Anreise in zumutbarer Zeit), weshalb nicht davon ausgegangen
werden kann, dal dem Arbeitgeber keine tauglichen Ersatzkrafte zur Deckung seines Arbeitskraftebedarfs zur

Verflgung stiinden.
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