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GehG 1956 819a;
VWGG 8§42 Abs2 73 litb;
VWGG 8§42 Abs2 73 litc;
Rechtssatz

Das Vorbringen des Beschwerdefuhrers laRt

sich dahin zusammenfassen, dall das auf elektronischer Datenverarbeitung beruhende Einsatzleitsystem (ELS) ihm
eine besondere,

belastende Arbeitsweise (aufgrund einer eben nicht "benitzungsfreundlichen Technologie" - siehe das Vorbringen im
Verwaltungsverfahren) aufzwinge. Dieses Vorbringen ist rechtserheblich: Trifft es namlich zu, daR dem
Beschwerdefiihrer durch dieses neue System (durch die neue Technologie bzw. durch das neue EDV-Programm) auch
nach entsprechender Einarbeitung eine Arbeitsweise aufgezwungen wird, die bei Durchschnittsbetrachtung als
besonders belastend zu beurteilen ist, kann vorweg nicht ausgeschlossen werden, dal damit das in 8 19a Abs. 1 GehG
1956 umschriebene Mal3 an AuRergewdhnlichkeit (Dienstleistung unter sonstigen erschwerten Umstanden) erreicht
ware. Um dies aber gehorig beurteilen zu kénnen, bedarf es jedenfalls der Einholung eines arbeitsmedizinischen
(arbeitspsychologischen) Sachverstandigengutachtens, in dem diese Frage in einer der nachprifenden Kontrolle des
Verwaltungsgerichtshofes zuganglichen Weise geklart wird, was aber unterblieb.
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