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@ Veroffentlicht am 17.08.2000

Rechtssatz

Um dem Auftrag des Gesetzgebers in einem den rechtsstaatlichen Erfordernissen Rechnung tragenden Verfahren zu
entsprechen, setzt der fur die Einstufung eines konkreten Arbeitsplatzes notwendige Vergleich dieses Arbeitsplatzes
mit den in Frage kommenden Richtverwendungen voraus, dass die Dienstbehdrde das Wesen der Richtverwendung
bezogen auf die gesetzlichen Kriterien herausarbeitet. Fallen unter die Bezeichnung der Richtverwendung mehrere
konkrete Arbeitsplatze, die in der Aufgabenstellung nicht vollig ident sind bzw waren (maligebend ist die
Aufgabenstellung am 1. Janner 1994), dann mussen alle Arbeitsplatzbeschreibungen, die Geschaftseinteilung, die
Geschaftsordnung und ahnliche Entscheidungshilfen (vgl die Erlauternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage zu 8
137 Abs 3 BDG 1979 - 1577 der BIgNR, XVIII.GP) zur Ermittlung des im Sinne der Kriterien mal3gebenden Wesens der
Richtverwendung herangezogen werden. Die Ermittlung des wesentlichen Inhaltes der gesetzlichen
Einstufungsvorgabe (Richtverwendung) ist als Rechtsfrage mit Sachverhaltselementen zu werten. Der mit den
Verfahrensergebnissen zu konfrontierende betroffene Beamte wird in der Regel kaum entsprechende Kenntnis vom
Inhalt der Richtverwendung/Arbeitspldtze haben. Der Verpflichtung der Dienstbehdrde aus 8 8 Abs 1 DVG 1984
(wonach die Behorde im Dienstrechtsverfahren die zum Vorteil und Nachteil der Partei dienenden Umstande mit
gleicher Sorgfalt zu bericksichtigen hat) kommt daher in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung zu. Erst wenn
dem Beamten die an Hand der vorher genannten Entscheidungshilfen nach den verschiedenen im Gesetz genannten
Kriterien hinsichtlich der in Frage kommenden Richtverwendungen vorgenommenen Bewertungen und die daraus
folgende Errechnung der Stellenwerte zur Kenntnis gebracht worden ist, besteht fir den betroffenen Beamten
Uberhaupt die Moglichkeit einer Nachvollziehbarkeit (Hinweis E 25.3.1998, 98/12/0007).

Im RIS seit
22.02.2002

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at
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