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40/01 Verwaltungsverfahren
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

AVG §56;

BDG 1979 §137 Abs1 idF 1994/550;
BDG 1979 §137 Abs1 idF 1999/1/127;
BDG 1979 §137 Abs2 idF 1994/550;
BDG 1979 §137;

BDG 1979 §244 Abs2 idF 1994/550;
Rechtssatz

Die  Wertigkeit eines  Arbeitsplatzes ist stets  zeitraumbezogen  festzustellen.  Unterschiedliche
Arbeitsplatzbeschreibungen - etwa als Folge des Beginns oder Endes einer Teilzeitbeschaftigung - kdnnen - mit der im
vorliegenden Erkenntnis dargestellten Einschrankung - zu unterschiedlichen Ergebnissen flhren. Fir den der
Arbeitsplatzbewertung zu Grunde liegenden Vergleich nach§ 137 BDG 1979 sind die tatsachlichen
Verwendungsverhaltnisse mafRgebend, nicht jedoch Organisationsvorschriften. Die Bewertung und Zuordnung von
Arbeitsplatzen zu einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser zu Funktionsgruppen hat nach dem diesbezuglich
eindeutigen Wortlaut des & 137 BDG 1979 nach den dem Arbeitsplatz jeweils tatsachlich zugeordneten Aufgaben zu
erfolgen (vgl. das hg. Erkenntnis vom 15. Mai 2002, ZI. 98/12/0087). Die Wertigkeit des Arbeitsplatzes ist somit auch
nicht stichtags-, sondern zeitraumbezogen, und zwar unter Beriicksichtigung relevanter Anderungen der auf dem
Arbeitsplatz zu erledigenden Aufgaben, festzustellen (vgl. dazu zuletzt etwa das hg. Erkenntnis vom 14. Mai 2004, ZI.
2003/12/0219, mit weiteren Nachweisen der Vorjudikatur).
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