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10/07 Verwaltungsgerichtshof
60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG 8§28 Abs1 Z1 lita;
AusIBG 8§83 Abs1;

VwGG 8§30 Abs2;
Rechtssatz

Stattgebung - Bestrafung nach dem AusIBG - Mit dem angefochtenen Bescheid wurde der Beschwerdefiihrer wegen
Ubertretung des § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a iVm § 3 Abs. 1 AusIBG in 37 Fallen mit 37 Geldstrafen in der Héhe von jeweils EUR
2.100,--, zusammen daher EUR 77.700,- (Ersatzfreiheitsstrafen von je 4 Tagen) sowie anteiligem Kostenersatz in der
Hohe von EUR 7.770,-- bestraft. Bereits die belangte Behorde hatte in ihrem Bescheid im Rahmen der Strafbemessung
die personlichen Verhdltnisse des Beschwerdefuhrers "aufgrund in der Berufungsverhandlung vorgelegten Urkunden
als unglnstig" eingestuft. Im Antrag behauptet der Beschwerdeflhrer, "mittellos" zu sein, was nichts anderes
bedeuten kann, als dass er weder Uber Vermdgen noch Uber ein Einkommen verfligt. Tatsachlich stellte die belangte
Behorde im angefochtenen Bescheid auch fest, dass der Beschwerdefihrer "zwischenzeitlich aus der Firma T
GesellschaftmbH ausgeschieden" sei. Dass der Vollzug der verhangten Geldstrafen insbesondere auch im Hinblick auf
deren Gesamthohe fiir den mittellosen Beschwerdeflhrer einen unverhaltnismaRigen Nachteil bedeuten wiirde, kann
daher nicht bezweifelt werden.

Schlagworte

Besondere Rechtsgebiete Arbeitsrecht UnverhaltnismaRiger Nachteil
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2004:AW2004090041.A01
Im RIS seit

02.12.2004

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VwWGH, http://www.vwgh.gv.at


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/3
http://www.vwgh.gv.at

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	RS Vwgh 2004/9/3 AW 2004/09/0041
	JUSLINE Entscheidung


