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62 Arbeitsmarktverwaltung
66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 810 Abs1;
AIVG 1977 89 Abs1;
Beachte

Besprechung in: DRAA 2/2006, 130-133;
Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2003/08/0059 E 15. Marz 2005 RS 1
Stammrechtssatz

Der VWGH geht davon aus, dass einerseits Personen, die an der Erlangung eines angebotenen Arbeitsplatzes
interessiert sind, ausnahmslos danach trachten werden, pinktlich zum Vorstellungsgesprach zu erscheinen, und dass
andererseits unpulnktliches Erscheinen von Stellenbewerbern - von unvorhersehbaren oder sonst entschuldbaren
Hindernissen abgesehen -

von einem potenziellen Dienstgeber entweder als Desinteresse an der angebotenen Beschaftigung oder als Ausdruck
der Unzuverlassigkeit gewertet werden kann. Ein solches Verhalten ist daher geeignet, den Dienstgeber von einer
Einstellung solcher Bewerber abzuhalten.
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