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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz
Norm

BDG 1979 §14 Abs1 idF 1995/820;
BDG 1979 §14 Abs3;

GehG 1956 §81 Abs1 Z2;
Rechtssatz

Unzutreffend ist die Auffassung der Dienstbehdrde, das - von ihr auf Basis der Sachverstandigengutachten
angenommene - Fehlen der Exekutivdiensttauglichkeit des Beamten schlieRe (auch) seine Verwendung auf einem
Verweisungsarbeitsplatz im Sinne des8& 14 Abs. 3 BDG 1979 aus: Es trifft namlich - jedenfalls in der von der
Dienstbehdrde vertretenen Allgemeinheit - nicht zu, dass fUr einen Beamten des Exekutivdienstes ein
(Ersatz)Arbeitsplatz auBerhalb des Exekutivdienstes nicht in Frage kommt. Zunachst kann schon aus der "Behalteregel"
des § 81 Abs. 1 Z. 2 GehG 1956 (danach gebihrt dem Beamten des Exekutivdienstes die Wachdienstzulage auch dann,
wenn er infolge eines im Exekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann)
die Zulassigkeit des Einsatzes eines Beamten dieser Verwendungsgruppe, der seine Exekutivdienstfahigkeit durch
einen Dienstunfall verloren hat, auRerhalb des Exekutivdienstes abgeleitet werden. Uberdies ist eine solche
"administrative" Verwendung auch bei einem exekutivdienstfahigen Beamten dieser Verwendungsgruppe
grundsatzlich zuldssig, sofern zwischen den "administrativen" und den "exekutiven" Aufgaben ein Zusammenhang
besteht. Damit ist aber die Dienstunfahigkeit eines Beamten des Exekutivdienstes im Sinne des & 14 Abs. 3 BDG 1979
nicht schon allein deshalb zwingend gegeben, weil er auf Grund seiner gesundheitlichen Beeintrachtigungen seine
Exekutivdienstfahigkeit verloren hat. Erforderlich ist vielmehr (zusatzlich), dass ihm auf Grund seiner
"Restarbeitsfahigkeit" die Wahrnehmung eines Ersatzarbeitsplatzes, dessen Aufgaben auch in einer (bloR)
"administrativen" Tatigkeit (im obigen Sinn) bestehen konnen, nach den Kriterien des§ 14 Abs. 3 BDG 1979
billigerweise nicht mehr zumutbar oder ein derartiger Arbeitsplatz nicht vorhanden ist (vgl. hiezu das hg. Erkenntnis
vom 30. Janner 2002, ZI. 98/12/0389). Das Nichtvorhandensein derartiger Verweisungsarbeitsplatze musste gleichfalls
"auf Dauer" vorliegen.
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