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Norm

AusIBG §24 idF 2002/1/126;

FrG 1997 8§18 Abs1 Z1 idF 2002/1/126;

FrGDV 1997/11/418 §4 Abs2 Z11 idF 2002/11/364;
Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2004/18/0378 E 18. Janner 2005 RS 1 (Hier: Der Fremde ist jeweils nach der Er6ffnung eines neuen A.-
Restaurants in diesem Lokal tatig gewesen, um auf Grund seiner langjahrigen Erfahrung und seiner Qualifikation
sicherzustellen, dass die wirtschaftlich wichtigen Anlaufphasen der jeweils neu eréffneten Restaurants erfolgreich
bewaltigt wird und der neu geschaffene Standort sich etablieren kann. Das gesamte Personal des jeweiligen Lokals ist
unter seiner Leitung gestanden. Damit kommt dem Fremden kein relevanter Einfluss auf
Unternehmensentscheidungen von gesamtwirtschaftlicher Bedeutung zu. Mit dieser Tatigkeit sind keine Gber den
einzelnen (bereits von der A.-Gruppe geschaffenen) Restaurantbetrieb hinausgehende positive gesamtwirtschaftliche
Effekte - wie etwa die Schaffung neuer oder die Sicherung gefahrdeter Arbeitsplatze - verbunden.)

Stammrechtssatz

Aus 8 24 AusIBG ergibt sich, dass fur die Beurteilung, ob eine - beabsichtigte - selbstandige Tatigkeit zur Stellung als
"Schlusselkraft" fuhrt, primar der gesamtwirtschaftliche Nutzen der Erwerbstatigkeit maf3geblich ist. Bei der
Beurteilung, ob ein derartiger gesamtwirtschaftlicher Nutzen vorliegt, ist insbesondere zu berucksichtigen, ob mit der
Erwerbstatigkeit ein Transfer von Investitionskapital verbunden ist und ob die Erwerbstatigkeit der Schaffung und
Sicherung von Arbeitsplatzen dient. (Hier: Die selbstandige Erwerbstatigkeit des Fremden ist nicht mit einem Transfer
von Investitionskapital nach Osterreich verbunden. Die KEG, deren personlich haftender Gesellschafter der Fremde ist,
betreibt ein gastgewerbliches Unternehmen mit EUR 10.000,-- Umsatz im ersten Halbjahr und beschaftigt eine
Vollzeitarbeitskraft. Bei einem Umsatz von EUR 1.666,-- pro Monat kann nicht davon gesprochen werden, dass einem
gastgewerblichen Betrieb wegen der Schaffung und Sicherung von Arbeitspldatzen ein fir die Stellung des
Gewerbetreibenden als "Schlisselkraft" malRgeblicher gesamtwirtschaftlicher Nutzen zukommt.)
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