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62 Arbeitsmarktverwaltung
66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 810 Abs1;
AIVG 1977 89;
Rechtssatz

Die Durchfuihrung eines Vorauswahlverfahrens zur zielfiihrenden Arbeitsvermittlung durch das AMS setzt voraus, dass
dabei auf die im Rahmen eines Ublichen Vorstellungsgespraches Platz findenden, fir den Dienstgeber wesentlichen
Belange fur die Beurteilung der Eignung eines Bewerbers eingegangen wird. FUr eine unterschiedliche Beurteilung des
Verhaltens des Arbeitslosen bei einem solchen Vorstellungsgesprach beim AMS gegenlber einem (unmittelbar) beim
potenziellen Dienstgeber geflihrten bleibt damit kein Raum. Dabei muss aber fir den Arbeitslosen eine klar
erkennbare Trennung zwischen der Beratungsfunktion des AMS gegentiber dem Arbeitslosen und der Servicefunktion
flr Unternehmen, in welcher das AMS anstelle und im Auftrag des potenziellen Dienstgebers eine Vorselektion
durchfihrt, gegeben sein.
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